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PREFEITURA
DE GOIANIA

Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 276, DE 03 DE JUNHO DE 2015

Dispoe sobre a organizagdo administrativa
do Poder Executivo Municipal, estabelece
um novo modelo de gestdo e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU SANCIONO
A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

TITULO I
DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO I
DO OBJETIVO, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° Esta Lei define a estrutura organizacional basica e complementar do
Poder Executivo Municipal e os cargos de provimento em comissdao que lhes sdo
correspondentes, juntamente com os seus respectivos simbolos e valores de subsidios, fungao
de confianga e direitos e vantagens dos servidores, dispondo, ainda, sobre o modelo de gestao
para a Administragcao Publica Municipal.

Art. 2° A Administracdo Publica Municipal, por meio de ac¢des diretas ou
indiretas, em conformidade com o disposto no artigo 37 da Constitui¢do Federal, tem como
objetivo permanente garantir, a populagao do Municipio, condi¢des dignas que assegurem a
justica social e o desenvolvimento sustentavel nas seguintes dimensdes:

I - governanca com sustentabilidade fiscal;

II - desenvolvimento urbano sustentavel;

III - economia com sustentabilidade ambiental; e
IV - desenvolvimento sociocultural inclusivo.

CAPITULO 11
DO MODELO DE GESTAO POR RESULTADO

Art. 3° O modelo de gestdo da Administragdo Publica Municipal a ser
implantado, a partir desta Lei, deverd ser assentado na introdugdo de novas praticas
gerenciais e na flexibilizacdo, nela prevista, elegendo a gestdo por projetos, baseada em
resultados, como a matriz de governo, com o objetivo de associar sistematicamente as agdes
dos 6rgaos e entidades publicas ao cumprimento de metas e resultados.

www.goiania.go.gov.br
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resultados devem:

I - valorizar a contribuicao de cada 6rgao ou entidade para a efetividade das
acoes de interesse publico, por meio do seu desempenho;

IT - envolver os dirigentes e os servidores em um projeto comum de eficiéncia
e eficdcia organizacional, atribuindo-lhes o mérito devido pela otimizacdo dos recursos
publicos;

III - promover o trabalho em equipe e a organizagao por programas € agoes.

§ 2° O modelo de gestdo esta ancorado, ainda, na estratégia de aproximar o
governo da sociedade organizada e do cidadao por meio de Conselhos de Desenvolvimentos
Regionais e de Representacdes Setoriais, ambos de natureza consultiva, cujas competéncias e
atribuigdes serdo estabelecidas em Regulamento.

Art. 4° Com fundamento no artigo 37, § 8°, da Constituicao Federal, fica
instituido o Contrato de Resultados a ser celebrado entre o Poder Publico e os
administradores dos 6rgaos ou entidades da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal ou suas unidades administrativas, estabelecendo metas e critérios de
avaliacdo de desempenho, nos termos do Regulamento.

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

I - contrato de resultados: o instrumento em que o Poder Publico e os
dirigentes de 6rgdos e entidades do Poder Executivo acordam em estabelecer compromisso
prévio de cumprimento de metas na aplicagdo de politicas publicas visando a produgdo de
resultados satisfatorios para a sociedade e a Administragcao Publica Municipal;

IT - poder publico: a parte da Administragdo Publica responsavel pela
formulacdo das politicas publicas objeto do Contrato de Resultados que figura como
interveniente ou contratante com os o6rgaos ou entidades do Poder Executivo Municipal
representado no Contrato:

a) pelo Chefe do Poder Executivo com interveniéncia da Secretaria Municipal
de Finangas, quando se tratar de Contrato firmado com a Administracao Direta;

b) pelo 6rgdo supervisor da entidade, com a anuéncia do Chefe do Poder
Executivo Municipal e interveniéncia da Secretaria Municipal de Finangas, quando se tratar
de contrato firmado com a Administra¢do Indireta;

¢) pelo 6rgdo contratante, quando se tratar de contrato firmado com unidades
administrativas centralizadas e descentralizadas;

III - 6rgdo contratado: a Secretaria Municipal ou 6rgdo equivalente que
integra a Administracdo Direta do Poder Executivo;

www.goiania.go.gov.br
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IV - 6rgdo contratante: que oferece orientagdo normativa, supervisao técnica e
fiscalizagao especifica as suas unidades administrativas centralizadas e descentralizadas;

V - entidade contratada: a autarquia e a empresa publica instituida, criada ou
mantida pelo Poder Executivo Municipal;

VI - unidade administrativa contratada: a parcela do 6rgdo ou entidade
prevista na legislagao que define a estrutura organizacional, tal como superintendéncias e
diretorias, bem como as unidades descentralizadas;

VII - interveniente: o 6rgdo signatario do contrato que, em nome do Poder
Publico, se responsabiliza pelo necessario suporte financeiro e orcamentario ao contratado,
para o cumprimento das metas estabelecidas;

VIII - administrador ou dirigente: o titular do 6rgdo, da entidade ou da
unidade administrativa, tal como o Secretario Municipal, incluidos os seus equivalentes
hierarquicos na estrutura organizacional, bem como o presidente e diretores de autarquia e de
empresa publica do Poder Executivo Municipal.

Art. 6° As contrapartidas or¢amentarias, financeiras e administrativas dos
orgaos e entidades da Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal poderao
ser ampliadas, mediante a celebragdao de Contrato de Resultados, a ser firmado entre seus
administradores e o Poder Publico, que tenha por objeto a fixacao de metas de desempenho
para o o0rgao, entidade ou suas unidades, atendido ao seguinte:

I - o contrato de resultados conterd, no minimo, disposi¢des que:

a) definam as relagdes e compromissos entre os signatarios € a sistematica de
acompanhamento, controle, avaliagdo e pardmetros para afericao de desempenho, bem como
0s responsaveis por essas atividades;

b) fixem as responsabilidades dos signatarios quanto aos objetivos e metas
definidos, bem como os prazos, periodos, formas e demais procedimentos referentes a
avaliacao de desempenho;

¢) estabelecam as sangoes aplicaveis as partes, proporcionais ao grau de sua
responsabilidade no descumprimento dos objetivos e metas pactuados, bem como em relagao
a eventuais faltas por elas cometidas, na forma do Regulamento;

d) definam a sua vigéncia, que ndo excederd a 2 (dois) anos, bem como as
condig¢des para a sua revisao, renovagao, prorrogagao € rescisao;

e) estabelegam a estimativa dos recursos or¢amentarios € o cronograma de
desembolso dos recursos financeiros necessarios a execucgao das agdes pactuadas, obedecida
a legislagdo orcamentaria vigente;
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resultados previstos no contrato, inclusive financeiros.

II - as informagdes relativas ao contrato, o seu desenvolvimento e resultados
serdo objeto de divulgagdo, pelos meios que possibilitem a sua transparéncia e
acompanhamento pela sociedade;

III - o contrato estabelecera os objetivos e metas, com 0s seus respectivos
indicadores e sistemas de controle, necessarios a produ¢do de resultados organizacionais
satisfatorios, especialmente os relacionados com:

a) o cumprimento das metas e alcance dos indicadores de desenvolvimento
sustentavel;

b) a melhoria da qualidade, eficiéncia, eficacia e efetividade dos gastos
publicos e dos servigos prestados a sociedade;

¢) a desburocratizacao, reducao do prazo de atendimento no servigo publico
municipal e aumento da satisfagao do usuario do servigo publico;

d) a transparéncia das ac¢des das instituigdes publicas contratadas, visando a
facilitacdo do controle social sobre a Administracido Publica;

e) a ampliacao da receita ou recursos proprios;
f) a redugdo dos gastos publicos e combate ao desperdicio;

g) o estimulo e a valorizagdo dos servidores publicos colaboradores na
produgdo dos resultados pretendidos, com a concessdo de Gratificagdo por Desempenho
Institucional - GDI, a titulo de prémio pelo cumprimento das metas pactuadas na forma do
Regulamento.

§ 1° Durante a vigéncia do contrato de resultados, na forma, valor, prazo,
limite e outras condig¢des estabelecidas no instrumento de contratagdo, as contrapartidas
orgamentarias, financeiras e administrativas do 6rgao ou entidade contratada, poderao ser
ampliadas, mediante a delegacao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ao titular desse
6rgdo ou entidade, para:

I - alterar a estrutura interna organizacional do 6rgdo ou entidade, podendo
desativar, total ou parcialmente, suas unidades administrativas ou, ainda, atribuir-lhes nova
denominagao, bem como alterar-lhes as fungdes ou vinculé-las a outra unidade basica, dentro
da estrutura constante do 6rgao, desde que dessa modificagao nao resulte aumento de despesa
nem a criagdo de cargo publico;

IT - conceder aos servidores em efetivo exercicio no 6rgdo ou entidade
Gratificagdo por Desempenho Institucional - GDI;
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seu pessoal e demais recursos, independentemente de prévia manifestacao, autorizagao ou
validacdo de o6rgdos de controle, observado o processo legal, assegurada a realizagdo
posterior de auditorias, inspe¢des ou outras verificagdes, na forma do regulamento.

§ 2° O Contrato de Resultados podera, também, ser celebrado com unidade
administrativa de 6rgao ou entidade, podendo ser atribuida a unidade contratada algumas das
prerrogativas previstas no § 1° nos termos estabelecidos no Contrato, observadas as
disposigdes desta Lei, especialmente a transferéncia da responsabilidade pela execugdo
orgamentaria e financeira para o titular da unidade administrativa contratada;

§ 3° Na hipotese de, durante a vigéncia do Contrato de Resultados, ocorrer a
substitui¢do do dirigente contratado, o novo titular torna-se, automaticamente, o responsavel
pelo acordo, independentemente de qualquer formalidade, salvo sua manifestagdo em
contrario, por escrito, dirigida ao Chefe do Poder Executivo, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados da sua posse.

§ 4° O dirigente substituido deverd, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da posse do novo titular, prestar contas do periodo de sua gestdo,
proporcionalmente ao cumprimento das metas e demais obrigagdes que lhes eram
pertinentes.

§ 5° Os titulares e dirigentes dos 6rgaos ou entidades que nao alcangarem os
resultados pactuados, sem a devida justificativa, poderao sofrer adverténcia ou até mesmo a
exoneragao, caso seja reincidente.

TITULO II
DA ORGANIZACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL
CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

Art. 7° O Poder Executivo ¢ estruturado por dois conjuntos de 6rgaos e
entidades permanentes, representados pela Administracdo Direta e pela Administragdo
Indireta, ambos comprometidos com a unidade das a¢des do governo, respeitadas as suas
especificidades individuais, os seus objetivos e metas operacionais a serem alcangados.

Art. 8° A Administragdo Direta compreende os oOrgdos municipais
encarregados da formulagao da politica de gestao publica e do ordenamento operacional das
atividades da Administragdo Municipal, visando ao desenvolvimento sustentavel do
Municipio, bem como a prestacao de assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo
Municipal no exercicio das suas fungdes institucionais.

Art. 9° A Administra¢do Indireta compreende as entidades instituidas para
complementar a atuacdo dos orgdos da Administracdo Direta ou aperfeicoar sua agao
executiva no desempenho de atividades de interesse publico, de cunho econdmico, ambiental,
tecnoldgico ou social.
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Prefeitura Municipal devera ser supervisionada por uma Secretaria Municipal afim, segundo
a sua atividade principal, sujeitando-se a andlise, a fiscalizacdo e a avaliagdo do seu
desempenho econdmico e financeiro e dos seus resultados pelo seu 6rgdo supervisor,
relativamente ao alcance dos objetivos da Administragdo Municipal, respeitada a sua

autonomia.

Art. 10. Os 6rgaos e entidades da Administragdo Ptblica Direta e Indireta, que
compreendem a organizagao institucional encarregada pela prestacao de servigos publicos a
populagdo, em sintonia com as fungdes do Poder Executivo, atuardo de forma integrada,
conforme as seguintes dimensdes de atuagao:

I - Governanga com Sustentabilidade Fiscal - 6rgdos que atuam nas atividades
de articulagdo politica e modernizacao, coordenagao geral, supervisao e controle do Poder
Executivo Municipal para a provisao de recursos e elaboragdo e execu¢do do planejamento
dos meios operacionais e administrativos necessarios a consecu¢do das agdes da
Administracdo Municipal, além do acompanhamento e controle dos programas e projetos
governamentais, seguranga e prote¢do patrimonial, bem como os 6rgdos de orientagdes
juridicas e normativas do direito, de gestdo de recursos humanos, de controle interno e de
comunicac¢ao institucional;

IT - Desenvolvimento Socio Cultural Inclusivo - 6rgaos responsaveis pelas
atividades de planejamento, organizagao e execug¢ao das agdes que visem a incluso social e
o resgate da cidadania, atendimento as pessoas com deficiéncia e em situagdo de
vulnerabilidade social, promovendo a igualdade de direitos e oportunidades aos cidadaos,
independentemente de género, religido ou raga, por meio da educacdo, esporte, saude,
cultura, assisténcia social e requalificacdo da mobilidade urbana;

III - Desenvolvimento Urbano Sustentdvel - compreende os 6rgdos com
fungdes gerenciais, de planejamento urbano, transito, transporte e execugao de politicas
publicas de urbanizacdo e de conservacao da infraestrutura fisico-territorial, que integra o
saneamento basico com as demais politicas macroestruturantes, de manejo dos residuos e do
uso e a ocupacao sustentavel do solo, em harmonia com politicas de habitag¢ao e servigos
urbanos e rurais;

IV - Economia com Sustentabilidade Ambiental - 6rgaos encarregados de
formular e executar as politicas de desenvolvimento econdmico sustentavel visando a
geragdo de emprego e renda por meio da integracao das cadeias e arranjos produtivos com
inovacdo tecnoldgica e capacitagdo profissional em consonancia com a demanda de
conservacao dos recursos naturais.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 11. A Administragao Direta do Poder Executivo compde-se dos seguintes
orgaos, em suas respectivas dimensdes de atuacao:

www.goiania.go.gov.br
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a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

¢) Secretaria Municipal de Governo;

d) Secretaria Municipal de Finangas;

e) Secretaria Municipal de Administragao;

f) Secretaria Municipal de Comunicagao;

g) Controladoria Geral do Municipio;

h) Procuradoria Geral do Municipio;

II - Desenvolvimento Urbano Sustentavel:

a) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;
b) Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Habitacao;
¢) Secretaria Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade;
III - Economia com Sustentabilidade Ambiental:

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho, Ciéncia e
Tecnologia.

IV - Desenvolvimento Socio Cultural Inclusivo:

a) Secretaria Municipal de Educacao e Esporte;

b) Secretaria Municipal de Saude;

¢) Secretaria Municipal de Cultura;

d) Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Politicas Afirmativas;

e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

f) Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres.

Art. 12. A Administragdo Indireta do Poder Executivo sera estruturada com a

finalidade de executar as politicas publicas, serd formada e, quando for o caso,
supervisionada pelos seguintes érgaos em suas respectivas dimensdes de atuacao:
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I - Governanca com Sustentabilidade Fiscal:

a) Instituto de Assisténcia a Satde dos Servidores Municipais de Goiania -
IMAS, supervisionado pela Secretaria Municipal de Administragao;

b) Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Goiania - IPSM,
supervisionado pela Secretaria Municipal de Finangas;

¢) Agéncia da Guarda Civil Metropolitana de Goidnia - AGMGO,
supervisionada pela Secretaria Municipal de Governo.

II - Desenvolvimento Urbano Sustentavel:
a) Companhia Municipal de Transporte Coletivo - CMTC;

b) Companhia Municipal de Urbaniza¢ao - COMURG, supervisionada pela
Secretaria de Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos.

III - Economia com Sustentabilidade Ambiental:

a) Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMMA, supervisionada pela
Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Habitacao;

IV - Desenvolvimento Sociocultural Inclusivo:

a) Agéncia Municipal de Turismo, Eventos e Lazer - AGETUL,
supervisionada pela Secretaria Municipal de Educagao e Esporte;

Art. 13. Ficam mantidos, incorporados, criado e renomeados os seguintes
6rgaos da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo:

I - mantidos:

a) Secretaria Municipal de Administragao;

b) Secretaria Municipal de Finangas;

¢) Secretaria Municipal de Comunicagao;

d) Controladoria Geral do Municipio;

e) Procuradoria Geral do Municipio;

f) Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Goiania - [PSM;

g) Secretaria Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade;
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h) Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMMA;

i) Secretaria Municipal de Cultura;

j) Secretaria Municipal de Saude;

k) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

1) Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres;

m) Agéncia da Guarda Civil Metropolitana de Goiania - AGMGO;

n) Instituto de Assisténcia a Satde e Social dos Servidores Municipais de
Goiania - IMAS.

II - incorporados:

a) Secretaria Municipal da Casa Civil incorporada pela Secretaria Municipal
de Governo;

b) Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas incorporada pela Secretaria
Municipal de Administragdo;

¢) Secretaria Municipal de Habitacao incorporada pela Secretaria Municipal
de Planejamento Urbano e Habitacao;

d) Secretaria Municipal de Fiscalizagao incorporada pela Secretaria Municipal
de Planejamento Urbano e Habitacao;

e) Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inova¢do incorporada pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho, Ciéncia e Tecnologia;

f) Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer incorporada pela
Secretaria Municipal de Educacao e Esporte e Agéncia Municipal de Turismo, Eventos e
Lazer - AGETUL;

g) Secretaria Municipal de Politicas para a Juventude incorporada pela
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Politicas Afirmativas;

h) Secretaria Municipal de Politicas para a Promocao da Igualdade Racial
incorporada pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Politicas Afirmativas.

III - criada:

a) Agéncia Municipal de Turismo, Eventos e Lazer - AGETUL, ente de
natureza autarquica, com autonomia administrativa e financeira;
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IV - renomeados:

a) Secretaria Municipal de Governo e de Relagdes Institucionais renomeada
para Secretaria Municipal de Governo;

b) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos renomeada para
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;

¢) Secretaria de Desenvolvimento Urbano Sustentdvel renomeada para
Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Habitagao;

d) Secretaria Municipal de Trabalho, Industria, Comércio e Servigos
renomeada para Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho, Ciéncia e
Tecnologia;

e) Secretaria Municipal de Educagao renomeada para Secretaria Municipal de
Educagao e Esporte;

f) Secretaria Municipal de Politicas para as Pessoas com Deficiéncia ou
Mobilidade Reduzida renomeada para Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Politicas
Afirmativas.

Art. 14. As unidades bésicas e complementares que compdem a estrutura
administrativa dos 6rgaos e entidades da Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo
sao as constantes do Anexo I a esta Lei, cujos cargos respectivos ficam, também, criados.

§ 1° Os acervos, sistemas, pessoal, patrimonio, créditos orcamentarios e
demais recursos necessarios a execucao do servigo, observada a legislagdo orcamentaria
vigente, sdo automaticamente incorporados pelos 6rgaos ou entidades que sucederem ou
substituirem os referidos no caput deste artigo, bem como suas unidades administrativas,
considerando-se extintos os correspondentes cargos de Secretario Municipal e de
dirigente de entidade autarquica ou de diregdo, chefia e assessoramento integrantes da
estrutura organizacional dos orgaos, entidades ou unidades administrativas nao previstos nos
Anexos a esta Lei.

§ 2° Quando houver atribuicdes de o6rgaos ou unidades administrativas
incorporados, remanejados ou renomeados, transferidas a outros 6rgaos diversos dos que
sucederem ou substituirem, os acervos, sistemas, pessoal, patrimonio, créditos orgamentarios
e demais recursos necessarios a execugao do servigo, observada a legislacdo or¢camentaria
vigente, serao transferidos aos 6rgaos receptores na forma disposta em Decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos conselhos deliberativos ou
consultivos da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo, previstos na legislagao
anterior, que venham a ser discriminados em ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,
desde que sua permanéncia ndo implique a manutencao ou criagao de correspondentes cargos
de provimento em comissao de dire¢do, chefia ou assessoramento nao previstos no Anexo l a
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esta Lel.

Art. 15. Os fundos e o6rgdos auxiliares ndo especificados nesta Lei
Complementar permanecem inalterados, integrando a Administracdo Municipal, de acordo
com a legislacdo especifica que os instituiram, exceto os respectivos cargos que foram
extintos.

CAPITULO III
DA ATUACAO SISTEMICA DOS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 16. Serdo organizados em sistemas, além de outras atividades auxiliares
comuns a todos os o6rgdos da Administragdo que, na forma do Regulamento baixado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, necessitem de coordenacdo central, as seguintes
atividades da Administracdo Publica:

I - planejamento e administragdo orgamentaria, financeira e contabil,

II - orientagdes juridicas e normativas dos diversos ramos do direito;

III - controle interno;

IV - gestdo de recursos humanos;

V - gestdo de compras, suprimentos de bens e servigos, licitagdes, contratos e
convénios;

VI - gestdo patrimonial,

VII - comunicacdo institucional e relacionamento com as redes sociais ¢ a
imprensa;

VIII - informatizacao dos servigos publicos;
IX - planejamento urbano.

§ 1° Os orgdos responsaveis pela execucdo das atividades, de que trata este
artigo, consideram-se integrados no sistema respectivo e ficam, consequentemente, sujeitos a
orientagdo normativa, a supervisao técnica e a fiscalizacao especifica do 6rgao central do
sistema, sem prejuizo da subordinacdo administrativa ao 6rgao onde estiverem vinculados.

§ 2° O chefe do 6rgao central do sistema € responsavel pelo fiel cumprimento
das leis e regulamentos pertinentes e pelo funcionamento eficiente e coordenado do sistema.

§ 3° E dever dos responsaveis pelos diversos 6rgaos que compdem os sistemas
atuarem de modo a imprimir o maximo rendimento e a reduzir os custos operacionais da
Administracgao.
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§ 4° Naregulamentagdo do funcionamento dos sistemas estruturantes ter-se-a
por finalidade de cada sistema a descentralizacao coordenada de competéncias por setores
estruturados, em linha vertical, e a desconcentragdo espacial, em linhas horizontais.

Art. 17. Os 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal de que trata essa
Lei Complementar deverdo observar as normas e orientagdes emanadas pelos seguintes
6rgdos centrais do sistema:

I - da Secretaria Municipal de Finangas, quanto as atividades de planejamento
governamental, coordenagdo e controle, elaboragdo e execugdo orcamentaria e de
administragdo financeira e contabil;

IT - da Secretaria Municipal de Administracdo, quanto as atividades
pertinentes a gestdo de recursos humanos e elaboracao da folha de pagamento, gestdo de
compras ¢ suprimentos de bens e servigos, licitacdes, contratos, convénios e gestao
patrimonial;

IIl - da Secretaria Municipal de Comunicacdo, quanto as atividades
relacionadas a comunicagao institucional e relacionamento com as redes sociais € a imprensa;

IV - da Procuradoria Geral do Municipio, quanto as orientacdes juridicas e
normativas dos diversos ramos do direito;

V - da Controladoria Geral do Municipio, quanto as atividades relacionadas ao
controle interno, para o efetivo cumprimento da legislacao vigente;

VI - da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econoénico, Trabalho,
Ciéncia e Tecnologia, quanto as atividades relacionadas a gestdo da informatizagcdo dos
servigos publicos e tecnologia da informagao.

VII - da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Habitagdo, quanto as
atividades relacionadas ao planejamento urbano.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA

Secao I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 18. O Gabinete do Prefeito ¢ o 6rgdo ao qual incumbe a assisténcia e
assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal no trato de
questdes, providéncias e iniciativas do seu expediente pessoal, dirigido pelo Chefe de
Gabinete do Prefeito, competindo-lhe, dentre outras atribui¢des regimentais:

I - a coordenagdo, a supervisdo, o controle e o gerenciamento das atividades
de apoio direto ao Prefeito Municipal;
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IT - a coordenagdo da Sub-Chefia de Gabinete de Despacho com a preparagao
de atos de nomeagdo e exoneragao de servidores, o recebimento, a triagem, o estudo e o
preparo de expediente, correspondéncia e documentos de interesse do Prefeito Municipal,
bem como o acompanhamento e o controle da execu¢do das determinagdes dele emanadas;

III - a prestagdo de assisténcia ao Chefe do Poder Executivo em suas relagdes
politico-administrativas com entidades publicas e privadas, associa¢des e publico em geral;

IV - a execugdo de atividades relacionadas a seguranca pessoal do Prefeito,
providenciando meios e promovendo agdes de vigilancia e guarda do seu local de trabalho e
residéncia, bem como nos eventos publicos e viagens;

V - a execucdo das atividades de cerimonial publico e a condugdo e
organizacao de eventos e solenidades da Prefeitura Municipal, garantindo qualidade e o
cumprimento do protocolo oficial.

§ 1° Fica criado o Gabinete Militar da Prefeitura de Goiania, como unidade de
assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo nos assuntos de natureza
militar, com a finalidade de coordenacao e execugao das atividades de seguranga policial, nos
casos em que se fizer necessario, e contribuir para a integracdo das agdes entre o Poder
Executivo Municipal e Secretaria da Seguranca Publica e Administragdo Penitencidria do
Estado de Goias.

§ 2° O Gabinete Militar da Prefeitura de Goiania sera composto por policiais
militares, sendo todos da ativa e estruturado em equipes de seguranca.

§ 3° O comando do Gabinete Militar devera ser exercido por um Oficial
Superior da QOPM da Policia Militar do Estado de Goids, que ficard diretamente
subordinado ao Chefe do Poder Executivo Municipal e sera remunerado nos termos do § 4°
desta Lei Complementar.

§ 4° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder aos policiais
militares colocados a disposi¢do, com lotagao no Gabinete Militar, até o limite de 20 (vinte)
policiais, dos quais ndo mais que 03 (trés) poderdo ser Oficiais, sendo todos da ativa e
estruturada em equipes de seguranca, com gratificagdo mensal correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do soldo/remuneracdo percebido no 6rgao de origem.

Subsecao I
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 19. O Gabinete do Vice-Prefeito ¢ o 6rgao ao qual incumbe a assisténcia
e assessoramento direto e imediato ao Vice-Prefeito no exercicio de suas atribuigoes ¢ a
coordenagdo de suas relagdes politicas e administrativas, e ainda, sempre que necessario, o
auxilio ao Gabinete do Prefeito, competindo-lhe, dentre outras atribuigdes regimentais:

www.goiania.go.gov.br

I - a coordenagdo, a supervisdo, o controle e o gerenciamento das atividades
de apoio direto ao Vice-Prefeito;

Palacio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Pago Municipal)
Av. do Cerrado n° 999 - Park Lozandes - Goidnia - GO CEP 74.884-900
Fone: 55 62 3524.3004 | e-mail: paulogarcia@goiania.go.gov.br

y

Prefeitura de Goiania/ Secretaria Municipal da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br



DOM Eletrénico Edicdo N° 6094, de 03 de junho de 2015. Pagina 15 de 250
14

PREFEITURA
DE GOIANIA

IT - a assisténcia direta e imediata ao Vice-Prefeito na sua representagao
institucional e social e o apoio protocolar nos atos publicos que ele participar;

IIT - o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo de expediente,
correspondéncia e documentos de interesse do Vice-Prefeito.

Subsecao 11
Das Secretarias Extraordinarias e Assessorias Especiais do Prefeito

Art. 20. As Secretarias Extraordinarias e Assessorias Especiais do Prefeito
terdo suas competéncias e atribuigdes definidas, através de Decreto, no ato de nomeacgao dos
seus respectivos titulares.

Secao 11
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 21. A Secretaria Municipal de Governo compete, dentre outras
atribui¢des regulamentares:

I - assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no
desempenho de suas funcdes, especialmente na coordenagdo geral das agdes politicas de
Governo;

II - promover o relacionamento intergovernamental e a articulagdo
institucional entre o Executivo Municipal e o Poder Legislativo, as esferas estadual e federal
de governo, municipios, entidades da sociedade civil e colegiados instituidos por lei;

III - a elaboragdo e o acompanhamento de proposigdes, projetos de lei, vetos e
informagdes encaminhados a apreciacdo dos membros da Camara Municipal,

IV - a orientacdo geral a todos os 6rgaos e entidades do Governo Municipal,
garantindo o ordenamento das agdes e a organizacao, direcao e controle das atividades e dos
processos administrativos, conforme a politica aplicada e segundo a execugdo do Programa
de Governo, inclusive nas relagdes com a sociedade;

V -acoordenacao da articulagdo com as liderangas politicas e autoridades dos
Poderes estadual e federal,;

VI - a coordenagdo das relagdes institucionais e a orientagdo politica, dos
6rgdos e entidades municipais com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

VII - acompanhar as proposituras encaminhadas ao Chefe do Poder Executivo
e adotar as providéncias cabiveis;

VIII - confeccao de Decretos Legislativos e Atos Normativos de competéncia
do Prefeito, bem como a gestdo do acervo legislativo da Prefeitura Municipal,
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IX - a coordenacgao do suporte financeiro, orgamentario e administrativo dos
orgaos de assisténcia direta ao Prefeito e ao Vice-Prefeito;

X - a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representacao
institucional e social e o apoio protocolar nos atos publicos que ele participar.

Secao 111
Da Secretaria Municipal de Financas

Art. 22. A Secretaria Municipal de Finangas compete, dentre outras
atribui¢des regulamentares:

I - a formulagdo, a coordenagdo, a administragdo e a execucao da politica de
administracao tributaria e fiscal do Municipio, bem como o aperfeicoamento e atualizagao da
legislacdo tributaria municipal;

IT - a arrecadacdo, o lancamento e a fiscalizagdo dos tributos e receitas
municipais;

III - a organizagdo e a manutencao do cadastro econdmico do Municipio, a
orientacdo aos contribuintes quanto a sua atualizacdo e a organizacao e a manutencao do
cadastro imobiliario;

IV - ainscrigdo na divida ativa e a promogao da sua cobranca administrativa,
o controle e registro do seu pagamento;

V - a promog¢do de estudos e a fixagdo de critérios para a concessdo de
incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econdmico e social do
Municipio, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Trabalho, Ciéncia e Tecnologia;

VI - apromogao da educacao fiscal da populagdo como estratégia integradora
de todas as agdes da administragdo tributaria, visando a realizagdo da receita necessaria aos
objetivos do Municipio;

VII - o assessoramento aos Orgaos do Municipio em assuntos de financas;

VIII - o registro e controle contabeis da administragdo financeira e
patrimonial e o registro da execu¢@o orcamentaria;

IX - 0 acompanhamento dos gastos com pessoal, materiais, servigos, encargos
diversos, instalagdes e equipamentos, para proposicao da programagdo das despesas de
custeio e de capital do Municipio, em articulagdo com as demais Secretarias Municipais;

X - arealizacdo das receitas e a destinagdo destes recursos aos outros 0rgaos
municipais para que desenvolvam seus programas e a¢cdes governamentais, em observancia
as disposigoes das leis orgamentarias aprovadas, os programas e projetos do Governo e as
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demandas sociais priorizadas na acdo governamental;

XI - a proposi¢do de normas e procedimentos para controle, registro e
acompanhamento dos gastos publicos e a analise da viabilidade de instituicao e manutengao
de fundos especiais com a fixacdo de normas administrativas para seu funcionamento e
controle de sua gestdo;

XII - a elaboragdo, a manutencio e a atualiza¢do do Plano de Contas Unico
para os o6rgaos da Administragdo Direta e aprovacao dos planos de contas das entidades da
Administracao Indireta;

XIII - o processamento do pagamento de despesas e da movimentagao das
contas bancarias da Prefeitura, o repasse de recursos ao Poder Legislativo e formalizagado e
controle das transferéncias constitucionais e voluntarias;

XIV - o estabelecimento da programagdo financeira de desembolso
consolidada em fluxo de caixa, a uniformizagao e a padronizagao de sistemas, procedimentos
e formuldrios aplicados utilizados na execucdo financeira e a promoc¢do de medidas
asseguradoras do equilibrio or¢gamentério e financeiro das contas publicas municipais;

XV - a proposi¢ao dos quadros de detalhamento da execucdo da despesa
orgamentaria dos 6rgaos, entidades e fundos da Administragao Direta e Indireta;

XVI - 0 acompanhamento e a coordenagado das agdes setoriais desenvolvidas,
visando assegurar o cumprimento das prioridades pela Administragio Municipal e das
demandas elencadas no orgamento pela comunidade;

XVII - a coordenagdo das atividades relativas a execugdo orgcamentaria,
financeira e contéabil dos 6rgaos da Administracao Direta Municipal e o estabelecimento e
acompanhamento da programagdo financeira de desembolso, de conformidade com
determinagdes da Lei de Responsabilidade Fiscal e normas legais pertinentes;

XVIII - o planejamento estratégico municipal de governo, mediante
orienta¢do normativa, metodoldgica e executiva do processo de programagao governamental
dos demais orgdos e entidades da Administragdo Municipal e com a sociedade, observando
as diretrizes politicas e estabelecidas no Programa de Governo;

XIX - a geréncia e execucdo de agdes para captagdo de recursos para
programas e projetos de interesse do Municipio;

XX - 0 cadastramento e 0 acompanhamento da execu¢ao de convénios em que
sdao convenentes orgaos ou entidades do Poder Executivo, bem como a avaliagdo sobre a
fixacdo de contrapartidas que utilizam recursos humanos, financeiros ou materiais de 6rgaos
ou entidades do Poder Executivo Municipal;

XXI - a coordenagdo da formulagdo e defini¢do dos programas e projetos
governamentais para a elaboracao da Lei de Diretrizes Or¢amentarias, da Lei Orgamentaria
Anual e do Plano Plurianual do Municipio, observando as normas da Constitui¢ao Federal e
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da Lei de Responsabilidade Fiscal.

XXII - a elaboragdo do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e
da proposta orgamentaria, em conjunto com os demais 6rgaos municipais;

XXIII - o acompanhamento da contratualizagdo da gestdo enquanto 6rgao
interveniente com o estabelecimento de objetivos, metas, indicadores e seu acompanhamento
mediante assinatura de contratos de resultados com os 6rgaos e entidades municipais;

XXIV - aorientagao aos 6rgaos e entidades municipais sobre a proposi¢ao de
seus orgamentos ¢ a consolidacao das propostas, bem como o controle, acompanhamento e
execucao do or¢amento anual;

XXV - 0 acompanhamento e a avaliagdo sistematica do desempenho dos
orgdos e entidades da Administragdo Municipal na consecu¢do dos objetivos
consubstanciados em seus planos, programas, atividades, contratos e convénios;

XXVI - a formulagdo, o estudo e a avaliacdo de proposigdes relativas as
atividades de modernizagdo, organizagao e estruturacao de o6rgaos e entidades da Prefeitura
Municipal e o estudo, fixacdo e revisdo de procedimentos e rotinas administrativas
vinculadas aos sistemas estruturantes e de gestao;

XXVII - a gestao do atendimento ao usuario do servigo publico municipal, no
ambito da administracdo fiscal, tributaria ¢ financeira, visando a sua satisfacdo com a
melhoria constante da qualidade dos servigos prestados;

XXVIII - orientar os o6rgaos e as entidades do Poder Executivo Municipal
sobre os procedimentos voltados para o cumprimento das obrigagdes acessorias incidentes
sobre a folha de pagamento, prestadas aos 6rgaos federais;

XXIX - supervisionar e cobrar providéncias das entidades do Poder Executivo
Municipal afim de manterem a regularidade das Certiddes Negativas de Débito quanto as
obrigagdes acessorias junto aos demais entes da Federagao;

XXX - supervisionar e cobrar providéncias das entidades da Administracao
Direta e Indireta para manterem a regularidade dos seus dados cadastrais junto a Receita
Federal do Brasil,

XXXI - a gestdo da infraestrutura e desenvolvimento, bem como o suporte ao
sistema informatizado da Secretaria Municipal de Financas;

XXXII - a gestao do sistema de geoprocessamento de interesse do Municipio,
em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Habitagao;

XXXIII - a cobranga ¢ arrecadagao judicial da divida ativa do Municipio, de
natureza tributaria ou ndo.
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Secao IV
Da Secretaria Municipal de Administragao

Art. 23. A Secretaria Municipal de Administragio compete, dentre outras
atribuigdes regimentais:

I - a formulagdo e a execugdo da politica de administracdo de recursos
humanos, a coordenagao e execucao das atividades de cadastramento, alocagdo, concessao de
beneficios, capacitacao, realizagdo de concursos publicos e processos seletivos, bem como o
processamento da folha de pagamento dos servidores da Administragao Publica Municipal;

II - a formulagao, a elaboragdo e a administragao do plano de cargos e salarios
dos servidores da Prefeitura Municipal, a fixagdo, o controle do quadro de lotagao, o estudo e
a proposi¢ao das politicas de defini¢ao dos sistemas remuneratorios;

III - o estudo das proposicdes de criagdo, transformacao ou extingao de cargos
em comissao e fungdes de confianga, bem como a gestao compartilhada com a Sub-Chefia de
Gabinete de Despacho, no Gabinete do Prefeito, dos atos de provimento e vacancia de cargos
e fungdes publicas;

IV - a formulacdo e implementa¢dao de politicas e diretrizes relativas as
atividades de administracao de materiais, de servigos, patrimonial, de transportes, inclusive o
armazenamento de materiais de consumo, permanente e equipamentos;

V - gestdo e controle da frota de veiculos leves pertencentes, locados ou
cedidos ao Municipio;

VI - implantagdo de politica e gerenciamento das despesas com combustiveis
utilizados pelos veiculos e maquinas alocados nos diversos 6rgdos da Administragao
Municipal e entidades conveniadas;

VII - a gestdo centralizada de compras e suprimento de bens e servigos,
contratacao de obras, locagdes e alienagdes, mediante a realizagao dos processos licitatorios e
a manifestacao nas dispensas e inexigibilidades nas compras e contratagdes para 6rgaos e
entidades da Administracdo Municipal, bem como a organizacdo e manutencdo de um
Almoxarifado Central e do cadastro de fornecedores da Prefeitura Municipal;

VIII - a organizagdo ¢ a manuten¢ao dos servigos de protocolo, tramitagdo e
distribuicdo de documentos, correspondéncias e processos € a prestacdo dos servicos de
manutengdo e conservacao de prédios publicos, locagdo, alienagdo, permissao e cessao de
uso de bens municipais € a negociagdo para uso de imoveis de propriedade do Estado, da
Uniao ou de terceiros pelo Municipio;

IX - a gestdo do Fundo Municipal de Capacitagao, Atendimento e
Desenvolvimento do Servidor Publico Municipal de Goiania - FUMCADES;
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Secao V
Da Secretaria Municipal de Comunicacio

Art. 24. A Secretaria Municipal de Comunicagdo compete, dentre outras
atribui¢des regulamentares:

I - o planejamento e a execugao da politica de comunicagdo da Administracao
Municipal, em articulagdo com os demais 6rgaos municipais;

II - a divulgagdo dos atos dos agentes da Administragdo Municipal, visando
facilitar o acesso da sociedade a informagao das praticas governamentais e aos cidaddos para
que possam formar uma visao completa dos atos e agdes institucionais;

I1I - o planejamento e a coordenagao dos eventos, campanhas e promogdes de
carater publico, de interesse social € da Administragao Municipal;

IV - o assessoramento ao Prefeito Municipal, a Secretdrios Municipais e
dirigentes de entidades da Administracao, no relacionamento com os meios de comunicagao;

V - a divulgacdo das realizacdes da Administragdo Municipal, em todas a
areas e niveis, bem como a promog¢ao da publicacao e divulgagao dos atos oficiais, por meio
de veiculos proprios ou terceirizados;

VI - o planejamento estratégico de comunicagdo dos programas, projetos e
acOes governamentais € a promocdo da veiculagdo da publicidade obrigatoria (avisos,
editais), bem como a manuten¢do e alimentagcdo de dados e informagdes do site oficial na
internet da Prefeitura Municipal;

VII - o oferecimento de informagdes precisas sobre atividades da
Administragao Municipal aos veiculos de comunicacao, atendendo as exigéncias conceituais
e operacionais de cada veiculo;

VIII - a manuteng¢do de contato diario com os meios de comunicacao para
garantir o fluxo de informagdes institucionais e tornar publico todos os atos da
Administragdo Municipal;

IX - a valorizagdo de interfaces entre o6rgaos e entidades municipais e as
agéncias de publicidade, os planejamentos de midia e a defini¢do de padrdes de identidade
das campanhas publicitarias promovidas pela Administragdo Municipal;

X - o estimulo ao desenvolvimento de midia comunitaria através da
consolidag¢do de politicas publicas voltadas para a democratizagdo do acesso as informacdes
institucionais;

XI - a promogao do marketing institucional e do governo em ambito interno e
externo, com vistas ao comprometimento social com o Programa de Governo;
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oficiais da Administragdo Municipal;

XIII - o monitoramento e inser¢ao das informagdes do governo nas redes
sociais.

Secao VI
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 25. A Controladoria Geral do Municipio compete, dentre outras
atribuicdes regimentais:

I - arealizagao do controle interno das atividades de administragdo financeira,
patrimonial, or¢amentéria e contabil dos orgaos e entidades da Administragdo Direta e
Indireta, bem como dos fundos municipais e dos convénios firmados com entidades que
recebem subvencdes ou outras transferéncias a conta do or¢amento municipal no que se
refere a legalidade, legitimidade e economicidade;

IT - a programagdo, coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo das acdes
setoriais, através da realizagdo de inspecdes e de auditorias, e proposi¢cdo de aplicacao de
sangdes, conforme legislacdo vigente, a gestores e agentes inadimplentes;

III — a apuracdo de denuncias relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas em 6rgdo ou entidade da Administrac¢do, dando ciéncia ao Prefeito Municipal, ao
interessado e ao titular do 6rgdo ou autoridade equivalente, sob pena de responsabilidade
solidaria;

IV - a auditoria nos diversos segmentos da Administragdo Municipal, direta e
indireta, nas entidades publicas ou privadas que recebam, a qualquer titulo, recursos
financeiros do Municipio;

V - a comprovacao da legalidade e avaliacdo da eficacia e eficiéncia das
gestoes orcamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da Administragao
Municipal e da aplicagao de recursos publicos por entidades da iniciativa privada;

VI - a auditoria da folha de pagamento dos orgdos e entidades da
Administracao Direta e Indireta;

VII - a verificacao da regularidade de processos de licitagao publica;

VIII - a elaboragao de relatorios referentes as contas anuais do Prefeito e a
Gestao Fiscal;

IX - a fiscalizagdo sobre a observancia dos limites e condig¢des estabelecidos
na legislacdo pertinente, especialmente a Lei de Responsabilidade Fiscal;

X - a proposicao de normas e procedimentos para prevenir fraudes, erros,
falhas ou omissdes na execugdo orgamentaria e financeira;
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acesso aos cidadaos as informacgodes ¢ ética na Administra¢ao Publica;

XII - o recebimento de dentncia e reclamagdes sobre o atendimento dos
servigos publicos, bem como o encaminhamento para solugdo juntos aos 6rgaos competentes
e respectivo acompanhamento;

XIII - a apuragdo de denuncias relativas a infragdes disciplinares de agentes e
servidores municipais e a instauragao, condugdo ou requisi¢ao de sindicancias, processos
administrativos disciplinares e demais procedimentos correcionais, de oficio ou a partir de
representagdes e denuncias, a fim de apurar responsabilidade por irregularidades praticadas
por servidores da Administragdo Municipal, observado o disposto no art. 169, da Lei
Complementar n° 011/92 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goidnia;

XIV - expedir recomendagdes aos servidores publicos dos 6rgaos da
Administragdo Municipal, quando se fizer necessario.

Secao VII
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 26. A Procuradoria Geral do Municipio compete, dentre outras
atribuigdes regimentais:

I - a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio, a consultoria e a
assessoria juridica aos Orgdos e entidades integrantes da estrutura da Administragdo
Municipal, bem como a emissao de pareceres, normativos ou ndo, para fixar a interpretagao
de leis ou atos administrativos;

IT - a orientacdo na elaboracdo de projetos de lei, decretos e outros atos
normativos de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal ou dos Secretérios
Municipais;

I1I - 0 acompanhamento e o controle das agdes cuja representagado judicial do
Municipio tenha sido conferida a terceiros;

IV - a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos ¢
prerrogativas do Chefe do Poder Executivo Municipal e a representagdo judicial do
Municipio e de suas entidades de direito publico;

V - aelaboragdo de minutas de correspondéncias ou documentos para prestar
informacgdes ao Judiciario em mandados de seguranca impetrados contra ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal e de outras autoridades que forem indicadas em norma
regulamentar;

VI - a proposicdo ao Chefe do Poder Executivo Municipal de
encaminhamento de representagdo para a declaragdo de inconstitucionalidade de atos
normativos e a elaboracdo da correspondente peticdo e das informagdes que devam ser
prestadas;
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VII - a promogao, a juizo do Prefeito, de representacao ao Procurador-Geral
da Republica para que este providencie perante o Supremo Tribunal Federal a avocagao de
causas processadas perante quaisquer Juizos, nas hipoteses previstas na legislagao federal
pertinente;

VIII - a proposicao de atos de natureza geral e medidas de carater juridico que
visem proteger o patrimonio publico e a manifestacdo sobre providéncias de ordem
administrativa e juridica aconselhadas pelo interesse publico;

IX - a defesa dos interesses do Municipio junto aos contenciosos
administrativos;

X - a proposicdo de medidas para uniformizagdo da jurisprudéncia
administrativa e representacao extrajudicial do Municipio de Goidnia em matérias relativas a
contratos, acordos e convénios, bem como exame e aprovacao de minutas dos editais de
licitagdes e a devida manifestacdo sobre quaisquer matérias referentes as licitacdes publicas
promovidas pelos o6rgdos da Administragdo Direta e pelas Autarquias, se necessario;

XI - a manifestagdo prévia com referéncia ao cumprimento de decisdes
judiciais e nos pedidos de extensao de julgados, relacionados com a Administragdo Direta;

XII - a manifesta¢do, sempre que solicitada, em processo administrativo
disciplinar ou outros em que haja questdo judicial que exija orienta¢do juridica como
condi¢do de seu prosseguimento;

XIII - a representagdo as autoridades sobre as providéncias de ordem juridica
reclamadas pelo interesse do Municipio e pela aplicacdo das leis vigentes;

XIV - a colaboragdo com as autoridades no controle da legalidade no ambito
do Poder Executivo Municipal,

XV -aproposi¢ao da declara¢ao de nulidade ou a revogagao de quaisquer atos
administrativos contrarios ao interesse publico;

XVI - analise de processos administrativos e emissao de parecer juridico sobre
beneficios, direitos, vantagens, deveres e obrigacdes dos servidores publicos da
Administracao Direta, que ndo forem de competéncia especifica dos 6rgaos que integram a
Administracdo Municipal.

Secao VIII
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

Art. 27. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos
compete, dentre outras atribuigdes regimentais:
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de edificagdes, por administragdo direta, indireta ou contratada, mediante elaboragdo de
projetos, construcao, reforma, recuperagdo ou conservacao de rodovias e vias urbanas;

IT - a supervisdo, a execucao e a fiscalizagdo das atividades de constru¢ao,
instalacdo, montagem, manutencao ou conservagdo de pontes, galerias pluviais, bueiros,
guias, sarjetas e pavimentacao asfaltica nas vias urbanas e rurais do Municipio;

III - a elaboracdo de projetos de obras publicas, definindo os respectivos
orgamentos e indicando os recursos financeiros necessarios para realizagao das despesas,
bem como a verificagdo da viabilidade técnica para a execucdo de obras e a andlise da
conveniéncia e oportunidade para o interesse publico e do impacto no meio ambiente;

IV - a fiscalizagdo, o acompanhamento e a execucdo de obras publicas e
servigos de engenharia contratados por 6rgdos e entidades da Prefeitura Municipal e a
execugao, direta ou indireta, de obras de prevencao, controle ou recuperagao de erosoes;

V - o levantamento e o cadastramento topografico, a elaboragao de projetos
técnicos indispensaveis as obras e aos servigos de engenharia a serem realizados pela
Prefeitura Municipal e a manutencdo do arquivo técnico desses projetos e das obras
realizadas ou programadas;

VI - a operagado, reparag@o e manutencao de maquinas e equipamentos da area
de obras e de manutencao e conservagao de rodovias e vias urbanas;

VII - a manutencdo da planta cadastral do Municipio, para efeito de
disciplinamento da expansdo urbana, e do licenciamento de obras e edificagdes particulares,
em apoio as atividades de tributacdo e fiscalizagdo de bens imoveis localizados no
Municipio;

VIII - a emissdo de laudos de vistoria de conclusdo de obras e servigos de
engenharia realizados por terceiros contratados pela Prefeitura Municipal ou por suas
entidades de Administragao Indireta;

IX - arecomposi¢do ou a reposi¢ao de pavimentacao asfaltica de vias ptblicas
danificadas em decorréncia de obras realizadas por terceiros, para instru¢do de processos de
ressarcimento ao Tesouro Municipal;

X - o planejamento do ordenamento urbano e a execu¢do do plano de
paisagismo e arborizacao dos logradouros publicos municipais, em atuacao conjunta com a
Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Habitacao;

XI - a elaboragdo e execucao de projetos para institui¢ao e implantacio de
monumentos € obras especiais € de urbanismo, em atuacdo conjunta com a Secretaria
Municipal de Planejamento Urbano e Habitacao;

XII - o planejamento, a elaboragao e a execucao de projetos de administragao,
manutencdo e obras de conservagdo e preservagdao dos espacos publicos, como pragas,
jardins, parques, areas verdes, calcadas e outros bens pertencentes ao Municipio, em
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articulagdo com a Companhia Municipal de Urbaniza¢ao de Goiania - COMURG e outros
orgaos afins.

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Trénsito, Transportes e Mobilidade

Art. 28. A Secretaria Municipal de Transito, Transportes ¢ Mobilidade
compete, dentre outras atribuigdes regimentais:

I - o exercicio da fun¢do de 6rgao executivo do transito municipal, mediante a
execucao das atividades de emissao de documentos referentes as permissoes e registros de
empresas, proprietarios, motoristas e veiculos relativos ao transporte de passageiros,
transportes diversos e sistema complementar e a efetivagdo dos atos necessarios a delegacao
da exploragao desses servigos;

II - a execucdo ¢ a fiscalizacdo das atividades de identificagdo e codificagao
de logradouros publicos e sinaliza¢do urbana de ciclovias e de corredores para transporte
coletivo;

III - as atividades de formulagdo e execucao da politica municipal de transito
e de promogao e participagdo em projetos e programas de educacao e seguranga do transito,
observadas as legislagdes federal, estadual e municipal pertinentes;

IV - a execugdo de agdes e procedimentos de fiscalizagdo, engenharia,
sinalizagdo e a coleta de dados estatisticos de transito, competindo-lhe, ainda, a aplicagdo de
penalidades e outras medidas administrativas visando a punicao de infratores;

V - a formulacgao e planejamento da politica municipal de mobilidade urbana
visando a sustentabilidade das intervengdes viarias do municipio, priorizando o pedestre e os
transportes ciclovidrios e coletivo.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Transito, Transportes e
Mobilidade ¢ o o6rgdo executivo de transito e rodovidrio, cujo titular ¢ a autoridade
competente, no Municipio, para aplicar as penalidades previstas na legislagao de transito.

Secao X
Da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Habitacio

Art. 29. A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Habitagio
compete, dentre outras atribuigdes regimentais:

I - a elaboracao, o acompanhamento, o controle e a implementagao do Plano
Diretor do Municipio e dos demais instrumentos que lhe sdo complementares, em articulagao
com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos e em cumprimento do
Estatuto das Cidades;
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planejamento e controle do uso, do parcelamento, da ocupagdo e da valorizagdo do solo
urbano, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;

III - a manifestacdo nos programas e projetos relativos ao desenvolvimento
econdmico, social, ambiental e urbanistico, especificos de cada um dos 6rgaos municipais,
antes da apreciacao do Prefeito;

IV - o estudo e a sistematizagdo de dados e informagdes sobre a economia
urbana e regional, subsidiando a elaboragdo de pareceres, programas e projetos para o
desenvolvimento urbano e municipal;

V -aproposi¢ao da normatizagao, atraveés de legislagao basica dos parametros
urbanisticos, da ocupacao e parcelamento do solo, do plano viario, do mobiliario urbano, do
meio ambiente, do codigo de obras e demais atividades correlatas a ocupagdo do espago
fisico e territorial do Municipio;

VI - o desenvolvimento de atividades e processos relacionados a estatistica,
geografia, cartografia, aerofotogrametria e geoprocessamento de interesse do Municipio;

VII - o acompanhamento ¢ a coordenacdo do cumprimento do plano de
urbanizag¢do do Municipio, especialmente no que se refere a abertura ou construgao de vias e
logradouros publicos, elaborando os respectivos projetos, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;

VIII - a promogdo de agdes com os governos Federal e Estadual visando a
implementacao e ao acompanhamento das normas de ordem publica e de interesse social que
regulam o uso da propriedade urbana em prol do bem coletivo, da seguranca e do bem-estar
dos cidadaos, bem como do equilibrio ambiental, determinados no Estatuto das Cidades;

IX - a fiscalizagdo das posturas municipais, pertinentes a legislagao municipal
sobre edificagdes, parametros urbanisticos e localizacao e as relativas ao desenvolvimento de
atividades, procedendo as autuagdes e interdigdes, quando couberem;

X - a orientagdo, o controle da emissao de autorizagdes para a utilizagdo de
areas publicas, nos limites de suas competéncias, de acordo a legislagao em vigor;

XI - a gestdo do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano - FMDU e
Fundo Municipal de Habitacao e Interesse Social - FMHIS;

XII - o planejamento, a elaboragdo e a implantagao de projetos habitacionais,
bem como o fomento e a intermediacdo de financiamentos para aquisi¢ao, ampliagdo e
reforma de moradias;

XIII - a fiscalizagdo e a regularizagdo de areas de loteamento e unidades
residenciais destinadas ao uso em programas de habitacdo para a populacao de baixa renda;
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problemas habitacionais e a execucdo do reassentamento das populagdes para atender
interesse social ou desocupagdo de areas de risco.

XV - a fiscalizagdo necessaria ao cumprimento das exigéncias do Codigo de
Posturas e normas dele decorrentes, referente a localizacdo ao funcionamento de atividades
economicas e ao uso do solo urbano, promovendo agdes de notificagdo, autuagao, interdicao
e apreensdo de bens e mercadorias, nos termos da lei e regulamentos;

XVI - a elaboragao da programacao e do controle das ordens de servigo a
serem cumpridas pela fiscalizagdo das atividades econdmicas e de vistorias para o
licenciamento e autorizagao para atividades ndo residenciais, em area particular ou publica;

XVII - exercer a fiscalizacdo e inspec¢do fiscal para fins de instrucao de
processos com solicitagdes de licengas para Localizagdo e Funcionamento, horarios e
condi¢des de funcionamento de atividades nio residenciais;

XVIII - a fiscalizacdo, lavrando as pegas fiscais cabiveis, de mesas, cadeiras e
churrasqueiras, tendas, bens, objetos e mercadorias depositados e/ou expostos sobre o
logradouro publico, vinculados a alguma atividade econdmica;

XIX - a fiscalizacdo, lavrando as pegas fiscais cabiveis, de bens, objetos e
mercadorias vinculados com as atividades dos profissionais ambulantes, camelos, feirantes,
pit-dogs, lavadores autonomos de veiculos, bancas de revistas e similares e de
permissionarios de mercados municipais, em desacordo com a legislagao;

XX -a fiscalizagdo, lavrando as pegas fiscais cabiveis, referente a aplicagdo da
legislacdo de obras e edificagdes, parcelamentos e remanejamentos;

XXI - a fiscalizacdo, lavrando as pecas fiscais cabiveis, buscando a prevencao
e erradicagdo de invasdes de areas publicas do dominio do Municipio;

XXII - a fiscalizacdo, lavrando as pecas fiscais cabiveis, dos servicos de
transportes urbanos, individual de passageiros por meio de taxi, moto-taxi, de transportes de
escolares, moto-frete, de aluguel e outros transportes que necessitem de autorizagao especial,
nos termos da legislagdo municipal em vigor;

XXIII - a fiscalizagdo, lavrando as pecas fiscais cabiveis, quanto ao
rebaixamento irregular de guias de meio-fio, depredagdes, pichamentos, obras e servigos nos
logradouros publicos;

XXIV - afiscalizagdo, lavrando as pegas fiscais cabiveis, quanto a obstru¢ao
de sarjetas, galerias, vias e/ou logradouros publicos;

XXV - a fiscalizagdo, lavrando as pegas fiscais cabiveis, do servigo de
transporte e coleta de entulhos por cacambas (contenedores);
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XXVII - a administragdo do Deposito Publico Municipal, cadastramento e
controle da destinagdo final dos bens/mercadorias apreendidos;

XXVIII - a organizagdo do contencioso administrativo em relagdo as
atividades de fiscalizagdo.

Secao XI
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico, Trabalho, Ciéncia e
Tecnologia

Art. 30. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho,
Ciéncia e Tecnologia compete, dentre outras atribuigdes regimentais:

I - a formulagdo, a elaboracao e a implementacao de projetos estratégicos de
desenvolvimento local sustentavel, bem como a coordenacao e a implementagao de agdes de
estimulo e apoio ao desenvolvimento dos setores produtivos nas areas da agricultura, da
industria, do comércio, dos servigos e do turismo;

II - o investimento na melhoria dos ambientes, institucional e organizacional,
locais com vistas a estimular interesses de empreendedores e a promover a atracdo de
investimentos para o Municipio;

III - a estruturacdo de sistemas locais de producdo integrada e sustentavel,
tendo por fins a diversificacdo produtiva, o fortalecimento do sistema agroindustrial e o
desenvolvimento de produtos de alto valor agregado e o seu acesso ao mercado;

IV - a promogao de estudos e pesquisas sociais, economicos e institucionais
para a transformagao das potencialidades do Municipio em oportunidades para a instalagao
de empreendimentos voltados ao desenvolvimento econdmico, social e sustentavel do
Municipio;

V - o incentivo e a orientacdo para a instalacdo, localizacdo, ampliacdo e
diversificagao de industrias que utilizem tecnologias, mao-de-obra e insumos locais € o
desenvolvimento de programas e projetos de fomento a outras atividades produtivas e
comerciais compativeis com a vocacao do Municipio e com a conservagao dos recursos
naturais;

VI - a orientagdo, de carater indutor, a iniciativa privada para captacao de
empreendimentos de interesse economico para o Municipio, em especial, a implementacao de
projetos voltados para a expansdo dos segmentos de servigos;

VII - 0 acompanhamento de programas e projetos desenvolvidos nas esferas
estadual e federal relacionados ao desenvolvimento dos setores de servicos, da industria, do
comércio e do turismo, para identificacdo de oportunidades de expansao ou instalacao de
novos empreendimentos no Municipio;
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VIII - a promog¢dao de medidas para atragdo de interessados em instalar
atividades empresariais no Municipio, em articulagdo com os setores locais, estaduais e
nacionais;

IX - a formulagdo de politicas, em conjunto com os 6rgaos municipais afins,
visando a compatibilizagdo de novos investimentos com a manutengdo e preservacao das
condigdes ambientais e urbanisticas do Municipio;

X - 0 incentivo e apoio a pequena e média empresa nas suas areas de atuacdo e
o estimulo a localiza¢ao, manutengao e desenvolvimento de empreendimentos agropecuarios,
agroindustriais, industriais, comerciais e de servi¢os no Municipio;

XI - a formulagao e implementagao de projetos com o objetivo de incentivar
empreendimentos produtivos que envolvam a comunidade cientifica e académica local para
estabelecimento de parcerias no sentido de aplicagdo de ciéncia e tecnologia para otimizar,
modernizar e racionalizar processos de produc¢ao;

XII - a proposi¢do de politicas para o desenvolvimento agrario, indicando
alternativas de sua viabilidade econdomica, observadas as normas de preservagdo e
conservagao ambiental;

XIII - o fomento e incentivo a instalacdo de novos negdcios e investimentos
que busquem valorizar e explorar o potencial turistico do Municipio;

XIV - o incentivo e orientacdo ao desenvolvimento do associativismo, por
meio de cursos, palestras e outros eventos, para a formacao de associagdes, cooperativas e
outras modalidades de organizagdes voltadas para o desenvolvimento local integrado e
formacao de uma cultura de cooperagao, trabalho e renda;

XV - a proposi¢do e a implementacdo, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, das politicas de qualificacdo e requalificacao profissional e
colocagdo de mao-de-obra habilitada para suprir as demandas apresentadas nas atividades
econdmicas do Municipio;

XVI - a formulagao, a coordenagdo, o acompanhamento e a avaliagao de acdes
relativas as oportunidades de trabalho, nos aspectos concernentes ao emprego formal, a
educacao profissional e o fomento a pequenos empreendimentos economicos familiares,
articulados em redes de economia solidaria e voltados a geragao de renda e oportunidades de
emprego;

XVII - o desenvolvimento de programas e a¢des ligadas a relagao de trabalho
e cursos profissionalizantes com vistas a minimizar o impacto do desemprego e direcionar a
profissionalizagao as demandas dos empreendimentos industriais, comerciais e de servigos no
Municipio;
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desenvolvimento da producao familiar, do abastecimento alimentar e do desenvolvimento
técnico-econdmico dos agricultores familiares em geral e da organizagdo das comunidades
rurais;

XIX - a organizag¢do social e econdmica dos agricultores com vistas ao
desenvolvimento local sustentavel e a melhoria da qualidade de vida por meio da
modernizagao da producao, a agregacao de valor aos produtos e a geracao de renda;

XX - o planejamento para promocao de melhorias de infraestrutura rural para
facilitar a permanéncia do homem no campo e o desenvolvimento da agroindustria
organizada em redes solidarias de produgao;

XXI - a orientacao ao pequeno agricultor no desenvolvimento da sua producao
e a assisténcia técnica rural e sanitaria para o desenvolvimento da agricultura familiar;

XXII - 0 apoio na execugdo dos servicos de interesse coletivo em melhorias
na infraestrutura das propriedades rurais, de forma subsidiada, priorizando os agricultores de
baixa renda;

XXIII - a promogao da habilitacao ao seguro-desemprego, intermediacao de
mao de obra, qualificacdo social e profissional, orientacdo profissional, certificacao
profissional, pesquisas e informagdes do trabalho, higiene, saude e seguranga no trabalho e
outras funcdes e agdes que visem a inser¢ao de trabalhadores no mercado de trabalho e o
fomento das atividades autonomas empreendedoras, com vistas a obtengdo de emprego ¢
renda;

XXIV - a implantacdo e implementagdo de programas especiais de
microcrédito e crédito assistido, voltados para o atendimento de pequenos empreendedores
nos diversos seguimentos comerciais, industriais, prestacionais e/ou produtivos;

XXV - a autorizacdo do horario ¢ as condi¢des de funcionamento de
atividades comerciais, industriais, prestacionais e outras ndo residenciais, nos termos da
legislagdo pertinente;

XXVI - a autorizagdo da ocupagdo de passeios e logradouros publicos por
atividades de comércio ou servigo ambulante, mesas, cadeiras e churrasqueiras, nos termos
da lei;

XXVII - o cadastramento e a autorizacao das atividades desempenhadas por
feirantes e a implantacdo e o funcionamento de feiras livres e especiais;

XXVIII - o licenciamento e/ou autorizagao da localizagdo e funcionamento de
eventos, pavilhdes, casas, parques, feiras e locais de diversdes publicas, atendidas as
condig¢des ambientais e de saude publica;

www.goiania.go.gov.br
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Palacio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Pago Municipal)
Av. do Cerrado n° 999 - Park Lozandes - Goidnia - GO CEP 74.884-900
Fone: 55 62 3524.3004 | e-mail: paulogarcia@goiania.go.gov.br

Prefeitura de Goiania/ Secretaria Municipal da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br



DOM Eletrénico Edicdo N° 6094, de 03 de junho de 2015. Pagina 31 de 250
30

PREFEITURA
DE GOIANIA

XXX - a autorizagao da localizagao e funcionamento de pit-dogs, quiosques,
trailers e similares;

XXXI - a emissao de licenga de localizacdo e funcionamento de
estabelecimentos comercial, industrial, prestador de servicos e demais atividades nao
residenciais, consubstanciada em alvard, de acordo com as prescrigdes e exigéncias legais;

XXXII - a administragdo dos mercados municipais ¢ a manutengdao do
cadastro atualizado de seus permissionarios;

XXXIII - a execugdo da politica de ciéncia e inovagdo no ambito do
Municipio;

XXXIV - a promogao do desenvolvimento de projetos de inclusao digital;

XXXV - o fomento, a qualificacao e aperfeicoamento de técnicos e cientistas
em colaboracao com universidades e instituigdes de pesquisa e desenvolvimento em ciéncia e
tecnologia;

XXXVI - a articulagdo, o fomento e a promogao de agdes para a produgdo, a
difusdo, a apropriagdo e a aplicacdo do conhecimento cientifico, tecnologico e de inovacao;

XXXVII - o apoio ao empreendedorismo voltado para a area de ciéncia e
tecnologia;

XXXVIII - a promogao e articulagdo de agdes nas esferas Estadual e Federal,
organismos estrangeiros entidades privadas, no sentido de obter cooperacao técnico-cientifica
e financeira para programas, projetos e atividades de desenvolvimento cientifico e o
intercambio de informacoes;

XXXIX - o planejamento e coordenacao das atividades relativas a tecnologia
de informacgao, no que tange a sistematica, modelos, técnicas e ferramentas, bem como a
definicao e desenvolvimento da configuracao fisica e l6gica dos sistemas usados ou operados
em rede pelos orgaos e entidades do Poder Executivo Municipal;

XL - a promogao da infraestrutura tecnoldgica de comunicacao necessarias a
integragdo e a operagdo de sistemas estruturadores das atividades administrativas e
operacionais e da comunicag¢ao eletronica oficial entre 6rgaos e entidades da Administragdo
Municipal,

XLI - o desenvolvimento e a implantacdo de solugdes tecnologicas de
tratamento da informagao na Administracao Municipal, que subsidiem a tomada de decisdes
e o planejamento de politicas publicas;

XLII - o planejamento, o desenvolvimento e a implantagdo de sistemas
informatizados;
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XLIII - o desenvolvimento de sistemas em bases de dados georeferenciadas-
geoprocessamento;

XLIV - ainstalacao e manutenc¢ao de equipamentos de informatica e de redes
elétrica e l6gica na Administragdo Municipal;

XLV -aexecugdo de servigos de impressao em geral com bases varidveis e de
alta performance;

XLVI - o desenvolvimento e a implantacdo de programas e projetos de
moderniza¢do da gestdo e de desenvolvimento tecnoldgico dos orgdos e entidades da
Administracdo Municipal;

XLVII - a estruturagdo de banco de dados e informacgdes sobre os servigos
municipais.

Secao XII
Da Secretaria Municipal de Educacio e Esporte

Art. 31. A Secretaria Municipal de Educagio e Esporte compete, dentre outras
atribui¢des regimentais:

I - a formulagdo, planejamento, organizacao, controle e implementagdo da
politica educacional do Municipio, fundamentada nos objetivos de desenvolvimento politico
e social das comunidades, ¢ a concretiza¢ao do processo educacional de forma democratica e
participativa, destacando a func¢ao social da escola na formacao e transformagao do cidadao,
em harmonia com o Conselho Municipal de Educagao;

IT - a elaboragdo e implementacdo de programas, projetos e atividades
educacionais, com atuagdo prioritaria no ensino fundamental e pré-escolar;

III - a formulagdo do Plano Municipal de Educagao, em articulagdo com os
orgaos integrantes do sistema de ensino municipal e com segmentos representativos da
sociedade e da comunidade escolar;

IV - a integracdo das agdes do Municipio visando a erradicacdo do
analfabetismo, a melhoria da qualidade do ensino e a valorizagao dos profissionais de
educacio;

V - aadministracdo e a execucao das atividades de educagao especial, infantil
e fundamental por intermédio das suas unidades organicas e da Rede Municipal de Ensino;

VI - 0 acompanhamento e o controle da aplicacdo dos recursos financeiros de
custeio e investimento no sistema e no processo educacional do Municipio, para fins de
avaliacao e verificagao do cumprimento das obrigagdes constitucionais;
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Fundo Municipal de Educacao, tendo como referéncia a Politica Municipal de Educagao e os
Planos Nacional e Municipal de Educagao;

VIII - o diagnostico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas
e qualificagdes do magistério, da populagdo estudantil e da atuacao das unidades escolares e
sua compatibilidade com as demandas identificadas;

IX - a coordenagdo, a supervisao e o controle das agdes do Municipio relativas
ao cumprimento das determinagdes constitucionais referentes a educacdo, visando a
preservacao dos valores regionais e locais;

X - a promogao e o incentivo a qualificagdo e capacitacao dos profissionais
que atuam nos ambientes educacionais do Municipio;

XI - a execucdo das politicas de esporte, bem como a promocdao e o
cumprimento dos principios e preceitos da legislagdo desportiva;

XII - a elaboragdo das normas que visem a garantia dos direitos relativos a
pratica desportiva, bem como previnam ou reprimam o uso de meios ilicitos nessa atividade;

XIII - o controle e a fiscalizagdo da aplicacdo de recursos financeiros
destinados as atividades desportivas;

XIV - aimplementagao e apoio as atividades desportivas, bem como apoiar a
infraestrutura esportiva, com especial atengdo as instalagdes esportivas escolares;

XV -arecuperacao, a preservacao e a expansao da infraestrutura de esporte no
Municipio;

XVI - o estimulo, o apoio e a promogao de estudos e pesquisas relacionados
com o aprimoramento e a difusdo de esportes;

XVII - 0 apoio na formagao esportiva e educacional de jovens e adolescentes,
especialmente aqueles em situacao de risco e vulnerabilidade social.

Secao XIII
Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 32. A Secretaria Municipal de Cultura compete, dentre outras atribui¢des

regimentais:
I - as atividades de elaboragdo e execucao da politica municipal de cultura;

IT - a promogao do desenvolvimento da cultura, bem como a conservacao do
patriménio histérico e artistico do Municipio;
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III - 0 estimulo a produgao e difusdo da cultura existente, bem como preservar
as manifestacoes culturais da populagdo do Municipio;
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IV - a promocgao de cursos, semindrios, conferéncias e outros eventos de
natureza cultural, bem como o apoio, o incentivo a criagdo e a manutencao de bibliotecas,
centros culturais, museus, teatros, arquivos historicos e demais instalagdes e instituigoes de
carater cultural;

V - a administragdo do acervo e equipamentos culturais do Municipio.

Secao XIV
Da Secretaria Municipal de Satde

Art. 33. A Secretaria Municipal de Saude compete, dentre outras atribuigdes
regimentais:

I - a formulagdo de politicas de saude de acordo com os principios norteadores
do Sistema Unico de Saude;

IT - a coordenagdo, supervisao e execucao de programas, projetos, atividades e
acoes vinculadas ao Sistema Unico de Saude, em articulacdo com a Secretaria de Estado da
Satude, Ministério da Saude, iniciativa privada, universidades e entidades afins;

IIT - a gestdo do Fundo Municipal de Satde, de acordo com a sua lei de
criagdo, incluindo o planejamento, a coordenacao e a execugao das atividades orcamentérias,
financeiras e contabeis, sob fiscalizacdo do Conselho Municipal de Saude;

IV - aprestacao de servicos de satde a populagdo no que tange a prevengao de
doencas e a promogdo da saude coletiva com foco em seu carater educativo, curativo,
reabilitador e de urgéncia e emergéncia;

V - aexecucao de atividades integradas de assisténcia, prevengao e vigilancia
alimentar e nutricional, epidemioldgica, sanitdria e ambiental, respeitando as suas
especificidades;

VI - aimplementacao e fiscalizagdo de politicas relativas a satide publica e de
controle de vetores de doengas e zoonoses, em articulagdo com outros 6rgaos publicos;

VII - o exercicio das competéncias conferidas no art. 2°, da Lei n.° 8.219, de
30 de dezembro de 2003, que cria o Sistema Municipal de Inspecao de Produtos de Origem
Animal e Vegetal - SIM;

VIII - a implantacao da Politica de Humanizagao do Atendimento, em carater
permanente, nos servicos de saude;

IX - a regulacdo, controle, avaliagao e auditoria dos prestadores de servigos
hospitalares e ambulatoriais contratualizados com o Sistema Unico de Satde;
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X - o planejamento, controle e garantia do suprimento de medicamentos e
insumos necessarios a assisténcia farmacéutica, em conformidade com a politica nacional e
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diretrizes do Sistema Unico de Satde;

XI - a prestacao do suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Saude;

XII - a viabilizacdo de canal de comunicacdo que possibilite avaliagdo e
redirecionamento das atividades desenvolvidas pelo sistema de satide municipal.

Secao XV
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 34. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete, dentre outras
atribui¢des regimentais:

I - o planejamento das politicas publicas de assisténcia social com a
participacdo da sociedade civil e a sua implementacao visando a emancipagdo do publico
alvo;

IT - o planejamento, execu¢do, monitoramento e avaliacdo de servicos de
protecao basica e especial, bem como programas e projetos de assisténcia social, conforme o
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS,
a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e as Normas Operacionais Basicas - NOB;

I1I - o planejamento, a formulagdo, a coordenacao, a execugao e avaliagao das
acdes voltadas para o cumprimento da Politica Municipal de Assisténcia Social, enquanto
politica publica de seguridade social de transferéncia de renda, ndo contributiva, como direito
do cidadao e dever do Municipio, com objetivo de protecdo a familia, a infancia, a
adolescéncia, a juventude, a pessoa idosa e pessoa com deficiéncia;

IV - a formulagdo e execu¢do da politica municipal da assisténcia social,
mediante o desenvolvimento de a¢des de protecao e amparo a familia, maternidade, infancia,
adolescéncia, pessoa idosa e pessoa com deficiéncia;

V - a coordenagdo, a supervisao e a execugao das atividades de assisténcia
social ao vulneravel, a crianga, ao adolescente e ao idoso, visando garantir condi¢des de bem
estar fisico, mental e social;

VI - a execucgdo da politica municipal de assisténcia social no atendimento
emergencial as familias que se encontram em situagao de vulnerabilidade social,

VII - o desenvolvimento e implementagdo de programas destinados as
criangas e aos adolescentes em situacao de risco, através da orientagdo familiar, além da
execucao de programas de atendimento as pessoas em situagdo de rua;

VIII - o apoio ao idoso na integragdo ao convivio familiar e a sociedade,
promovendo agdes para proporcionar-lhe atendimento nas areas de saude, educacgdo,
trabalho, esporte e lazer e contribuindo para uma melhor qualidade de vida e cidadania;
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IX - a formulacdo e a promog¢do, em conjunto com a Secretaria de
Desenvolvimento Econémico, Trabalho, Ciéncia e Tecnologia da politica municipal de
trabalho, de geragdo de emprego e renda e de capacitacdo de mao-de-obra, bem como o
incentivo a institui¢do de organismos para integracdo e apoio a criagdo de ocupacdes
profissionais, em articulacdo com os demais 6rgaos publicos afins;

X - o apoio as associacdes e entidades sociais filantropicas nas suas
organizacdes e funcionamento, com vistas ao atendimento da Politica de Assisténcia Social
do Municipio;

XI - a implantacdo e implementagdo de programas e servigos de prote¢ao
social basica e especial, a fim de prevenir e reverter situagdes de vulnerabilidade e riscos
sociais;

XII - a gestdo, a normatizagdo e o controle da rede de servigos
socioassistenciais do Municipio;

XIII - gerenciar os Fundos Municipais de Assisténcia Social e dos Direitos da
Crianga e Adolescente, bem como os demais recursos or¢amentarios destinados a Assisténcia
Social, assegurando a sua plena utilizacdo e eficiente operacionalidade, sob orientagdo e
supervisao dos respectivos Conselhos Municipais;

XIV - o apoio a populagdo vulneravel em relag@o a servigos postumos e a
administra¢ao dos cemitérios e da Central de Obito do Municipio;

XV - Realizar estudos e projetos de combate a fome e a desnutri¢do, em
conjunto com o Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional de Goinia;

XVI - fortalecer o Forum de discussao sobre pessoas idosas, em parceria com
a sociedade civil e com os Conselhos Municipais do Idoso e de Assisténcia Social de
Goiania.

Secao XVI
Da Secretaria Municipal de Politica para as Mulheres

Art. 35. A Secretaria Municipal de Politica para as Mulheres compete, dentre
outras atribui¢des regimentais:

I - o planejamento, a proposi¢do, coordenacdo e acompanhamento das
politicas publicas para as mulheres;

IT - o estimulo, o apoio ao desenvolvimento de estudos, pesquisas e
diagnosticos sobre a situagdo da Mulher no Municipio;
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III - o desenvolvimento de acdes de prevencao e combate a toda forma de
violagdo dos direitos e de discriminag¢ao das Mulheres, com énfase nos programas e projetos
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de atengdo a Mulher em situagao de violéncia;

IV - a elaboragdo e execug¢do, em conjunto com outros oOrgaos da
Administragao Municipal e com entidades afins, politicas publicas de interesse especifico das
Mulheres;

V - aproposi¢ao de medidas e atividades que visem a garantia dos direitos da
Mulher ¢ a plena inser¢ao da Mulher na vida econdmica, social, politica e cultural do
Municipio;

VI - a manifestagdo a respeito das questdes de género em todas as esferas de
Governo, visando o cumprimento dos direitos da Mulher;

VII - a proposicao e acompanhamento de programas ou servigos que se
destinem ao atendimento a Mulher no ambito da Administragdo Municipal;

VIII - a criacdo de instrumentos que permitam a organizac¢ao e a mobilizacao
feminina, oferecendo apoio aos movimentos organizados da Mulher no ambito municipal;

IX - a promogao e a realizacdo de cursos, congressos, seminarios € eventos
correlatos que contribuam para conscientizagdo da populagdo em relagdo aos direitos da
Mulher;

X - a criagdo de programas de conscientizagao e de formagao especifica para
as Mulheres no mercado de trabalho;

XI - a coordenagdo e implementagao de campanhas institucionais relativas as
questdes de género, utilizando material de divulgagao junto a populagao;

XII - a fiscalizacdo e exigéncia do cumprimento da legislagdo que assegure os
direitos da Mulher;

XIII - o estabelecimento, com os orgaos/entidades afins, de programas de
formagao e treinamento dos servidores publicos municipais, visando suprimir discriminagoes,
em razao do sexo, nas relagdes entre esses profissionais e entre eles e o publico em geral;

XIV - asistematizacao das informagodes e manutencao atualizada do banco de
dados sobre a situacao da Mulher no Municipio;

XV - a elaboragdo e a execucao de projetos ou programas concernentes as
condigdes da Mulher para que possam ser incorporados por outras Secretarias;

XVI - a colaboragdo com o Conselho Municipal da Mulher de Goiania,
prestando-lhe o necessario apoio técnico e administrativo para o seu regular funcionamento e
assegurando-lhe a participacao na formulagao das propostas de trabalho.
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Secao XVII
Da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Politicas Afirmativas

Art. 36. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Politicas Afirmativas
compete, dentre outras atribuigdes regimentais:

I - o planejamento e a execucao da politica de direitos humanos e politicas
afirmativas no dmbito municipal;

II - a formulacao, o assessoramento ¢ o monitoramento do desenvolvimento ¢
implementac¢do de politicas voltadas para a valorizacao e a promog¢ao da igualdade racial e de
género;

III - a proposi¢do, o monitoramento e a coordenagao da execugado de politicas
especificas de direitos humanos nas areas de satide, educacao, cultura, esporte, lazer, trabalho
e prevencdo e combate a violéncia, em articulagdo com os movimentos organizados da
sociedade civil e 6rgaos publicos federais, estaduais e de outros municipios;

IV - o incentivo e o apoio ao cidaddao em todas as formas de exercicio da
cidadania e o fomento as atividades da sociedade civil na efetivacao ¢ fortalecimento dos
direitos e deveres sociais;

V -a formulagdo e promogao da politica de direitos humanos, tendo em vista o
combate a homofobia, a igualdade racial, o direito das minorias e o acesso sem discriminagao
as politicas publicas municipais;

VI - a formulacao, o assessoramento, 0 monitoramento do desenvolvimento e
implementacao de politicas voltadas para a inclusdo, acessibilidade e promogao das pessoas
com deficiéncia e mobilidade reduzida;

VII - a gestdo de politicas afirmativas intersetoriais voltadas para as pessoas
com deficiéncia e mobilidade reduzida;

VIII - a formulagao de projetos e execugao de agdes visando a mobilizagdo e
conscientizagdo de pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida para o exercicio de seus
direitos;

IX - a promogao da integra¢ao a vida comunitéria e ao mercado de trabalho de
pessoas portadoras de necessidades especiais, tendo como principio o carater emancipatorio

das politicas e a transitoriedade dos beneficidrios;

X - a habilitacao e reabilitagdo social de pessoas com necessidades especiais e
a promoc¢ao de sua integragao a vida familiar e comunitaria;

XI - o planejamento e a execug¢do das politicas para a juventude;
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especialmente aqueles em situagdo de risco e vulnerabilidade social;

XIII - a formulacao e execucdo de projetos de qualificacdo e inser¢ao dos
jovens no mercado de trabalho.

Secao XVIII
Do Instituto de Assisténcia a Satude dos Servidores Municipais de Goiania - IMAS

Art. 37. Ao Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores Municipais de
Goiania - IMAS compete, dentre outras atribui¢des regimentais:

I - a execucdo das diretrizes do Plano de Saude dos servidores publicos
municipais estabelecidas em lei propria;

IT - a prestacdo, direta ou por meio de convénio e credenciamento, de
assisténcia médica, hospitalar, ambulatorial e laboratorial aos servidores publicos segurados
e seus dependentes do seu Plano de Saude;

I1I - a fiscalizagdo e controle da rede assisténcia para assegurar a prestacao da
assisténcia a saude do servidor constante do contrato de prestagdo de servigo.

Secao XIX
Do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Goiania - IPSM

Art. 38. Ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Goiénia -
IPSM compete, dentre outras atribui¢des regimentais:

I - a execugdo da politica municipal de previdéncia dos servidores publicos
municipais;

IT - a administra¢do, como unidade gestora unica, do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais, nos termos do § 20 do art. 40 da
Constitui¢ao Federal, abrangendo os servidores publicos titulares de cargos de provimento
efetivo dos poderes Executivo e Legislativo;

III - a atividade de conceder e gerir os beneficios previdenciarios dos
segurados;

IV - a administragdo do Fundo de Previdéncia Municipal.

Secao XX
Da Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMMA

Art. 39. A Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMMA compete, dentre
outras atribui¢des regimentais:
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I - a normatizacdo dos procedimentos para o controle, fiscalizagdo e
licenciamento de atividades que t€ém impacto sobre o meio ambiente € 0 monitoramento
constante, no que tange a promoc¢ao da qualidade de vida e a preservagdo e conservacao dos
recursos naturais;

IT - a proposigao da politica de protegao do meio ambiente, compatibilizando-
a com os padrdes de protecao estabelecidos nas esferas federal e estadual, para garantir a
preservacao e a conservacao dos recursos naturais, a qualidade de vida e a participacao da
comunidade na sua execuc¢ao;

III - a promogao da integragao técnica com as demais Secretarias Municipais e
a articulacdo com entidades e organizagdes que atuam em atividades que interferem no
equilibrio do meio ambiente, visando a elaboracao e a implementacao de um Plano de Gestao
Ambiental para assegurar o uso sustentavel dos recursos naturais;

IV - 0 acompanhamento dos assuntos de interesse do Municipio relativos as
atividades de preservacdo do meio ambiente, assim como da infraestrutura afim, junto a
orgdos e entidades publicos ou privados, da esfera estadual, nacional ou internacional;

V - a conscientiza¢do publica para a conservagdo do meio ambiente e a
promocao da educagdo ambiental e sua realizacdo em todos os niveis de ensino;

VI - o licenciamento, controle e monitoramento de todas as atividades,
empreendimentos e processos considerados, efetiva ou potencialmente poluidores, bem como
daqueles capazes de causar degradagdo ou alteragdo significativa do meio ambiente, nos
termos das normas ambientais vigentes;

VII - a implantagdo, administragdo, manuten¢do, preservagao, recuperagao,
supervisao e fiscalizagdo da arborizagdo urbana, unidades de conservagdo, areas verdes e
demais recursos naturais;

VIII - a proposicao de normas, critérios e padroes municipais relativos ao
controle, a0 monitoramento, a preservacao ¢ melhoria da qualidade do meio ambiente;

IX - o desenvolvimento e execucdo de projetos e atividades de protegao
ambiental, relativas as areas de preservagdo, conservagdo e recuperacdo dos recursos
naturais;

X - arealizagdo de estudos e pesquisas ¢ avaliacdo dos impactos ambientais
promovidos por quaisquer atividades potencialmente poluidoras ou de degradacao ambiental;

XI - o desenvolvimento de a¢des que visem a adequada destinacdo dos
residuos solidos gerados no territdrio do municipio;

XII - desenvolver direta ou conjuntamente com instituigdes especializadas,
pesquisas, estudos, sistemas, monitoramentos e outras agdes voltadas para o desenvolvimento
do conhecimento cientifico e tecnoldgico na area do meio ambiente;
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XIII - o planejamento, a execugao da politica de gestao de residuos s6lidos em
articulacdo com os demais 6rgaos da Prefeitura;

XIV - a gestao de areas verdes e parques e jardins da cidade;

XV - a fiscalizacao das diversas formas de polui¢do ambiental que afetam a
agua, o solo, a atmosfera, o sossego publico, a higiene publica, a paisagem urbana e os
demais componentes do patrimonio ambiental do Municipio;

XVI - a fiscalizagdo da instalagdo de meios de publicidade e propaganda
visual de qualquer natureza;

XVII - a fiscalizagdo do uso e a exploragdo de recursos naturais;

XVIII - efetuar vistorias fiscais, visando a instru¢ao e pareceres em processos
de denuincias ou de requerimentos relativos a cadastro, licenciamento, autorizagao, revisao,
monitoramento, auditoria de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras e de outros
termos que necessitem de subsidios da area de fiscalizagdo ambiental;

XIX - a fiscalizacdo do cumprimento dos termos da Licenga Ambiental e/ou
outros termos de autorizagodes e licenciamento, tendo em vista os padrdes e usos permitidos;

XX - a autuacdo ¢ a interdicao de estabelecimentos ou atividades infratoras da
legislagdo ambiental;

XXI - a apreensdao na forma da lei, de maquinas, objetos, aparelhos ou
equipamentos e veiculos, que de qualquer forma, estiverem provocando poluicao ambiental;

XXII - a aplicagao de penalidades aos infratores da legislagdo ambiental
vigente, inclusive definindo medidas compensatorias, bem como exigindo medidas
mitigadoras, de acordo com a legislagdo ambiental vigente;

XXIII - a organizagao do contencioso administrativo em relacao as atividades
de fiscalizagao.

Secao XXI
Da Agéncia Municipal de Turismo, Eventos e Lazer - AGETUL

Art. 40. A Agéncia Municipal de Turismo, Eventos e Lazer - AGETUL
compete, dentre outras atribui¢des regimentais:

I - a execugdo das politicas de turismo visando, o desenvolvimento do turismo
no municipio e a intensificagdo de sua contribuicao para a geragao de renda e ampliagao do
mercado de trabalho;
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apoiar a realizagdo de feiras, exposi¢des, congressos, semindrios, conferéncias e eventos
assemelhados, visando a divulgacao do potencial turistico do Municipio;

III - a contribuigdo para a melhoria continua da qualidade dos servicos
oferecidos aos turistas, no sentido de alcancar a compatibilidade com os padroes
internacionais de qualidade;

IV - a estruturagdo para gerir e operacionalizar o Sistema de Informacdes
Turisticas do Municipio;

V - o cadastramento e divulgacdo das potencialidades turisticas do Municipio;

VI - o desenvolvimento de estudos, pesquisas, projetos e agdes voltadas para a
expansao ¢ a diversificacao da atividade turistica;

VII - a estruturacao de banco de dados sobre a oferta ¢ a demanda turistica do
Municipio;

VIII - o cadastramento e a divulgacao do calendario dos principais eventos do
Municipio;

IX - o estimulo das iniciativas destinadas a preservar o ambiente natural e o
desenvolvimento dos locais turisticos, em articulagdo com os demais 6rgaos e entidades
competentes;

X - o planejamento e proposi¢do das prioridades de investimentos na area de
turismo no Municipio;

XI - a implantagdo e a coordenacdo dos postos de informagdes e de
atendimento ao turista;

XII - a promocao de agdes integradas com a iniciativa privada, no sentido de
estimular, incentivar e apoiar investimentos na area de turismo no Municipio;

XIII - o desenvolvimento de programas e projetos, visando elevar o fluxo
turistico e aumentar o nivel de utilizacdo dos servigos e dos equipamentos destinados ao
turismo no Municipio;

XIV - a promogdo, a participacdo e o incentivo a feiras e outros eventos,
visando a divulgagdo do potencial turistico do Municipio;

XV - a orientagdo e a prestacao de assessoramento técnico as iniciativas e
empresas do setor, conforme legislagdo pertinente em vigor;

XVI - a concessao, na forma da lei, de prémios e outros incentivos a pessoas
fisicas ou juridicas, que contribuam ativamente com o desenvolvimento turistico de Goiania,
previstos em legislacao propria;
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XVII - a execugdo das politicas de lazer e entretenimento voltadas para o
atendimento da populagdo carente;

XVIII - a articulagao e promogao de eventos de lazer na cidade;

XIX - a administragao dos equipamentos de lazer, especialmente do Zooldgico
Municipal, Museu de Ornitologia e do Parque Mutirama;

XX - a gestdo dos recursos arrecadados pelos equipamentos de lazer,
garantindo a manutencao e investimentos necessarios;

XXI - a expedicao de licenca para realiza¢ao de eventos turisticos.

Secao XXII
Da Agéncia da Guarda Civil Metropolitana de Goiania - AGMGO

Art. 41. A Agéncia da Guarda Civil Metropolitana de Goiania - AGMGO
compete, dentre outras atribui¢des regimentais:

I - a execugdo da politica municipal de defesa social, visando a protecao da
vida, do patrimoénio, da integridade das pessoas e dos seus direitos basicos;

II - o planejamento operacional e a integrag@o das acdes de defesa social no
ambito do Municipio;

III - a implementacdo, em conjunto com os demais 6rgaos publicos e a
comunidade, o Plano Municipal de Seguranca e, em especial, as politicas publicas sobre
drogas;

IV - aimplantacdo do sistema de monitoramento e informagdes estratégicas de
defesa social;

V - a gestdo do subsistema municipal antidrogas, em consonancia com as
diretrizes nacionais, estaduais e do Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas;

VI - a integragdo e articulagdo das politicas e agdes de atencao a saude, de
assisténcia social, educacao, desporto, cultura, juventude, direitos humanos e de seguranca
publica, dentre outras, visando a prevenc¢ao do uso, o tratamento e a reinser¢ao social de
usuarios de crack e outras drogas;

VII - a implementacao de mecanismos de prote¢ao do patrimonio publico
municipal e de seus usudrios;

VIII - a coordenagdo das agdes de defesa civil no Municipio;

IX - a coordenacdo dos programas e as agoes de defesa social de competéncia
do Municipio;
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X - a capacitagdo, de forma continuada, dos agentes dos diversos o6rgaos e
entidades envolvidas nas agdes de prevengao do uso, o tratamento e a reinsercao social de
usudrios de crack e outras drogas;

XI - a promogao da participacdo comunitaria nas politicas publicas relativas a
prevencao do uso, tratamento, reinsercao social e ocupacional de usuarios de crack e outras
drogas;

XII - a protecdo, interna e externa, dos bens mdveis e imoveis, servigos e
instalagcdes do Municipio;

XIII - a atuag@o em servigos de responsabilidade do Municipio que impliquem
no desempenho de atividade de defesa civil, policia administrativa e agao fiscalizadora, nos
termos da Constituigdo Federal e da Lei Organica Municipal;

XIV - apromogao de inspegdes e correi¢des ordinarias e extraordinarias para
fiscalizagdao e orientagdo disciplinar e a apuragdo de representagdes ou denuncias que
receber, relativas a agdo ou omissao de membro da Guarda Municipal;

XV - a execucdo das agdes de Seguranca Publica, Seguranca no Transito e
Transporte e Defesa Civil na area territorial do Municipio, em articulagdo com 6rgaos
estaduais e federais competentes;

XVI - 0 acompanhamento, o controle e a orientacao das acdes de defesa civil e
das medidas de socorro, assistenciais e de recuperacao das condi¢des materiais, de saude e
sociais das populacdes atingidas por calamidades, bem como incentivar o esfor¢o conjunto de
orgdos publicos, entidades privadas e da comunidade em geral, na implementacdo de
medidas dessa natureza, sob coordenacao do Conselho Municipal de Defesa Civil.

Secao XXIII
Do Regimento Interno e Competéncias Complementares

Art. 42. As competéncias dos orgaos e entidades da Administracdo Direta e
Indireta, bem como de suas unidades administrativas basicas e complementares serao
detalhadas, e poderdo ser incluidas ou excluidas de outras correlatas nos termos dos seus
regimentos.

Paragrafo unico. Os regimentos internos, em decorréncia desta Lei, dos
orgdos ou entidades da Administracao Direta e Indireta serdo implantados ap6s a apreciagao
técnica da Secretaria Municipal de Governo.

Art. 43. Compete aos Secretarios Municipais, aos titulares de orgaos
equivalentes e aos presidentes de entidades autarquicas auxiliarem o Chefe do Poder
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Executivo Municipal no exercicio da dire¢ao superior da Administragdo Publica Municipal,
especialmente:

I - exercer a administragdo do 6rgao ou entidade de que seja titular, praticando
todos os atos necessarios ao exercicio dessa administracdo na area de sua competéncia,
notadamente aos relacionados com a orientacao, coordenacao e supervisao das atividades a
cargo das unidades administrativas integrantes do 6rgao ou entidade sob sua gestdo;

IT - praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

I1I - expedir instrugdes e outros atos normativos necessarios a boa execugao
das leis, decretos e regulamentos;

IV - prestar, pessoalmente ou por escrito, a Camara Municipal ou a qualquer
de suas comissdes, quando convocado e na forma da convocacgao, informagdes sobre assunto
previamente determinado;

V - propor ao Prefeito, anualmente, o orcamento de sua pasta;

VI - delegar suas proprias atribuigdes por ato expresso aos seus subordinados,
observados os limites estabelecidos em lei;

VII - referendar os atos e os decretos assinados pelo Prefeito, relacionados
com as atribui¢des de seu 6rgao;

VIII - fixar as politicas, diretrizes e prioridades das entidades supervisionadas,
especialmente no que diz respeito a planos, programas e projetos, exercendo o
acompanhamento, a fiscalizac¢do e o controle de sua execugao.

§ 1° As entidades supervisionadas deverdo encaminhar, periodicamente,
relatorios de gestdo aos 0rgaos supervisores.

§ 2° Os titulares de orgdos e entidades integrantes do Poder Executivo
Municipal serdo substituidos, nas suas faltas e impedimentos, pelo Chefe de Gabinete ou por
um dos integrantes de sua equipe, dentre os ocupantes de cargos de direcao e assessoramento
superior, escolhido e designado por ato proprio.

§ 3° Os cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito, Procurador Geral,
Controlador Geral, Assessor de Imprensa do Prefeito e Secretarios Municipais possuem o
mesmo nivel hierarquico e funcional, isonomia de vencimento, e iguais direitos, deveres e
responsabilidades administrativas, respeitadas as atribuigdes inerentes as competéncias legais
de cada orgao ou entidade.

§ 4° Os cargos de Presidentes das autarquias recebem o mesmo valor de
subsidio dos Secretarios Municipais.
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CAPITULO VI
DOS CARGOS COMISSIONADOS INTEGRANTES
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 44. Os cargos de provimento em comissao dos dirigentes maximos,
superintendentes, diretores, gerentes e demais chefes ou titulares das unidades basicas e
complementares dos 6rgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal, todos de livre nomeacao e exoneragdo do Prefeito e remunerados
exclusivamente por subsidios, sdo os especificados no Anexo I desta Lei, com os respectivos
simbolos e quantitativos.

Paragrafo unico. O servidor que acumular dois cargos efetivos, nos termos
do art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal, quando investido em cargo de provimento
em comissdo, devera se afastar do exercicio de um deles, salvo na hipotese de haver
compatibilidade de horario e local, declarada pela autoridade maxima do 6rgdo de lotagdo e
ratificada pela Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 45. Os valores dos subsidios mensais dos cargos de provimento em
comissdo dos dirigentes de orgdos e entidades, dos titulares de unidades basicas e
complementares, dos cargos de supervisao administrativa e coordenagdo sao os fixados no
Anexo II desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O subsidio do cargo de Secretario Municipal € o fixado em
conjunto com os agentes politicos nos termos da Lei Organica do Municipio.

Art. 46. Ficam criados os cargos de provimento em comissao, nos niveis de
Assessoramento Especial, a serem preenchidos preferencialmente por pessoas com nivel de
escolaridade fundamental, Assessoramento Técnico por pessoas com nivel de escolaridade
média e Assessoramento Especial Técnico com escolaridade superior, especificados no
Anexo III desta Lei Complementar, de acordo com as suas necessidades de mao de obra
especifica para prestagao de servigo publico.

§ 1° Sdo atribuicdes gerais dos ocupantes dos cargos previstos no caput deste
artigo:

I - exercer atividades de assessoramento € apoio ao superior hierdrquico
imediato, em assuntos atinentes a area de atuacdo da unidade em que estiver lotado;

IT - participar, subsidiar e assessorar a discussdo, o desenvolvimento e o
acompanhamento de programas e agdes a cargo do superior hierarquico imediato;

III - desempenhar outras atividades de assessoramento afins, determinadas
pelo superior hierarquico imediato;

IV - outras fungdes excepcionais, inclusive a designacao para atuarem em
projetos especiais da Administragdo Municipal, por ato do chefe do Poder Executivo
Municipal.
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§ 2° Os cargos de que trata este artigo serdo controlados e administrados pela
Sub-Chefia de Gabinete de Despacho, no Gabinete do Prefeito, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Administracdo, onde serdo alocados e que tera a atribuigdo de lotar os
nomeados nos 6rgaos e entidades.

Art. 47. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando
nomeado para cargo em comissao na Administra¢do Direta e Indireta do Poder Executivo,
poderd optar, na forma legalmente permitida, pelo recebimento integral do subsidio do cargo
comissionado ou pela remuneragao relativa ao seu cargo efetivo ou emprego, acumulado com
o equivalente a 70% (setenta por cento) do valor do subsidio fixado para o cargo
comissionado que vier a exercer.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipotese, os valores dos cargos da estrutura
administrativa de que trata esta Lei Complementar serdo incorporados para efeito legal,
inclusive ndo integram a base de calculo para a incidéncia da contribui¢do previdenciaria do
Regime Proprio de Previdéncia Social para efeito de aposentadoria.

CAPITULO VII
DAS FUNCOES DE CONFIANCA DESTINADAS A SERVIDORES EFETIVOS

Art. 48. Ficam criadas as Fungdes de Confianga - FC, com valores e
quantitativos previstos nos Anexos [V e V desta Lei Complementar destinada aos servidores
dos orgaos da Administracdo Direta e das entidades autarquicas do Poder Executivo,
observado o seguinte:

I - o provimento da Fungao de Confianca € privativo de servidor ocupante de
cargo efetivo;

II - as Fungdes de Confianga previstas nos Anexo IV e V serdo alocadas, por
decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, aos 6rgaos e entidades, conforme as suas
necessidades devidamente comprovadas, em processo regular, em que serd ouvida a
Secretaria Municipal de Administracao;

III - sdo competentes para prover a Fun¢do de Confianga os Secretarios
Municipais e seus equivalentes hierarquicos, no ambito da Administragdo Direta, bem como

os presidentes e equivalentes hierarquicos, no ambito da Administracao Indireta;

IV - a designagao para o desempenho de Fun¢do de Confianga importa a
obrigatoriedade de cumprimento de jornada de 8 (oito) horas diarias de trabalho;

V - a Fungao de Confianga:

a) reveste-se de natureza transitoria, sendo dispensavel, portanto, a qualquer
tempo, o servidor nela investido;

b) ndo ¢ atribuivel a pessoal comissionado ou temporario, bem como nao ¢
cumulativa com remuneracao a base de subsidio;
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¢) a gratificacdo dela decorrente sera percebida cumulativamente com o
respectivo vencimento, salario ou remuneragdo pelo exercicio de cargo de provimento
efetivo;

d) somente sera devida em razdo do efetivo exercicio das atividades a ela
correspondentes, considerando-se, também, para esse fim somente os afastamentos em razao
de férias, luto, licenca paternidade, casamento e, até o limite de 180 (cento e oitenta) dias,
nos casos de licenga maternidade ou de tratamento da propria saude;

e) ndo integra a base de calculo para efeito de concessdo de qualquer outra
vantagem pecunidria, inclusive para aposentadoria e contribui¢ao previdencidria.

CAPITULO VIII
DA GRATIFICACAO POR DESEMPENHO INSTITUCIONAL

Art. 49. Fica instituida a Gratificacdo por Desempenho Institucional - GDI
para retribuir bons resultados organizacionais alcancados por meio de metas estabelecidas
previamente em Contrato de Resultados, na forma que dispuser o regulamento, atendido ao
seguinte:

I - tera carater variavel, transitorio e ndo incorporavel ao vencimento ou
remunerac¢do do servidor para qualquer fim;

II - sera devida aos servidores do 6rgao ou entidade que tenha obtido resultado
satisfatorio na avaliacdo de desempenho institucional conforme contrato de resultado,
observada, também, a avaliagcdo individual ou por equipe;

I1I - somente serd devida em razdo do efetivo exercicio das atividades a ela
correspondentes, considerando-se, também, para esse fim somente os afastamentos em razao
de férias, luto, licenca paternidade, casamento e, até o limite de 180 (cento e oitenta) dias,
nos casos de licenga maternidade ou de tratamento da propria saude;

IV - ndo podera ser percebida cumulativamente com a vantagem prevista no
art. 78, inciso XI, da Lei Complementar n° 011, de 11 de maio de 1992;

V - o valor da gratificagdo sera de no maximo 200 (duzentas) Unidades Padrao
de Vencimento - UPV’s;

VI - poderéd ser vinculada ao aumento de receitas proprias, redugdo de
despesas de custeio, satisfagdo do usudrio do servigo publico, redugdo do prazo de

atendimento ou de prestacao de servigos e entrega de obras, na forma do regulamento. 3
o

o)

TITULO Il g

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS §

CAPITULO UNICO 2

s

S

Art. 50. Ficam extintos os seguintes fundos especiais:
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I - o Fundo de Apoio a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Goidnia -
FACITEGO, instituido pela Lei Municipal n® 7.380, de 29 de novembro de 1994; tendo suas
receitas e despesas transferidas para o Tesouro Municipal,

II - o Fundo Municipal de Turismo - FUMTUR, instituido pela Lei Municipal
n°® 8.815, de 19 de junho de 2009; tendo suas receitas e despesas transferidas para o Tesouro
Municipal,

III - o Fundo Municipal do Esporte e Lazer - FUMEL, instituido pela Lei
Municipal Complementar n® 203, de 29 de janeiro de 2010; tendo suas receitas e despesas
transferidas para o Tesouro Municipal.

Art. 51. O Fundo Municipal de Capacita¢do, Atendimento e Desenvolvimento
do Servidor Publico Municipal de Goiania - FUMCADES, instituido pela Lei Municipal n°
9.086, de 04 de outubro de 2011, passa a ser vinculado a Secretaria Municipal de
Administracao.

Paragrafo Unico. A Lei Municipal n° 9.086, de 04 de outubro de 2011,
passara a constar “Secretaria Municipal de Administracdo” onde atualmente se 1€ “Secretaria
Municipal de Gestao de Pessoas”.

Art. 52. O Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano - FMDU, criado
pela Lei n°® 7.494, de 31 de outubro de 1995 e o Fundo Municipal de Habitagao e Interesse
Social - FMHIS, criado pela Lei Municipal n° 8.487, de 06 de dezembro de 2006 passam a
ser vinculados a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Habitagao.

Art. 53. O caput do art. 90, da Lei Complementar n° 011, de 11 de maio de
1992, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 90. Por quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico, serd
concedido ao servidor um adicional correspondente a 10% (dez por cento) do
vencimento de seu cargo efetivo, até o limite de 07 (sete) quinquénios.”

Art. 54. Fica incluido o artigo 53-A na Lei Complementar n° 091, de 26 de
junho de 2000, com a seguinte redacao:

“Art. 53-A. Por quinquénio de efetivo exercicio no servigo do magistério,
serd concedido ao Profissional da Educagdo um adicional correspondente a
10% (dez por cento) do vencimento de seu cargo efetivo, até o limite de 07
(sete) quinquénios.”

Art. 55. O servidor efetivo que, na data da publicacdo desta Lei
Complementar, tenha ingressado no periodo aquisitivo para fazer jus ao oitavo quinquénio de
efetivo exercicio no servigo publico, tera direito ao adicional proporcionalmente ao periodo
cumprido.
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Complementar, tenha ingressado no periodo aquisitivo para fazer jus ao oitavo qiiinqiiénio de
efetivo exercicio no servigo publico, tera direito ao adicional proporcionalmente ao periodo
cumprido

Art.57.0 § 3°do artigo 21 da Lei n°9.483, de 20 de outubro de 2014, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

§ 3°- O quinquénio de que trata o inciso 11, deste artigo, corresponde a 10%
(dez por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo do servidor.”

Art. 58. O servidor terd direito a incorporacdo a titulo de Estabilidade
Econdmica de que trata o art. 99-A da Lein® 011, de 11 de maio de 1992, revogado por esta
Lei Complementar, da seguinte forma:

I - o servidor que tenha cumprido, na data da publicagdo desta Lei
Complementar, mais de 2 (dois) anos ininterruptos do tempo necessario para ter direito a
incorporagdo, tera direito a incorporar o valor da maior gratificacdo percebida de forma
continuada, por periodo ndo inferior a 5 (cinco) meses, proporcionalmente ao periodo
cumprido.

IT - o servidor que tenha cumprido, na data de publicagdo desta Lei
Complementar, acima de 9 (nove) anos intercalados tera direito a incorporacao de 90%
(noventa por cento) do valor da maior gratificagdo percebida de forma continuada por
periodo ndo inferior a 5 (cinco) meses.

III - o servidor que, na data da publicacdo desta Lei Complementar, estiver
investido na fungao de Diretor de Unidade Educacional na Rede Municipal de Educacao, tera
direito a incorporar a gratificagdo recebida em decorréncia do exercicio desta fun¢ao, desde
que tenha cumprido no minimo 2 (dois) anos de mandato atendido o seguinte:

a) o servidor investido na fun¢do em primeiro mandato tera direito a
incorporar a gratificacdo proporcionalmente ao periodo cumprido do seu mandato.

b) o servidor investido na fun¢do em segundo mandato, incorporara 100%
(cem por cento) do valor da gratificacdo percebida, caso permaneca na fun¢ao por 5 (cinco)
anos ininterruptos ou incorporara a gratificagdo proporcionalmente ao periodo de mandato
cumprido.

§ 1° Nos casos em que o servidor ndo tenha completado pelo menos 5 (cinco)
meses de recebimento de gratificacdo de forma continuada, conforme previsto neste artigo, a
incorporacao sera do valor da gratificagao percebida por maior tempo ininterrupto.

§ 2° O beneficio de que trata este artigo ¢ inacumulavel com qualquer outro
beneficio de idéntico fundamento, podendo o servidor beneficiado e que venha a preencher
novo intersticio de acordo com o disposto neste artigo, fazer jus a nova estabilidade
econdmica mediante a renuncia da anterior.
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§ 3° Somente fara jus ao beneficio previsto neste artigo o servidor que esteja,
na data da publicagdao desta Lei Complementar, em exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianca, bem como participando de comissdo especial ou de orgdo de
deliberagao coletiva.

Art. 59. As gratificagdes previstas no art. 12 da Lei Complementar n® 236, de
28 de dezembro de 2012, no art. 34 da Lei n® 9.128, de 29 de dezembro de 2011 e no art. 17
da Lei n® 7.997, de 20 de junho de 2000 passam a denominar Func¢ao de Confianga - FC,
observado o seguinte:

I - ficam mantidas quanto aos valores e quantitativos, exceto a Fun¢do de
Confianca de Supervisor de Area, cujo valor passara de R$ 111,86 (cento e onze reais e
oitenta e seis centavos) para R$ 200,00 (duzentos reais) e a Funcdo de Confianca de
Supervisor Distrital, que passara de R$ 349,21 (trezentos e quarenta e nove reais e vinte € um
centavos) para R$ 500,00 (quinhentos reais);

IT - a Fungdo de Confianga descrita neste artigo ndo integra a base de calculo
para efeito de concessao de qualquer outra vantagem pecunidria, inclusive para aposentadoria
e contribui¢do previdencidria;

III - fica extinto o cargo em comissao de Supervisor Geral de Campo, simbolo
DAS-3, previsto no artigo 12 da Lei Complementar n°® 236, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 60. Fica limitado a 200 (duzentas) Unidades Padrao de Vencimento -
UPV’s, o quantitativo maximo mensal a ser atribuido a servidores em decorréncia de
Gratificacdo, Prémio, Adicional de Produtividade, Gratificagdo por Desempenho
Institucional - GDI ou de atribui¢ao de responsabilidade por Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo unico. Os atos normativos que ja concederam Gratificagdes,
Prémios, Indenizagdes ou Adicionais de Produtividade com base em UPV, devem ser
revistos para sua adequacao a esta Lei Complementar.

Art. 61. O art. 74 da Lei Complementar n® 011, de 11 de maio de 1992, passa
a vigorar com a seguinte redacao, acrescido do paragrafo unico:

“Art. 74. Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomog¢do para a execugdo de
servigos externos, por forca das atribuicoes do cargo ou fungdo, conforme
dispuser em regulamento, vedada a concessdo a servidores em atividades
internas, mesmo que de suporte técnico administrativo.

Paragrafo unico. O valor da indeniza¢do nao pode ultrapassar a 75 (setenta
e cinco) Unidade Padrdo de Vencimento - UPV'’s, devendo ser precedida de
relatorio mensal das atividades realizadas pelo servidor, ndo havendo
ressarcimento de gastos superiores ao valor fixado.”
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Adicional de Produtividade ou Gratificacao por Desempenho Institucional - GDI com base
em UPV devera cumprir jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
obrigatoriamente.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipdtese o servidor podera acumular o
recebimento de mais de uma gratificagdo de que trata o caput deste artigo.

Art. 63. Nao serd permitida a acumulacdo de gratificacdes ou vantagens
pecuniarias auferidas em decorréncia de nomeagdes para cargo em comissao, Fungao de
Confianga, participacdo em comissao especial ou 6rgao de deliberacdo coletiva, devendo o
servidor que estiver no exercicio de mais de uma dessas atribui¢des optar por uma das
respectivas remuneragoes.

Art. 64. Sempre que houver atualizagao salarial em decorréncia da data-base,
os cargos e fungdes de confianca que tratam esta Lei Complementar, bem como as
gratificacdes incorporadas, serdo reajustadas na mesma propor¢ao.

Art. 65. Fica estabelecida a data de 1° de maio como data-base para reposicao
inflaciondria dos vencimentos dos servidores da Prefeitura Municipal de Goiania.

Art. 66. O caput do artigo 87 da Lein® 8.483 de 29 de setembro de 2006 passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 87. A remuneracdo dos Conselheiros Tutelares sera de RS 4.000,00

(quatro mil reais) mensal, reajustada sempre que houver reajuste dos cargos

em comissdo de que trata esta Lei."

Art. 67. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a transferir, para os
orgaos ou entidades relacionados nos artigos 11 e 12, os programas, as agdes e as dotagdes
orcamentarias constantes da legislagdo especifica, relativos aos orgdos ou entidades
incorporados e criado por forga desta Lei.

Art. 68. A Agéncia Municipal do Meio Ambiente e a Secretaria Municipal de
Planejamento Urbano e Habitagdo, para a consecugdo de seus objetivos e finalidades, sao
consideradas os 6rgdos locais do Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA, na
forma preconizada pela Lei Federal n® 6.938, de 31 de agosto de 1981.

Art. 69. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial as
seguintes Leis e respectivos dispositivos, relacionados apenas as estruturas administrativas e
cargos publicos extintos em decorréncia desta Lei Complementar, ficando as demais
disposi¢des das mesmas inalteradas, especificamente as que tratam da data-base para a
revisao geral anual da remuneragdo dos servidores e de planos de cargos e carreiras:

I - Lei Complementar n® 183, de 19 de dezembro de 2008;

IT - Lei Complementar n° 206, de 02 de junho de 2010;
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IV - Lei Complementar n° 239, de 08 de janeiro de 2013;
V - Lei Complementar n°® 242, de 07 de fevereiro de 2013;
VI - Lei Complementar n° 245, de 29 de abril de 2013;
VII - Lei Complementar n°® 260, de 16 de maio de 2014;

VIII - Titulo I e Anexo I da Lei Complementar n° 262, de 28 de agosto de
2014;

IX - Lein® 8.537, de 20 de junho de 2007;
X -Lein®9.218, de 28 de dezembro de 2012;
XI - Lei n® 9.425, de 06 de junho de 2014;

XII - o paragrafo unico do art. 82 e o artigo 99-A da Lei Complementar n°
011,de 11 de maio de 1992, o artigo 31 da Lein®7.997, de 20 de junho de 2000 e o inciso II1
e § 4°do art. 21 da Lei n°® 9.483, de 20 de outubro de 2014.

Art. 70. Em decorréncia da extingao dos Fundos Municipais prevista no artigo
50 da presente Lei Complementar, fica expressamente revogada a Lei Municipal n® 8.815, de
19 de junho de 2009.

§ 1° Ficam revogados os artigos 4°, 5°, 6°, 7°,8°,9°, 10 e 11 da Lei Municipal
n° 7.380, de 29 de novembro de 1994;

§ 2° Ficam revogados os artigos 33, 34, 35, 36, 37, 38 ¢ 39 da Lei Municipal
Complementar n° 203, de 29 de janeiro de 2010.

Art. 71. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 03 dias do més de
junho de 2015.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

Allen Anderson Viana
Ana Rita Marcelo de Castro
Andrey Sales de Souza Campos Araiijo
Carlos de Freitas Borges Filho
Cristina Aparecida Borges Laval
Dario Délio Campos
Ederson Saraiva
Edilberto de Castro Dias
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Edmilson Divino dos Santos
Elton Ribeiro Magalhies
Fernando Machado de Araujo
Fradique Machado de Miranda Dias
Giovanny Heverson de Melo Bueno
Ivanor Floréncio Mendonca
Jeovalter Correa Santos
José Geraldo Fagundes Freire
Luiz Inacio Martins Araujo
Maria Aparecida de Siqueira
Maristela Alencar de Melo Bueno
Neyde Aparecida da Silva
Osmar de Lima Magalhies
Paulo César Pereira
Pedro Wilson Guimaries
Sebastido Peixoto Moura
Teresa Cristina Nascimento Sousa
Valdi Camarcio Bezerra
Washington dos Santos Ramalho
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ANEXO I

LEI COMPLEMENTAR N° 276/ 2015

RELACAO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS E COMPLEMENTARES E RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ORGAO OU ENTIDADE/ UNIDADES ADMISTRATIVAS RELACAO DOS CARGOS EM COMISSAO
Denominacio da Unidade Class. L. Simbolo Quant.
D ¢do do cargo
ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
1 - GABINETE DO PREFEITO
Gabinete do Prefeito
Chefia de Gabinete do Prefeito Bisica | Chefe de Gabinete do Prefeito SEC 1
| a) | Secretaria-Geral Compl. | Gerente CDI-1 4
Subchefia de Gabinete de Despacho Basica | Subchefe de Gabinete de Despacho CDS-5 1
a) | Geréncia de Atos Administrativos Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Atos de Pessoal Compl. | Gerente CDI-1 1
Gabinete Executivo de Projetos Especiais Bisica | Chefe do Gabinete Executivo de Projetos Especiais CDS-7 2
Chefia de Relac¢oes Publicas Basica | Chefe de Relagdes Publicas CDS-4 1
Chefia de Cerimonial Basica | Chefe de Cerimonial CDS-4 1
Assessoria Especial do Prefeito I Biasica | Assessor Especial do Prefeito I CDS-3 3
Assessoria Especial do Prefeito 11 Bisica | Assessor Especial do Prefeito I1 CDS-4 3
Assessoria Especial do Prefeito 111 Basica | Assessor Especial do Prefeito IT11 CDS-5 2
Assessoria Especial para Assuntos Internacionais Basica | Assessor Especial para Assuntos Internacionais CDS-6 1
Assessoria Especial de Imprensa Biasica | Assessor Especial de Imprensa SEC 1
Secretaria Particular Basica | Secretario Particular SEC 1
Secretaria Extraordindria Bisica | Secretirio Extraordinario SEC 3
Chefia de Gabinete da Secretaria Extraordinaria Basica | Chefe de Gabinete da Secretaria Extraordinaria CDS-6 3
Presidéncia da Comissio de Avaliacio Imobilidria do Municipio de Goidnia Bésica | Lresidente da Comissiio de Avaliagio Imobiliiria do CDS-4 1
Municipio de Goiania
Gabinete do Vice-Prefeito
Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito Basica | Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito CDS-6 1
Assessoria de Imprensa Biasica | Assessor de Imprensa CDS-6 1
Assessoria Especial do Vice-Prefeito Basica | Assessor Especial do Vice-Prefeito CDS-4 1
a) | Secretaria-Geral Compl. | Gerente CDI-1 2
2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Gabinete do Secretirio Basica | Secretirio Municipal SEC 1
Chefia de Gabinete Bisica | Chefe de Gabinete CDS-6 1
| a) | Secretaria-Geral Compl. | Gerente CDI-1 1
Assessoria Executiva de Monitoramento de Acao Governamental Basica Assessor Executivo de Monitoramento de A¢io CDS-5 1
Governamental
Chefia da Advocacia Setorial Bisica | Chefe da Advocacia Setorial CDS-4 1
Diretoria de Administracio e Financas Basica | Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Apoio Administrativo Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Finangas e Contabilidade Compl. | Gerente CDI-1 1
c) | Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas Compl. | Gerente CDI-1 1
d) | Geréncia de Planejamento Compl. | Gerente CDI-1 1
¢) | Geréncia do Pago Municipal Compl. | Gerente CDI-1 1
f) | Geréncia de Tecnologia da Informagado Compl. | Gerente CDI-1 1
Superintendéncia da Casa Civil e Articula¢iio Politica Basica | Superintendente CDS-6 1
[ a) [ Geréncia de Imprensa Oficial Compl. | Gerente CDI-1 1
Diretoria Técnico-Legislativa Basica | Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Legislagdo Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Revisdo de Redagdo Oficial Compl. | Gerente CDI-1 1 5
¢) | Geréncia de Consolidagdo Legislativa Compl. | Gerente CDI-1 1 B
Diretoria de Articulacio Institucional e Parlamentar Basica Diretor CDS-4 1 (o)}
a) | Geréncia de Articulagdo Politica Compl. | Gerente CDI-1 1 %
b) | Geréncia de A¢des Comunitaria e Participagdo Popular Compl. | Gerente CDI-1 1 S
Superintendéncia de Defesa do Consumidor - PROCON Basica | Superintendente CDS-6 1 E
a) | Geréncia de Fiscalizagdo Compl. | Gerente CDI-1 1 %
b) | Geréncia de Pesquisa e Calculo Compl. | Gerente CDI-1 1 2
¢) | Geréncia de Atendimento ao Consumidor Compl. | Gerente CDI-1 1 §
d) | Geréncia do Fundo Municipal de Defesa do Consumidor Compl. | Gerente CDI-1 1
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3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Gabinete do Secretario Basica Secretario Municipal SEC 1
Chefia de Gabinete Basica | Chefe de Gabinete CDS-6 1
| a) | Secretaria-Geral Compl. | Gerente CDI-1 1
Chefia da Advocacia Setorial Basica | Chefe da Advocacia Setorial CDS-4 1
Assessoria Juridica Basica | Assessor Juridico CDS-3 2
Diretoria de Administracio e Financas Basica | Diretoria CDS-4 1
a) | Geréncia de Apoio Administrativo Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia Gestdo de Contratos e Convénios Compl. | Gerente CDI-1 1
¢) | Geréncia de Finangas e Contabilidade Compl. | Gerente CDI-1 1
d) | Geréncia de Gestdo de Processos e Arquivo-Geral Compl. | Gerente CDI-1 1
¢) | Geréncia de Plangjamento Compl. | Gerente CDI-1 1
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e Folha de Pagamento Basica | Superintendente CDS-6 1
a) g]edriirilg:fa;ie Andlise e Avaliagdo de Produtividade e Desempenho Compl. | Gerente CDL-1 |
Diretoria de Gestido de Pessoas e Escola de Governo Darci Accorsi Biasica | Diretoria CDS-4 1
a) | Geréncia de Recrutamento, Sele¢do, Promogao e Progressdo Funcional Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas Compl. | Gerente CDI-1 1
Geré.nc1a d9 F yndo ng101pal de Capacitagdo e Desenvolvimento do Compl. | Gerente CDL1 )
¢) | Servidor Publico Municipal
Diretoria de Satde e Seguranc¢a do Servidor Basica | Diretoria CDS-4 1
a) | Geréncia de Satde e Seguranga do Trabalho Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia da Junta Médica Compl. | Gerente CDI-1 1
Diretoria de Folha de Pagamento Basica Diretoria CDS-4 1
a) | Geréncia de Posse, Cadastros ¢ Atualizagdo de Dados Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Preparagdo, Analise e Célculos da Folha de Pagamento Compl. | Gerente CDI-1 1
c) | Geréncia de Obrigagoes Sociais, Pectilio e Apoio Administrativo Compl. | Gerente CDI-1 1
Superintendéncia de Licitaciio e Supri t Basica | Superintendente CDS-6 1
Diretoria de Supri tos e Logistica Basica | Diretoria CDS-4 1
a) | Geréncia de Almoxarifado Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Patrimonio Compl. | Gerente CDI-1 1
¢) | Geréncia de Transportes e Abastecimento Compl. | Gerente CDI-1 1
Diretoria de Compras e Licitaces Basica | Diretoria CDS-4 1
2) Gerépcia de Programag@o e Controle de Aquisi¢des de Materiais e Compl. | Gerente CDIL-1 1
Servigos
b) | Geréncia de Pesquisa e Registro de Pregos Compl. | Gerente CDI-1 1
¢) | Geréncia de Elaboracao de Projetos, Termos de Referéncia e Editais Compl. | Gerente CDI-1 1
d) | Geréncia de Compras Diretas Compl. | Gerente CDI-1 1
e) | Geréncia de Pregdes Compl. | Gerente CDI-1 1
4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Gabinete do Secretario Basica | Secretario Municipal SEC 1
Chefia de Gabinete Basica | Chefe de Gabinete CDS-6 1
a) | Secretaria-Geral Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia do Contencioso Fiscal Compl. | Gerente CDI-1 1
Assessoria de Tecnologia da Informacio Basica | Assessor de Tecnologia da Informacio CDS-4 1
Chefia da Advocacia Setorial Basica | Chefe da Advocacia Setorial CDS-4 1
Chefia da Assessoria Técnica Tributaria Basica | Chefe da Assessoria Técnica Tributaria CDS-4 1
Assessoria Técnica Basica | Assessor Técnico CDS-3 2
Assessoria Tributaria Biasica | Assessor Tributirio CDS-3 1
Presidéncia do Conselho Tributario Fiscal de Goidnia Basica | Presidente do Conselho CDS-4 1
Superintendéncia de Cobranca da Divida Ativa Basica Superintendente CDS-6 1
Assessoria Juridica Basica | Assessor Juridico CDS-3 2
Diretoria de Cobranca da Divida Ativa Basica | Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Cobranga Administrativa Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Controle Processual Compl. | Gerente CDI-1 1
¢) | Geréncia de Cobranga Judicial Compl. | Gerente CDI-1 1
Diretoria de Administracio e Financas Basica | Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Apoio Administrativo Compl. | Gerente CDI-1 1 N
b) | Geréncia de Finangas e Contabilidade Compl. | Gerente CDI-1 1 -S
c) | Geréncia de Plangjamento Compl. | Gerente CDI-1 1 %
d) | Geréncia de Gestdo de Atendimento ao Cliente Compl. | Gerente CDI-1 1 o
Superintendéncia do Tesouro e Administragiio Financeira Bisica | Superintendente CDS-6 1 r?
Diretoria do Tesouro Municipal Basica | Diretor CDS-4 1 c
a) | Geréncia de Execu¢do Financeira Compl. | Gerente CDI-1 1 g
b) | Geréncia de Controle da Divida Compl. | Gerente CDI-1 1 o
¢) | Geréncia de Controle do Fluxo Financeiro Municipal Compl. | Gerente CDI-1 1 §
d) | Geréncia de Gestdo de Obrigagdes Acessorias Compl. | Gerente CDI-1 1 2
Diretoria de Contabilidade Basica | Diretor CDS-4 1
| a) | Geréncia de Contabilidade Geral Compl. | Gerente CDI-1 1
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b) | Geréncia de Consolidagdo e Controle Contabil Compl. | Gerente CDI-1 1
c) | Geréncia de Avaliagdo Contabil e Conciliagao Bancaria Compl. | Gerente CDI-1 1
Superintendéncia de Administra¢ao Tributaria Bisica | Superintendente CDS-6 1
Diretoria da Receita Tributaria Basica | Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Cadastro Imobiliarios Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Cadastro de Atividades Econdmicas Compl. | Gerente CDI-1 1
c) | Geréncia do Simples Nacional Compl. | Gerente CDI-1 1
d) | Geréncia de Langamentos de Tributos e Estimativas Compl. | Gerente CDI-1 1
e) | Geréncia de Arrecadagio Compl. | Gerente CDI-1 1
Diretoria de Fiscaliza¢do Tributaria Basica | Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Programagdo e Supervisdo da Fiscalizagdo Tributaria Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Monitoramento de Grandes Contribuintes Compl. | Gerente CDI-1 1
c) | Geréncia de Inteligéncia e Operagdes Fiscais Compl. | Gerente CDI-1 1
d) | Geréncia de Vistorias e Informagoes Fiscais Compl. | Gerente CDI-1 1
Superintendéncia de Planej to Governamental Basica | Superintendente CDS-6 1
Diretoria de Programacio e Elaboracio Or¢amentaria Basica Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Planejamento Or¢amentario Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Avaliagao, Controle e Gestao por Resultados Compl. | Gerente CDI-1 1
Diretoria de Modernizacio e Projetos Especiais Biasica | Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Modernizagio da Administragdo Publica Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia da Unidade Central de Planejamento Compl. | Gerente CDI-1 1
5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO
Gabinete do Secretirio Biasica | Secretario Municipal SEC 1
Chefia de Gabinete Basica Chefe de Gabinete CDS-6 1
| a) | Secretaria-Geral Compl. | Gerente CDI-1 1
Chefia da Advocacia Setorial Basica | Chefe da Advocacia Setorial CDS-4 1
Assessoria de Divulgacio Institucional e Publicidade Basica | Assessor de Divulgagiio Institucional e Publicidade CDS-4 1
Assessoria de Comunicag¢ao I Basica | A de C icacdo I CDS-4 10
Assessoria de Comunicacio I1 Basica | Assessor de Comunicagio I1 CDS-3 5
Diretoria de Administracgio e Finan¢as Basica Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Apoio Administrativo Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Finangas e Contabilidade Compl. | Gerente CDI-1 1
¢) | Geréncia de Planejamento Compl. | Gerente CDI-1 1
Diretoria de Jornalismo Basica Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Comunicagdo Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Midia Eletronica e Monitoramento Compl. | Gerente CDI-1 1
6 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Gabinete do Controlador Geral Basica | Controlador Geral SEC 1
Chefia de Gabinete do Controlador Geral Biasica | Chefe de Gabinete CDS-6 1
I a) | Secretaria-Geral Compl. | Gerente CDI-1 1
Chefia da Advocacia Setorial Basica | Chefe da Advocacia Setorial CDS-4 1
Ouvidoria-Geral Basica Ouvidor-Geral CDS-4 1
| a) | Geréncia de Atendimento ao Cidadao Compl. | Gerente CDI-1 1
Diretoria de Administracio e Financas Basica Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Apoio Administrativo Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Planejamento Compl. | Gerente CDI-1 1
Diretoria de Controle da Gestiao Basica | Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Exame Prévio Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Analise de Contas de Gestdo Compl. | Gerente CDI-1 1
¢) | Geréncia de Analise de Contratos e Convénios Compl. | Gerente CDI-1 1
d) | Geréncia de Analise de Obras Publicas Compl. | Gerente CDI-1 1
e) | Geréncia de Contas de Governo Compl. | Gerente CDI-1 1
Diretoria de Auditoria-Geral Bisica | Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Auditoria da Folha de Pagamento Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Auditoria-Geral Compl. | Gerente CDI-1 1
Corregedoria-Geral Basica | Corregedor- Geral CDS-4 1
a) | Presidéncia da Comissdo Permanente de Sindicancia Compl. | Gerente CDI-1 1
b) Pr‘esi‘délncia da Comissdo Permanente de Processo Administrativo e Compl. | Gerente CDIL1 1 _5
Disciplinar =
>
o
7 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO ,?
Gabinete do Procurador Geral Bisica | Procurador Geral SEC 1 %
Chefia de Gabinete Bésica | Chefe de Gabinete CDS-6 1 )
| a) | Secretaria-Geral Compl. | Gerente CDI-1 1 @
Diretoria de Administracio e Financas Basica | Diretor CDS-4 1 §
a) | Geréncia de Apoio Administrativo Compl. | Gerente CDI-1 1 2
b) | Geréncia de Finangas e Contabilidade Compl. | Gerente CDI-1 1
c) | Geréncia de Planejamento Compl. | Gerente CDI-1 1
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Procuradoria Geral Adjunta Biasica | Procurador Geral Adjunto CDS-6 1
Procuradoria Especial Basica | Procurador Especial CDS-5 5
Subprocuradoria Especial Basica | Subprocurador Especial CDS-4 5
Assessoria Juridica Basica | Assessor Juridico CDS-3 5

8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Gabinete do Secretario Basica | Secretirio Municipal SEC 1
Chefia de Gabinete Basica | Chefe de Gabinete CDS-6 1
| a) | Secretaria-Geral Compl. | Gerente CDI-1 1
Chefia da Advocacia Setorial Basica | Chefe da Advocacia Setorial CDS-4 1
Diretoria de Administracio e Financas Basica | Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Apoio Administrativo Compl. | Gerente CDI-1 1

b) | Geréncia de Finangas e Contabilidade Compl. | Gerente CDI-1 1

¢) | Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas Compl. | Gerente CDI-1 1

d) | Geréncia de Planejamento Compl. | Gerente CDI-1 1
Superintendéncia de Obras e Servicos Publicos Basica | Superintendente CDS-6 1
Diretoria de Politicas e Programacio de Obras Publicas Basica | Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Contratos e Convénios Compl. | Gerente CDI-1 1

b) | Geréncia de Estudos e Projetos Compl. | Gerente CDI-1 1

¢) | Geréncia de Aprovacdo, Avaliagdo e Monitoramento de Obras Compl. | Gerente CDI-1 1
Diretoria de Execucao de Obras Publicas Basica Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Topografia Compl. | Gerente CDI-1 1

b) | Geréncia de Construgdo e Reforma de Edificagdes Compl. | Gerente CDI-1 1

¢) | Geréncia de Infraestrutura Viaria Compl. | Gerente CDI-1 1

d) | Geréncia de Obras de Urbanizagdo Compl. | Gerente CDI-1 1
Diretoria de Supervisio de Obras Publicas Basica | Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Supervisdo de Obras Vidrias Compl. | Gerente CDI-1 1

b) | Geréncia de Supervisdo de Obras de Edificagdes Compl. | Gerente CDI-1 1
Diretoria de Producio Industrial Biasica | Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Extragdo, Britagem e Usinagem de Asfalto Compl. | Gerente CDI-1 1

b) | Geréncia de Pré-Moldados e Usinagem de Concreto Compl. | Gerente CDI-1 1
Diretoria de Operacdes e Conservacio Basica | Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Equipamentos e Transportes Compl. | Gerente CDI-1 1

b) | Geréncia de Conservagao de Malha Viaria Compl. | Gerente CDI-1 1

c) | Geréncia de Conservagdo de Obras de Artes e Combate a Erosdes Compl. | Gerente CDI-1 1

d) | Geréncia de Manutengdo e Conservacao de Edificagoes Compl. | Gerente CDI-1 1
Diretoria de Servicos Piiblicos Basica | Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de [luminagdo Publica Compl. | Gerente CDI-1 1

b) | Geréncia de Operagdes de Servigos Publicos Compl. | Gerente CDI-1 1

9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTES E MOBILIDADE

Gabinete do Secretario Basica | Secretario Municipal SEC 1
Chefia de Gabinete Basica | Chefe de Gabinete CDS-6 1
a) | Secretaria-Geral Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes Compl. | Gerente CDI-1 1
Chefia da Advocacia Setorial Basica Chefe da Advocacia Setorial CDS-4 1
Diretoria de Administragio e Finan¢as Basica Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Apoio Administrativo Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Finangas e Contabilidade Compl. | Gerente CDI-1 1
¢) | Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas Compl. | Gerente CDI-1 1
d) | Geréncia de Planejamento Compl. | Gerente CDI-1 1
Diretoria de Engenharia de Transito e Mobilidade Basica | Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Estudos e Projetos Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia Operacional e Programagao Compl. | Gerente CDI-1 1
c) | Geréncia de Educagdo de Transito Compl. | Gerente CDI-1 1
d) | Geréncia de Sinaliza¢do de Tréansito Compl. | Gerente CDI-1 1
Diretoria de Fiscalizacio de Transito Bisica | Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Regulagdo de Transportes Municipais Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Fiscalizagdo de Transito Compl. | Gerente CDI-1 1
5
>
10 - SECRE,‘:TARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E %
HABITACAO %
Gabinete do Secretario Basica | Secretario Municipal SEC 1 ©
Chefia de Gabinete Béisica | Chefe de Gabinete CDS-6 1 <
a) | Secretaria-Geral Compl. | Gerente CDI-1 1 ©
b) | Secretaria Executiva dos Conselhos Compl. | Gerente CDI-1 1 g
Geréncia do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano e do Fundo
© Municipal de Habitagao depImeresse Social Compl. | Gerente CDI-1 1 §
d) | Geréncia do Contencioso Fiscal Compl. | Gerente CDI-1 1
Chefia da Advocacia Setorial Basica Chefe da Advocacia Setorial CDS-4 1
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Diretoria de Administracio e Financas Basica Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Apoio Administrativo Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Finangas e Contabilidade Compl. | Gerente CDI-1 1
¢) | Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas Compl. | Gerente CDI-1 1
d) | Geréncia de Planejamento Compl. | Gerente CDI-1 1
e) | Geréncia do Deposito Piblico Municipal Compl. | Gerente CDI-1 1
Superintendéncia de Planej to Urbano e Gestdo Sustentavel Basica | Superintendent CDS-6 1
Diretoria de Planejamento e Gestio do Plano Diretor Basica | Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Gestdo Territorial e Mobilidade Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Atualizagdo Normativa Compl. | Gerente CDI-1 1
c) | Geréncia de Gestdo Ambiental Compl. | Gerente CDI-1 1
d) | Geréncia de Pesquisas e Estatistica Socioecondmicas Compl. | Gerente CDI-1 1
e) | Geréncia de Documentagdo, Cartografia e Topologia Compl. | Gerente CDI-1 1
f) | Geréncia de Geoprocessamento e Atualizagdo Cadastral Compl. | Gerente CDI-1 1
Superintendéncia da Ordem Piblica Basica | Superintendente CDS-6 1
Diretoria de Ordenamento Urbano Bisica | Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Gestdo de Processos Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Informagao do Uso do Solo Compl. | Gerente CDI-1 1
Diretoria de Anilise e Aprovacio de Projetos Basica | Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Analise ¢ Licenciamento de Edificagdes Compl. | Gerente CDI-1 1
b) Geréncia de Anélise de Obras de Grande Porte e Empreendimentos de Compl. | Gerente CDIL-1 1
Impacto
c) | Geréncia de Analise e Aprovagdo de Parcelamento Compl. | Gerente CDI-1 1
Diretoria de Fiscalizacio Basica Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Programagdo e Planejamento de Fiscalizagdo Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Fiscalizagao de Transportes Urbanos e Postura no Transito Compl. | Gerente CDI-1 1
o G'eré.ncia de Fiscalizagio de Atividades Econdmicas em Areas Privadas e Compl. | Gerente CDI-1 1
Publicas
d) | Geréncia de Fiscalizagio de Edificagdes, Parcelamentos e Areas Publicas Compl. | Gerente CDI-1 1
Superintendéncia de Habitagiio e Regulariza¢io Fundiaria Basica | Superintendente CDS-6 1
Diretoria de Habitacdo Basica | Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Politicas e Programas Habitacionais e Convénios Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Projetos Habitacionais Compl. | Gerente CDI-1 1
¢) | Geréncia de Fiscalizagdo e Acompanhamento de Obras Habitacionais Compl. | Gerente CDI-1 1
Diretoria de Regularizacio Fundidria Basica | Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Cadastros e Informagdes Sociais Compl. | Gerente CDI-1 1
b) Gcr?ncig dc'Fiscalizaqio e Acompanhamento das Ocupagdes Compl. | Gerente CDL-1 )
Habitacionais
¢) | Geréncia de Projetos de Reestruturagdo Urbana Compl. | Gerente CDI-1 1

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Gabinete do Secretirio Biasica | Secretario Municipal SEC 1
Chefia de Gabinete Basica | Chefe de Gabinete CDS-6 1
| a) | Secretaria-Geral Compl. | Gerente CDI-1 1
Chefia da Advocacia Setorial Basica | Chefe da Advocacia Setorial CDS-4 1
Diretoria de Administracio e Financas Compl. | Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Apoio Administrativo Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Finangas e Contabilidade Compl. | Gerente CDI-1 1
¢) | Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas Compl. | Gerente CDI-1 1
d) | Geréncia de Planejamento Compl. | Gerente CDI-1 1
Diretoria de Atendimento ao Trabalhador Bisica | Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia do Fundo Municipal de Assisténcia ao Trabalhador Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Qualificagao Profissional Compl. | Gerente CDI-1 1
c) | Geréncia de Relagdes e Encaminhamento ao Mercado de Trabalho Compl. | Gerente CDI-1 1
Diretoria de Desenvolvimento Econdmico Sustentivel Bisica | Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Fomento as Atividades Econdmicas Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Apoio ao Empreendedorismo Compl. | Gerente CDI-1 1
¢) | Geréncia de Licenciamento de Atividades Economicas Compl. | Gerente CDI-1 1
d) | Geréncia de Regulacdo e Habilitagdo de Feiras Especiais Compl. | Gerente CDI-1 1
e) | Geréncia de Controle de Feiras e Atividades Informais Compl. | Gerente CDI-1 1
Diretoria de Abastecimento e Agricultura Familiar Bisica | Diretor CDS-4 1 —
a) | Geréncia de Abastecimento e Feiras Livres Compl. | Gerente CDI-1 1 's
b) | Geréncia de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural Compl. | Gerente CDI-1 1 %
¢) | Geréncia de Fomento & Agricultura Familiar Compl. | Gerente CDI-1 1 %
Diretoria de Projetos Estratégicos em Ciéncia e Inovagiio Bisica | Diretor CDS-4 1 ©
a) | Geréncia de Teleatendimento e Goiania Digital Compl. | Gerente CDI-1 1 lg
b) | Geréncia da Central de Operagdes e Controle Compl. | Gerente CDI-1 1 o)
¢) | Geréncia de Pesquisa e Inovagido em Produtividade Compl. | Gerente CDI-1 1 g
Superintendéncia de Desenvolvimento Tecnolégico e Informacio Bisica | Superintendente CDS-6 1 2
Diretoria de Desenvolvimento de Si Basica | Diretor CDS-4 1 2
a) | Geréncia de Sistemas Corporativos Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Sistemas Finalisticos Compl. | Gerente CDI-1 1
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| c) | Geréncia de Projetos Compl. | Gerente CDI-1 1

Diretoria de Infraestrutura e Servicos de Tecnologia da Informacio Basica | Diretor CDS-4 1

a) | Geréncia de Assisténcia Técnica Compl. | Gerente CDI-1 1

b) | Geréncia de Controle, Monitoramento e Execugdo Compl. | Gerente CDI-1 1

Diretoria de Suporte Técnico Basica | Diretor CDS-4 1

a) | Geréncia de Banco de Dados e Infraestrutura de Processamento Compl. | Gerente CDI-1 1

b) | Geréncia de Comunicagio e Redes Compl. | Gerente CDI-1 1
Estrutura Descentralizada

a) | Supervisdo Administrativa do SINE Compl. | Supervisor Administrativo II CDI-2 7

b) | Supervisdo Administrativa de Mercado Compl. | Supervisor Administrativo III CDI-3 7

¢) | Supervisdo Administrativa de Feiras Compl. | Supervisor Administrativo 111 CDI-3 13

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Gabinete do Secretario Basica | Secretiario Municipal SEC 1

Chefia de Gabinete Basica | Chefe de Gabinete CDS-6 1

I a) | Secretaria-Geral Compl. | Gerente CDI-1 1

Chefia da Advocacia Setorial Basica | Chefe da Advocacia Setorial CDS-4 1

Diretoria de Administracio e Financas Basica | Diretor CDS-4 1

a) | Geréncia de Apoio Administrativo Compl. | Gerente CDI-1 1

b) | Geréncia de Finangas e Contabilidade Compl. | Gerente CDI-1 1

c) | Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas Compl. | Gerente CDI-1 1

d) | Geréncia de Planejamento Compl. | Gerente CDI-1 1

e) | Geréncia do Fundo Municipal de Cultura Compl. | Gerente CDI-1 1

Diretoria de Politicas e Eventos Culturais Basica | Diretor CDS-4 1

a) | Geréncia de Projetos Culturais Compl. | Gerente CDI-1 1

b) | Geréncia de Musicalidade Compl. | Gerente CDI-1 1

c) | Geréncia de Equipamentos e Infraestrutura Culturais Compl. | Gerente CDI-1 1

d) | Geréncia de Patriméonio Artistico e Cultural Compl. | Gerente CDI-1 1
Estrutura Descentralizada

a) | Supervisdo Administrativa do Centro Livre de Artes Compl. | Supervisor Administrativo I CDI-1 1

b) | Supervisdo Administrativa do Museu de Artes de Goiania - MAG Compl. | Supervisor Administrativo [ CDI-1 1

¢) | Supervisao Administrativa do Centro Municipal de Cultura Goidnia Ouro Compl. | Supervisor Administrativo II CDI-2 1

d) | Supervisdo Administrativa do Centro Cultural Grande Hotel Compl. | Supervisor Administrativo I CDI-2 1

¢) | Supervisao Administrativa do Centro Cultural Estagao Cultura Compl. | Supervisor Administrativo II CDI-2 1

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTE

Gabinete do Secretirio Basica | Secretario Municipal SEC 1
Chefia de Gabinete Basica Chefe de Gabinete CDS-6 1
a) | Secretaria-Geral Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia do Plano de A¢des Articuladas Compl. | Gerente CDI-1 1
Chefia da Advocacia Setorial Biasica | Chefe da Advocacia Setorial CDS-4 1
Superintendéncia Executiva de Administracio Basica | Superintendente CDS-6 1
Diretoria de Administracio e Finangas Basica | Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Apoio Administrativo Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Finangas e Contabilidade Compl. | Gerente CDI-1 1
¢) | Geréncia de Patriménio ¢ Almoxarifado Compl. | Gerente CDI-1 1
Geréncia de Gestdo do Fundo Municipal de Manutengdo e
d) | Desenvolvimento do Ensino Compl. | Gerente CDI-1 1
e) | Geréncia de Planejamento Compl. | Gerente CDI-1 1
f) | Geréncia de Manutengdo, Seguranga ¢ Conservagdo Compl. | Gerente CDI-1 1
g) | Geréncia de Compras e Contratos Compl. | Gerente CDI-1 1
Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas Basica Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Administragdo, Lotagdo e Controle de Pessoal Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia do Centro de Formagao de Profissionais da Educagio Compl. | Gerente CDI-1 1
0 g;;ccr:;%aodc Saude e Seguranga do Trabalho dos Profissionais de Compl. | Gerente CDL1 )
d) | Geréncia de Folha de Pagamento Compl. | Gerente CDI-1 1
Superintendéncia Pedagogica e de Esportes Basica Superintendente CDS-6 1
Diretoria de Ensino Basica | Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Educagdo Infantil Compl. | Gerente CDI-1 1 o
b) | Geréncia de Ensino Fundamental Compl. | Gerente CDI-1 1 's
¢) | Geréncia de Educagdo de Jovens e Adultos Compl. | Gerente CDI-1 1 g
d) | Geréncia de Inclusdo Compl. | Gerente CDI-1 1 %
e) | Geréncia de Planejamento Pedagogico Compl. | Gerente CDI-1 1 ©
Diretoria de Administracio Educacional Basica | Diretor CDS-4 1 lg
a) | Geréncia do Programa de Alimentagdo Escolar Compl. | Gerente CDI-1 1 ©
b) | Geréncia de Tecnologia Educacional Compl. | Gerente CDI-1 1 g
¢) | Geréncia de Projetos Especiais Compl. | Gerente CDI-1 1 2
Diretoria de Esportes Basica | Diretor CDS-4 1 2
a) | Geréncia de Iniciag¢do Esportiva e Esporte Educacional Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Esporte de Alto Rendimento Compl. | Gerente CDI-1 1
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¢) | Geréncia de Eventos Esportivos Compl. | Gerente CDI-1 1
14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Gabinete do Secretério Bisica | Secretirio Municipal SEC 1
Chefia de Gabinete Biasica | Chefe de Gabinete CDS-6 1
a) | Secretaria-Geral Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Ouvidoria Compl. | Gerente CDI-1 1
¢) | Geréncia do Contencioso Fiscal Compl. | Gerente CDI-1 1
d) | Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Satde Compl. | Gerente CDI-1 1
Chefia da Advocacia Setorial Basica | Chefe da Advocacia Setorial CDS-4 1
Presidéncia da Comissédo Especial de Licitacdo Basica Presidente da Comissiio Especial de Licitaciao CDS-4 1
| a) | Geréncia de Compras Compl. | Gerente CDI-1 1
Superintendéncia de Administraciio e Gestiio de Pessoas Basica Superintendente CDS-6 1
Diretoria de Administragao e Logistica Basica | Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Apoio Administrativo Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Tecnologia da Informagao Compl. | Gerente CDI-1 1
¢) | Geréncia de Infraestrutura e Manutengdo da Rede de Saude Compl. | Gerente CDI-1 1
d) | Geréncia de Transportes Compl. | Gerente CDI-1 1
Diretoria de Gestio e Desenvolvimento de Pessoas Basica Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Administragéo e Controle de Pessoal Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Formagao em Satde Publica Compl. | Gerente CDI-1 1
Diretoria Financeira e do Fundo Municipal de Saude Basica | Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia Financeira e Contébil Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Prestagdo de Contas Compl. | Gerente CDI-1 1
¢) | Geréncia de Contratos, Convénios e Credenciamento Compl. | Gerente CDI-1 1
d) | Geréncia de Planejamento e Suprimentos da Rede Compl. | Gerente CDI-1 1
e) | Geréncia do Fundo Municipal de Saude Compl. | Gerente CDI-1 1
Superintendéncia de Regulacio e Politicas de Saude Basica | Superintendente CDS-6 1
Diretoria de Politicas Publicas de Saide Basica | Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Informagdes, Monitoramento e Avaliagdo dos Servigos de CDI-1
Satde Compl. | Gerente 1
b) | Geréncia de Projetos Compl. | Gerente CDI-1 1
Diretoria de Regulaciio, Avaliacdo e Controle Basica Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Auditoria e Vistoria Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Controle e Processamento Ambulatorial e Hospitalar Compl. | Gerente CDI-1 1
c) | Geréncia de Internagao Hospitalar Compl. | Gerente CDI-1 1
d) | Geréncia de Procedimentos de Alto Custo Compl. | Gerente CDI-1 1
e) | Geréncia de Procedimentos de Média Complexidade Compl. | Gerente CDI-1 1
Superintendéncia de Vigilancia em Saude Basica Superintendente CDS-6 1
Diretoria de Vigilancia Epidemiolégica Basica | Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Imunizagao Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Doengas e Agravos Transmissiveis Compl. | Gerente CDI-1 1
Diretoria de Vigilancia Sanitiria e Ambiental Biasica | Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Cadastro e Licenciamento Sanitarios Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Fiscalizagao e Projetos Compl. | Gerente CDI-1 1
Diretoria de Vigilincia em Zoonoses Bisica | Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Controle de Populagdo Animal Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Controle de Vetores Compl. | Gerente CDI-1 1
c) | Geréncia de Controle de Animais Sinantropicos Compl. | Gerente CDI-1 1
Diretoria de Vigilincia em Saide do Trabalhador Basica | Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia do Centro de Referéncia em Satde do Trabalhador Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Vigilancia e Fiscalizagdo em Saude do Trabalhador Compl. Gerente CDI-1 1
Superintendéncia de Gestdo de Redes de Atencao a Saude Basica Superintendente CDS-6 1
Diretoria de Atencdo a Saide Basica | Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Atengdo Primaria Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Atengdo Secundaria e Terciaria Compl. | Gerente CDI-1 1
¢) | Geréncia de Urgéncias Compl. | Gerente CDI-1 1
d) | Geréncia de Assisténcia Farmacéutica Compl. | Gerente CDI-1 1
e) | Geréncia de Apoio Diagnostico Compl. | Gerente CDI-1 1
Diretoria de Redes Tematicas Basica Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Satide Mental Compl. | Gerente CDI-1 1 4
b) | Geréncia de Ciclos de Vida Compl. | Gerente CDI-1 1 3
¢) | Geréncia de Satide Bucal Compl. | Gerente CDI-1 1 (o)}
d) | Geréncia de Bens nio padronizados Compl. | Gerente CDI-1 1 8\
e) | Geréncia de Doengas e Agravos Cronicos ndo Transmissiveis Compl. | Gerente CDI-1 1 .g
f) | Geréncia de Equidade em Satde Compl. | Gerente CDI-1 1 o
Estrutura das Unidades Descentralizadas %
a) | Coordenadoria Geral de Unidade tipo I1I Compl. | Coordenador Geral de Unidade tipo I1I CDS-1 5 z
b) Coordenadoria Geral de Unidade tipo IV Compl. | Coordenador Geral de Unidade tipo IV CDI-1 9 §
¢) | Coordenadoria Técnica de Unidade tipo IV Compl. | Coordenador Técnico de Unidade tipo IV CDI-1 9
d) Coordenadoria Geral de Unidade lipO Vv Compl_ Coordenador Geral de Unidade tipo Vv CDS-3 2
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e) | Coordenadoria Técnica de Unidade tipo V/ Compl. | Coordenador Técnico de Unidade tipo V CDS-3 2
f) Coordenadoria Técnica de Unidade tipO Vv ComplA Coordenador Técnico de Unidade [ipo Vv CDI-1 2
g) Coordenadoria Administrativa de Unidade tipO Vv COll’lpl. Coordenador Administrativo de Unidade tipo Vv CDS-1 2
h) | Coordenadoria Geral do Distrito Sanitario Compl. Coordenador Geral do Distrito Sanitario CDS-3 7
i) | Coordenadoria Técnica do Distrito Sanitario Compl. | Coordenador Técnico do Distrito Sanitario CDS-3 3
j) | Coordenadoria Administrativa do Distrito Sanitario Compl. | Coordenador Administrativo do Distrito Sanitério CDI-1 3
k) | Coordenadoria da Escola Municipal de Saude Publica Compl. Coordenador da Escola Municipal de Satide Publica CDI-1 1
1) | Coordenadoria de Servigo de Verificagdo de Obitos Compl. | Coordenador de Servigo de Verificagdo de Obitos CDI-1 1
m) | Coordenadoria do Almoxarifado Central Compl. Coordenador do Almoxarifado Central CDI-1 1
15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Gabinete do Secretirio Biasica | Secretario Municipal SEC 1
Chefia de Gabinete Basica Chefe de Gabinete CDS-6 1
a) | Secretaria-Geral Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Secretaria dos Conselhos Compl. | Gerente CDI-1 1
c) | Geréncia de Vigilancia Socioassistencial Compl. | Gerente CDI-1 1
d) | Geréncia de Administragdo de Cemitérios ¢ Central de Obitos Compl. | Gerente CDI-1 1
Assessoria Especial de Protecio a Pessoa Idosa Biasica | Assessor Especial de Protecdo a Pessoa Idosa CDS-4 1
Chefia da Advocacia Setorial Basica | Chefe da Advocacia Setorial CDS-4 1
Diretoria de Administra¢io e Finangas Biasica | Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Apoio Administrativo Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Finangas e Contabilidade Compl. | Gerente CDI-1 1
¢) | Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas Compl. | Gerente CDI-1 1
d) | Geréncia de Planejamento Compl. | Gerente CDI-1 1
Geréncia do Fundo Municipal de Assisténcia Social e Fundo Municipal de
© Apoio a Crianga ¢ 0 Adolespcente " Compl. | Gerente CDI-1 1
f) | Geréncia de Projetos e Convénios Compl. | Gerente CDI-1 1
g) | Geréncia de Seguranga Alimentar e Nutricional Compl. | Gerente CDI-1 1
Diretoria de Prote¢iio Social Basica Basica | Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Beneficios Sociais Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS Compl. | Gerente CDI-1 1
c) | Geréncia de Programas Socioassistenciais Compl. | Gerente CDI-1 1
Diretoria de Protecdo Social Especial Basica | Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Prote¢do Social de Média Complexidade Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Prote¢do Social de Alta Complexidade Compl. | Gerente CDI-1 1
c) | Geréncia de Servigos de Acolhimento Compl. | Gerente CDI-1 1
d) | Geréncia do Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua Compl. | Gerente CDI-1 1
Estrutura Descentralizada
a) Zlg:l’svisio Administrativa do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - Compl. | Supervisor Administrativo TV CDL4 15
16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES
Gabinete do Secretirio Bisica | Secretirio Municipal SEC 1
Chefia de Gabinete Basica | Chefe de Gabinete CDS-6 1
| a) | Secretaria-Geral Compl. | Gerente CDI-1 1
Chefia da Advocacia Setorial Basica | Chefe da Advocacia Setorial CDS-4 1
Diretoria de Administracio e Financas Basica | Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Apoio Administrativo Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Finangas e Contabilidade Compl. | Gerente CDI-1 1
c) | Geréncia de Planejamento Compl. | Gerente CDI-1 1
Diretoria de Execuciio de Politicas para as Mulheres Basica | Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Articulagdo e Politicas para a Mulher Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia das Unidades de Atendimento & Mulher Compl. | Gerente CDI-1 1
Estrutura Descentralizada
a) | Supervisdo Administrativa da Casa Abrigo da Mulher Compl. | Supervisor Administrativo III CDI-3 1
b) gzpr);\‘/]i;éo Administrativa do Centro de Referéncia da Mulher Cora Compl. | Supervisor Administrativo ITT CDI-3 )
¢) | Supervisdo Administrativa do Centro de Formagdo da Mulher Compl. | Supervisor Administrativo I1I CDI-3 1
8
17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E POLITICAS S
AFIRMATIVAS =
Gabinete do Secretirio Basica | Secretirio Municipal SEC 1 81
Chefia de Gabinete Basica | Chefe de Gabinete CDS-6 1 s
| a) | Secretaria-Geral Compl. | Gerente CDI-1 1 E
Assessoria Especial LGBT Basica | Assessor Especial LGBT CDS-6 1 %
Chefia da Advocacia Setorial Basica Chefe da Advocacia Setorial CDS-4 1 2
Diretoria de Administracio e Financas Basica | Diretor CDS-4 1 §
a) | Geréncia de Apoio Administrativo Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Finangas e Contabilidade Compl. | Gerente CDI-1 1
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c) | Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas Compl. | Gerente CDI-1 1
d) | Geréncia de Planejamento Compl. | Gerente CDI-1 1
Superintendéncia de Juventude Basica | Superintendente CDS-6 1
a) | Geréncia de Projetos Especiais Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Politicas Afirmativas para a Juventude Compl. | Gerente CDI-1 1
Superi déncia de Direito a Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida Basica | Superintendente CDS-6 1
a) | Geréncia de A¢des Tematicas e Inclusivas Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Acessibilidade Compl. | Gerente CDI-1 1
Superintendéncia de Igualdade Racial Basica Superintendente CDS-6 1
a) | Geréncia de Articulagdo, Politicas ¢ Eventos Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Assisténcia as Vitimas de Preconceito Compl. | Gerente CDI-1 1
A|DMII|\IISTRACAO INDIRETA DO PODER EXECUTIVO
18 - AGENCIA MUNICIPAL DE TURISMO, EVENTOS E LAZER -
AGETUL
Gabinete do Presidente Bisica | Presidente PRES 1
Chefia de Gabinet Bisica | Chefe de Gabinete CDS-6 1
I a) | Secretaria-Geral Compl. | Gerente CDI-1 1
Chefia da Advocacia Setorial Basica | Chefe da Advocacia Setorial CDS-4 1
Diretoria de Administracio e Financas Basica | Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Apoio Administrativo Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Finangas e Contabilidade Compl. | Gerente CDI-1 1
¢) | Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas Compl. | Gerente CDI-1 1
d) | Geréncia de Planejamento Compl. | Gerente CDI-1 1
Diretoria de Promocéo e Incentivo ao Turismo Basica | Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Qualificacdo e Pesquisa Turistica Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Promogao, Desenvolvimento e Infraestrutura Turistica Compl. | Gerente CDI-1 1
Diretoria de Promocio de Eventos e Lazer Basica | Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Eventos de Lazer Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia das Unidades e Equipamentos de Lazer Compl. | Gerente CDI-1 1
Estrutura Descentralizada
a) | Supervisdo Administrativa do Clube do Povo Compl. | Supervisor Administrativo IV CDI-4 1
b) | Supervisdo Administrativa do Clube Morada Nova Compl. | Supervisor Administrativo IV CDI-4 1
c) | Supervisao Geral do Zoologico Compl. | Supervisor Geral CDS-3 1
d) | Supervisdo Técnica do Zoologico Compl. | Supervisor Técnico II CDI-2 1
e) | Supervisdo Administrativa do Museu de Ornintologia Compl. | Supervisor Administrativo I CDI-1 1
f) | Supervisdo Geral do Parque Mutirama Compl. | Supervisor Geral CDS-3 1
2) | Supervisdo Técnica do Parque Mutirama I Compl. | Supervisor Técnico I CDS-2 1
h) | Supervisdo Técnica do Parque Mutirama II Compl. | Supervisor Técnico II CDI-2 1
19 - AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMMA
Gabinete do Presidente Bisica | Presidente PRES 1
Chefia de Gabinete Bisica | Chefe de Gabinete CDS-6 1
a) | Secretaria-Geral Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia do Contencioso Compl. | Gerente CDI-1 1
c) | Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental Compl. | Gerente CDI-1 1
Chefia da Advocacia Setorial Basica | Chefe da Advocacia Setorial CDS-4 1
Diretoria de Administracio e Financas Basica | Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Apoio Administrativo e Transporte Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Finangas e Contabilidade Compl. | Gerente CDI-1 1
¢) | Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas Compl. | Gerente CDI-1 1
d) | Geréncia de Planejamento Compl. | Gerente CDI-1 1
e) | Geréncia de Projetos, Arquitetura ¢ Engenharia Ambiental Compl. | Gerente CDI-1 1
Diretoria de Gestio Ambiental Bisica | Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Contengdo e Recuperagio de Erosdes e Afins Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Educa¢do Ambiental Compl. | Gerente CDI-1 1
¢) | Geréncia de Formulagdo de Politicas e Pesquisa Ambiental Compl. | Gerente CDI-1 1
d) Gerér}cia de Politicas de Manejo de Residuos Sélidos Compl. | Gerente CDI-1 1 5
ElreLt.orl‘aa:ie Areas Verdes e Unidades de Preservacio e Conservagio Basica | Diretor CDS-4 1 S
a) | Geréncia de Arborizagdo Urbana Compl. | Gerente CDI-1 1 g
b) | Geréncia de Parques e Unidades de Conservagdo Compl. | Gerente CDI-1 1 2)
¢) | Geréncia de Protegdo e Manejo da Flora e Fauna Compl. | Gerente CDI-1 1 lg
d) | Geréncia do Jardim Boténico Compl. | Gerente CDI-1 1 )
Diretoria de Licenciamento Ambiental Bisica | Diretor CDS-4 1 2
a) | Geréncia de Normatizagdo Ambiental Compl. | Gerente CDI-1 1 g
b) | Geréncia de Licenciamento e Qualidade Ambiental Compl. | Gerente CDI-1 1 2
c) | Geréncia de Monitoramento Ambiental Compl. | Gerente CDI-1 1
Estrutura Descentralizada
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a) | Supervisdo Administrativa de Parque Compl. | Supervisor Administrativo 11T CDI-3 10
20 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE GOIANIA
- IPSM
Gabinete do Presidente Basica Presidente PRES 1
Chefia de Gabinete Basica | Chefe de Gabinete CDS-6 1
a) | Secretaria-Geral Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Investimentos Compl. | Gerente CDI-1 1
Chefia da Advocacia Setorial Basica Chefe da Advocacia Setorial CDS-4 1
Diretoria de Administragio e Finan¢as Basica Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Apoio Administrativo Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Finangas e Contabilidade Basica Gerente CDI-1 1
¢) | Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas Compl. | Gerente CDI-1 1
d) | Geréncia de Planejamento Compl. | Gerente CDI-1 1
Diretoria de Beneficios Previdenciarios Basica | Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Aposentadorias e Pensdes Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Compensagdo Previdenciaria Compl. | Gerente CDI-1 1
c) | Geréncia de Controle de Beneficios Compl. | Gerente CDI-1 1
d) | Geréncia de Custeio Compl. | Gerente CDI-1 1
21-INSTITUTO DE A§SISTENCIA A SAUDE E SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE GOIANIA - IMAS
Gabinete do Presidente Biasica | Presidente PRES 1
Chefia de Gabinete Basica Chefe de Gabinete CDS-6 1
| a) | Secretaria-Geral Compl. | Gerente CDI-1 1
Chefia da Advocacia Setorial Basica Chefe da Advocacia Setorial CDS-4 1
Diretoria de Administracio e Financas Basica Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Apoio Administrativo Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Finangas e Contabilidade Compl. | Gerente CDI-1 1
¢) | Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas Compl. | Gerente CDI-1 1
d) | Geréncia de Planejamento Compl. | Gerente CDI-1 1
Diretoria de Assisténcia a Satde do Servidor Basica | Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Assisténcia a Saude e Social aos Servidores Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Auditoria Compl. | Gerente CDI-1 1
c) | Geréncia de Credenciamento Compl. | Gerente CDI-1 1
d) | Geréncia de Atendimento ao Usuario Compl. | Gerente CDI-1 1
22 - AGENCIA DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE GOIANIA - AGMGO
Gabinete do Presidente Basica | Presidente PRES 1
Chefia de Gabinete Basica Chefe de Gabinete CDS-6 1
a) | Secretaria-Geral Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia da Corregedoria-Geral Compl. | Gerente CDI-1 1
Comando Operacional da Guarda Municipal Biasica | Comandante CDS-4 1
Assessoria de Politicas Sobre Drogas Basica | Assessor de Politicas Sobre Drogas CDS-4 1
Chefia da Advocacia Setorial Basica | Chefe da Advocacia Setorial CDS-4 1
Diretoria de Administracio e Financas Basica Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Apoio Administrativo Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Finangas e Contabilidade Compl. | Gerente CDI-1 1
c) | Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas Compl. | Gerente CDI-1 1
d) | Geréncia de Planejamento Compl. | Gerente CDI-1 1
Diretoria do Sistema de Defesa Social Bisica | Diretor CDS-4 1
a) | Geréncia de Pesquisas, Estudos, Ensino e Capacitagao Compl. | Gerente CDI-1 1
b) | Geréncia de Articulacdo e Integragdo de A¢des de Seguranga e Defesa Compl. | Gerente CDI-1 1
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ANEXO II
LEI COMPLEMENTAR N° 276/ 2015
TABELA DE SIMBOLOS E VALORES DOS SUBSIDIOS DOS CARGOS DE

PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO INTEGRANTES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

DO PODER EXECUTIVO
Nivel dos Cargos Simbolo Subsidio

SEC/PRES (*)
CDS-1 1.800,00]
CDS-2 2.200,00]
(Cargos de Chefia, Diregdo e Assessoramento Superior (CDS) CDS-3 4.000,00]
CDS-4 5.000,00
CDS-5 5.500,00
CDS-6 7.000,00
CDS-7 8.000,00
CDI-1 3.000,00
CDI-2 1.800,00

Cargos de Chefia, Dire¢do e Assessoramento Intermediario (CDI)
CDI-3 1.500,00]
CDI-4 1.300,00
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ANEXO III

LEI COMPLEMENTAR N° 276/ 2015

TABELA DE SIMBOLOS, QUANTIDADES E VALORES DOS SUBSIDIOS DOS
CARGOS EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO ESPECIAL

Denominacio e Nivel dos Cargos Simbolo|Quant./Subsidio
)Assessor Especial I AE-1 58 800,00
Assessor Especial 11 AE-2 | 270 |1.200,00
IAssessor Técnico I AT-1 85 |1.500,00
IAssessor Técnico 11 AT-2 50 |2.500,00
)Assessor Especial Técnico | AET-1 | 45 |3.500,00
)Assessor Especial Técnico II AET-2 | 38 |5.500,00
)Assessor Especial Técnico 111 AET-3 | 20 |6.500,00
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ANEXO IV

LEI COMPLEMENTAR N° 276/ 2015

QUADRO DE FUNCAO DE CONFIANCA (FC) DA PREFEITURA MUNICIPAL

DE GOIANIA
Funcio Simbolo Quant. Valor
Funcao de Confianga I FC-1 210 300,00
Funcao de Confianca II FC-2 200 500,00
Funcdo de Confianca II1 FC-3 50 700,00
Funcao de Confianca IV FC-4 20 900,00
Funcgao de Confianga V FC-5 14 1.100,00
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ANEXO V
LEI COMPLEMENTAR N° 276/ 2015
QUADRO DE FUNCOES COMISSIONADAS DE UNIDADES
DESCENTRALIZADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTE
3 - , VALOR
FUNCAO DE CONFIANCA DISTRIBUICAO SIMBOLO QUANT UNIT
Coordenador Regional de Educacdo 5 FC-EDUCACAO - 1 5 1.800,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
_ - o VALOR
FUNCAO DE CONFIANCA DISTRIBUICAO SIMBOLO QUANT UNIT
Supervisor Administrativo da Agéncia de Atendimento 6 FC-FINANCAS - 1 6 1.800,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
} 3 , VALOR
FUNCAO DE CONFIANCA DISTRIBUICAO SIMBOLO QUANT UNIT
Coordenador Geral de Unidade tipo [ e 11 90 FC-SAUDE - 1 90 900,00
Coordenador Geral de Unidade tipo I1I 6
Coordenador Administrativo de Unidade tipo V 2
Coordenador do Ntcleo de Educag@o em Urgéncia 1 FC-SAUDE - 2 15 1.100,00
Coordenador de Fiscalizagdo de Zoonoses 1
Coordenador Técnico de Vigilancia Sanitaria 5 =
E
Coordenador Geral de Unidade tipo IV 10 g?
o
©
Coordenador Técnico de Unidade tipo IV 10 <
FC-SAUDE - 3 26 1.800,00| 'S
Coordenador Técnico de Unidade tipo V 2 g
2
Coordenador Administrativo do Distrito Sanitario 4
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Coordenador Geral de Unidade tipo V 2
Coordenador Técnico de Unidade tipo V 2 FC-SAUDE - 4 8 2.400,00
Coordenador Técnico do Distrito Sanitario 4
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
_ - p VALOR
FUNCAO DE CONFIANCA DISTRIBUICAO SIMBOLO QUANT UNIT
Coordenador do Centro POP 1
Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social 17
- CRAS - 2 -
: - FC-ASSISTENCIA - 1 27 780,00
Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de 5
Assisténcia Social - CREAS
Coordenador de Cemitérios 4
Coordenador da Unidade de Atendimento "Complexo 24 5
horas"
Coordenador da Casa da Acolhida 2
FC-ASSISTENCIA - 2 8 1.080,00
Coordenador do Condominio Sol Nascente 2
Coordenador do Servigo Especializado de Abordagem 5
Social
AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMMA
. - . VALOR
FUNCAO DE CONFIANCA DISTRIBUICAO SIMBOLO QUANT UNIT
Supervisor Administrativo de Parque 10 FC-AMMA -1 10 900,00
Supervisor Administrativo da Vila Ambiental 1 FC-AMMA -2 1 1.500,00
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