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CONTRATO DE RESULTADOS N° 001/2016

Que entre si celebram o Prefeito do Municipio
de Goidnia & a Secretaria Municipal de
Administracdo, sob a interveniéncia da
Secretaria Municipal de Finangas, com a
finalidade de promover a Gestio por
Resultados, atendende ao modelo previsto
na Lel Complementar n® 276, de 03 de junho
de 2015 e as Diretrizes do Plano Plurianual
2014-2017.

O Prefeito do Municipio de Goiania, PAULO DE SIQUEIRA GARCIA, brasileiro, portador da
Carteira de ldentidade n ® 540992/SSP-GO, doravante denominado CONTRATANTE.

A Secretaria Municipal de Administracao, inscrita no CNPJ n® 17.557 524/0001-42,
representada por seu Titular, VALDI CAMARCIO BEZERRA, brasileiro, portador da
Carteira de Identidade n.° 1051911 - SSP/GO, doravante denominada CONTRATADA,
tendo como INTERVENIENTE a

Secretaria Municipal de Finangas, inscrita no CNPJ n.° 01.612.092/0001-23, representada
pelo seu Titular, JEOVALTER CORREIA SANTOS, brasileiro, portador da Carieira de
Identidade n°® 1665772/SSP-GO, assinam este Contratc de Resultados, mediante as
seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DA FINALIDADE

1. O presente instrumento tem por finalidade a contratualizacdo das metas e resultados
esperados na gestio da Administragdo Publica Municipal, em conformidade com ¢ Plano
de Governc e o Plano Plurianual 2014-2017, mantidas as atividades necessarias ao
cumprimento das competéncias institucionais da Secretaria Municipal de Administracao,
constantes no Art. 23 da Lei Complementar n® 276, de 03 de junho de 2015,

1.1 Compdem este documento, os seguintes anexos:

1.1.1 Da Sistematica de Monitoramento, Avaliagao e Bonificagio (Anexo |);

1.1.2 Dos Indicadores de Desempenho e Respectivas Metas (Anexo II).

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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2. Obriga-se a CONTRATADA a:
2.1, Alcancar os resultados contratados.

2.2. Promover a disseminacio interna dos termos deste contrato & o comprometimento do
seu corpo funcional para alcance das metas pactuadas.

2.3. Zelar pela fiel utilizacao dos recursos disponiveis.
2.4. Observar, na execucao de suas atividades, as diretrizes governamentais.

2.5. Aperfeicoar a gestd3o orcamentéria e financeira de forma necessaria ao cumprimento
das metas pactuadas.

2.6. Aperfeicoar o Plano de Acdo necessario ao cumprimento dos indicadores e metas
previstos neste instrumento.

27 Zelar pelo cumprimento do prazo, precisdc e veracidade das informagdes
apresentadas.

2.8. Coordenar os programas sob sua responsabiiidade, o que implica em articulacao,
acompanhamento de atividades realizadas em outros 6rgaos e entidades da Administracso
Publica Municipal, promovendo a gestio para resultados.

2.8. Participar das atividades de acompanhamento deste Contrato de Resultados junto &
Superintendéncia de Planejamento Governamental, através da Geréncia de Avaliagso,
Centrole e Gestio por Resultados da Secretaria Municipal de Finangas, sujeitando-se a
seus mecanismos de monitoramento;

2.10. Prestar as informagdes adicionais solicitadas pela Superintendéncia de Planejamento
Governamental, através da Geréncia de Avaliacdo, Controle e Gestdo por Resultados da

Secretaria Municipal de Finangas, disponibilizando os respectivos documentos
comprobatarios, sempre gue solicitados.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
3. Obriga-se 0 CONTRATANTE a:

3.1. Zelar pela pertinéncia e viabilidade dos resultados contratados.
3.2. Supervisionar e avaliar a execugao deste Contrato.

3.3. Apoiar as agbes e demais iniciativas necessarias 3 obtencdo dos resultados
pactuados, provendo 0s meios e os recursos financeiros necessarios.
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3.4. Dar publicidade ao Contrato de Resultados e aos seus resultados,

3.5. Promover a capacitagio, o suporte metodolégico & o apoio para identificagdo de dados
referenciais, informacGes comparativas e avaliacdo de resultados.

3.6 Garantir a concessao das bonificacbes pactuadas.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA INTERVENIENTE
4. Cabe & Secretaria Municipal de Finangas:
4 1. Garantir a utilizagdo das autonomias gerenciais e orcamentarias pactuadas.

4.2 Aprovar a conformidade e adeguacdo técnicas das eventuais alteragdes no Contrato
de Resuitados.

4.3. Providenciar a publicagdo do extrato do Acordo de Resuitados, de seus aditamentos e
dos atos da Comissdc de Avaliagdo, Controle e Monitoramento ne Diario Oficial do
Municipio.

4.4 Monitorar a execugao deste Contrato de Resultados através da Superintendéncia de
Planejamento Governamental, Geréncia de Avaliagdo, Controle e Gestao por Resultados.

4.5, Apoiar tecnicamente a Comissao de Avaliagdo, Controle & Monitoramento, atraves da
Superintendéncia de Plansjamento Governamental, Geréncia de Avaliagdo, Controle e
Gestao por Resultados.

4.6, Emitir Parecer Técnico quanto & aplicagdo de bonificagbes ou de penalidades
conforme a Sistematica de Monitoramento, Avaliagdo e Bonificagao, através da
Superintendéncia de Planejamento Governamental, Geréncia de Avaliagdo, Controle e
Gestéo por Resultados.

4.7, Elaborar, através da Superintendéncia de Planejamento Governamental, Geréncia de
Avaliacdo, Controle e Gestio por Resuitados, relatério trimestral de acompanhamento do
Contrato de Resultados, contendo, entre outros itens, os percentuais efetivamente
alcancados para cada indicador de desempenho e eventuais observagdes pertinentes aos
indicadores pactuados, cuja alimentag3o de dados sera feila pela CONTRATADA, sob
responsabilidade de seu Titular.

4.8, Elaborar, através da Superintendéncia de Planejamento Governamental, Geréncia de
Avaliagdo, Controle e Gestdo por Resuitados, relatoric anual ou final de avaliagao,
contendo, entre outros itens, comparativo entre os resultados programados e oS
alcangados para os indicadores de desempenho estabelecidos, as justificativas e razbes
atenuantes no caso de eventual ndc atingimento dos resultados estabelecidos e as
propostas de revisdo de indicadores e metas, conforme o caso, cuja alimentagao de dados
sera feita pela CONTRATADA, sob responsabilidade de seu Titular.

4.9. Garantir a presenca e participacdo de seus representantes nas reunides da Comissao
de Avaliacio, Controle & Monitoramento.
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4.10. Convocar reunibes extraordinarias, sempre que estas se fizerem necessarias.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS
5. Dos Recursos Orgamentarios & Financeiros:

5.1 O valor destinado a execucio do presente Contrato esta previsto na Lei Orcamentaria
Anual de 2016 e observara o disposto no Decreto que dispde sobre criterios a serem
adotados na execucdo orcamentaria e financeira do Poder Executive do Municipio de
Goiénia.

52 A ocoméncia de demandas que promovam alteragbes de ordem orgamentano-
financeira, possibilitando a programacao de novas atividades, poderdo ser adicionadas ao
cronograma de execugdo mensal de desembolso apos sua avaliagio pela Comissao de
Controle de Despesas e Orgamento - CCDO.

53 O valor mensal estimado do impacto financeiro do contrato, destinado ao pagamento
das Gratificagdes de Desempenho Institucional — GDI & de R$223.000,00 (duzentos & vinte
e trés mil reais), o que representa um impacto de 0,14% das despesas com pessoal e
encargos socials do Municipio.

CLAUSULA SEXTA - DA AVALIAGAO, CONTROLE E MONITORAMENTO DOS
RESULTADOS

6. O desempenho da Contratada sera avaliado, controlado e monitorado pela Comiss&o de
Avaliagio, Controle e Monitoramento, com © apoio técnico da Superintendéncia de
Planejamento Governamental da Secretaria Municipal de Finangas, conforme disposto no
Anexo |.

61 A Comissao de Avaliagdo, Controle e Monitoramento sera constituida no minimo por:

| — um representante do Contratanie:

Il — um representante da Contratada, designado pelo titular da pasta,

Il - o Gerente de Avaliacao, Conirole e Gestao por Resultados;

IV — um representante da Controladoria Geral do Municipio, designado pelo seu titular.

52 Na impossibilidade de comparecimento de membro da Comissé@o de Avaliagao,
Controle e Monitoramento a qualquer reunido, sua substituigao, indicada pelo proprio
membro ou seu superior hierdrquico, devera ser comunicada e justificada aos demais
membros e regisirada em ata.

5.3 O cumprimento dos resultados e das metas pactuadas pela Contratada sera objeto de
acompanhamento continuo, conforme sistematica constante do anexo |.
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penalidades, conforme sistematica constante do Anexo |,

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E REVISAQ

6. O presente Contrato vigorara a partir da data de assinatura deste instrumento,
retroagindo seus efeitos a 01° de janeiro de 2016, até o dia 31 de dezembro de 2016 e
podera ser renovado, se houver interesse dos signatarios.

6.1 A necessidade de revisao do Contrato de Resultados devera ser especialmente
avaliada nas seguintes hipéteses:

| — recomendagso para revisdo, constante em relatério elaborado pela Comissdo de
Avaliacdio, Controle @ Monitoramento e encaminhado aos signatarios do Contrato, os quais
irdo deliberar sobre a conveniéncia da revisio;

Il - surgimento de novas politicas governamentais que inviabilizem a execucado do Contrato
de Resultados nas condicdes pactuadas;

Il — ziteragdes relevantes de grdem argamentario-financeira, principalmente na hipatese de
contingenciamento motivado por aiteracdes do quadro econdmico.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAQ

7. O Contrato de Resultados podera ser rescindido por consenso entre as partes ou por ato
unilateral e por escrito do CONTRATANTE em casoc de descumprimento grave e
injustificado, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

7.1 Ao término da vigéncia deste Contrato, oy sendo este rescindido, ficardo
automaticamente encerradas as concessaes a8 CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA — DAS CONCESSOES E BONIFICACOES
8. Da Gratificagao por Desempenho Institucional — GDI:

8.1 A Gratificacao por Desempenho Institucional — GDI, prevista no arl 49 da Lei
Complementar n° 276, de 03 de junho de 2015 esta condicionada:

| — ao atendimento as exigéncias e requisitos previstos no art. 49 da Lei Compiementar n®
276, de 03 de junho de 2015
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Il — a0 alcance de desempenho satisfatorio na avaliacdo das metas pactuadas neste
Contrato, com os critérios definidos no Anexo |.

Il - ac cumprimento da jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, conforme
determina o art. 62 da Lei Complementar n® 276, de 03 de junho de 2015, salvo horario
extraordinario estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo do Municipio.

8.2. Das concessbes a CONTRATADA

8.2.1 Nos termos previstos no §1° do art. 6° da Lei Complementar n°276. de 03 de junho de
2015, durante a vigéncia deste contrato e com o objetivo de alcancar as metas contratadas,
poderdo ser concedidas prefrogativas que garantam maior fiexibilidade e autonomia a
CONTRATADA, na seguinte forma:

822 As contrapartidas orcamentarias, financeiras e administrativas poderio ser
ampliadas, mediante a delegacdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal 2
CONTRATADA, para alterar sua estrutura intera organizacional, podendo desativar, total
ou parcialmente suas unidades administrativas ou, ainda, atribuir-lhes nova denominacéo,
bem como alterar-lhes as fungdes ou vincula-las a outra unidade basica, desde que dessa
movimentagao ndo resulte aumento de despesa nem a criacdo de cargo publico.

8.23 A CONTRATADA podera contratar, adquirir bens, produtos e servigos, realizar
despesas, dispor de seu pessoal e demais recursos, independentemente de prévia
manifestacao, autorizagdo ou validacao de érgéos de controle, observado o processo legal,
assegurada a realizacdo posterior de auditorias, inspegdes ou outras verificacdes, na forma
do regulamento.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES
9. Do ndo cumprimento:

9.1 Estdo previstas no presente Conirato as seguintes consequéncias para o nao
cumprimento dos resuitados.

I. Adverténcia: em caso de descumpnmento injustificado por dois ciclos trimestrais
seguidos de avaliagdo;

Il. Censura Publica. em caso de descumprimento injustificado por trés ciclos trimestrais
seguidos de avaliagio ou guatro aleatérios;

lll. Afastamento do Cargo: em caso de descumprimento injustificado por quatro ciclos
trimestrais seguidos de avaliagio ou cinco aleatorios.

9.2 Entende-se por nao cumprimento dos resultados, a atribuicdo de conceito "Insuficiente”
a media ponderada do conjunto de indicadores constantes do Anexo Il.
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CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICIDADE

10. O extrato do presente Contrato e seus respectivos aditamentos, bem como as
avaliacbes de resultados realizadas, serdo objeto de publicidade interna e externa, através
do érgdo de imprensa oficial do municipio, websites e eventos.

10.1 O presente Conirato de Resultados, seus aditivos e relatérios gerenciais serdo
disponibilizados no website da Prefeitura Municipal de Goiania.

10.2 A CONTRATADA providenciara ampla divulgagdo interna deste Contrato e de seus
relatorios gerenciais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA CONTRATUALIDADE INTERNA

11. Em conformidade com o § 2° do Art, 6° da Lsi Complementar n®276/2015, a
CONTRATADA podera celebrar Contratos de Resultados com as Unidades Administrativas
Basicas de sua estrutura, de forma a contribuir no alcance das metas pactuadas neste
contrato, no intuito de disseminar o modelo de gestdo por resultado, permitir melhor
autonomia das Diretorias, incentivar a criatividade na busca por solugbes, aumentar o grau
de comprometimento dos servidores e proporcionar agilidade na tomada de decisdes.

E por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Goiania, _11{ de t""ggg Lo de 2018,
Aud?
é ‘\ =
PAUL;},DE'S@/E;H:;:;{:IA

PREFEITO DE GOIANIA
CONTRATANTE

JEOVALTER |
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS
INTERVENIENTE
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ANEXO |

DA SISTEMATICA DE MONITORAMENTO, AVALIAGAO E BONIFICAGAO

1. DAS DIMENSOES DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

Em consonancia com o Modelo de Gest&o por Resultados, especiaimente o que prevé o item llI
do Art. 6° da Lei Complementar n® 276, de 03 de junho de 2015, ficam definidos as seguintes
Dimensdes de Avaliagdo Institucional, as quais se desdobrar@o em Indicadores de
Desempenho que servirio de pardmetros para acompanhamento do alcance ou ndo alcance
das metas pactuadas neste Conirato:

| — redug3o do gasto publico;

Il - eficiéncia e celeridade na execuc3o dos servicos e cumprimento de prazos;
Il — aumento da satisfagio dos usuarios:

IV — estimulo e valorizac&o dos servidores publicos.

2. DA SISTEMATICA DE AVALIACAO, CONTROLE E MONITORAMENTO DOS
RESULTADOS

2.1 A sistematica de avaliac3o, controle e monitoramento dos resultados tem por finalidade
permitir que a Comiss&o de Avaliacio, Controle @ Monitoramento, acompanhe 2 evolugdo dos
indicadores de desempenho envolvidos na execugZo das metas estabelecidas para os ciclos
de avaliag@o do presente Contrato de Resultados.

2.2 A verificagdo de alcance das metas pacluadas tera por base os Indicadores de
Desempenhe estabelecidos no Anexo || deste Contrato. conforme os seguintes frimestres:

TRIMESTRE _MESES APURADOS
Lil 1 Janeiro, Fevereiro e Margo/2016
Fa ' Abnl, Maio e Junho/2016
3° Julho, Agosto e Setembro/2016
4° Outubro, Novembro e Dezembro/2016

2.3 Serdo utilizados como critério de monitoramento os conceitos de excelente, muito bom,
bom, regular e insuficiente, atribuidos a cada Indicador de Desempenho e também & sua média
geral, que implicara na determinagdc do percentuai para cada um, conforme a relacdo entre o
resultado observado e a meta acordada segundo a escala abaixo:
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90% a 100% Excelente
80% a 89% Muito Bom
70% a 79% _ Bom
80% a 69% Regular
At 59% Insuficiente

2.4 O acompanhamento do presente Contrato de Resultados dar-se-3 por meio das seguintes
agdes e instrumentos:

| - elaboragdo, pela Superintendéncia de Planejamento Governamental, através da Geréncia de
Avaliagdo, Controle e Gestdo por Resultados, de relatério periddico de acompanhamento do
Contrato de Resultados, contendo, entre outros itens, os percentuais efetivamente alcangados
para cada indicador de desempenhc e eventuais observagbes pertinentes aos
indicadores pactuados;

Il - elaboragdo, pela Comissao de Avaliagdo, Controle e Monitoramento, de Parecer Periédico,
contendo apreciacao qualitativa dos relatérios de acompanhamente elaborados pela
Superintendéncia de Planejamento Governamental, contendo:

a. verificacdo da implantacdo das sugestSes e recomendagbes emitidas pela Comissio em
pareceres anteriores se for o caso,

b. Justificativa pelo nd3o atingimento de metas especificas, baseada nas informagbes
apresentadas pelas respectivas areas envolvidas;

c. ©s percentuais efetivamente alcangados para cada indicador de desempenho e eventuais
observagbes pertinentes aos indicadores pactuados;

d sugestSes e recomendacfes de agdes a serem implementadas, metas e indicadores a
serem revisados ou renegociados, quando nacessario.

Il - elaboragdo, pela Superintendéncia de Planejamento Governamental, através da Geréncia
de Avaliagdo, Controle & Gestdo por Resultados, de relatorio anual ou final de avaliagio,
contendo, entre outros itens, comparative entre os resultados programados e os alcangados
para os indicadores de desempenho estabelecidos, as justificativas e razdes atenuantes no
caso de eventual ndc atingimento dos resultadeos estabelecidos e as propostas de revisdo de
indicadores e metas, conforme o caso,

IV - elaboragao, pela Comiss@o de Awvaliagdo, Controle e Monitoramento, de Parecer Final
sobre a execugdo do Contrato de Resultados, com base nos relatérios € outras informacgdes
fornecidas pela Superintendéncia de Planejamente Govemnamental, contendo parecer
conciusivo sobre o alcance dos resultades dos indicadares e do consequente grau de
cumprimento do Contrato de Gestao.
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2.5 Os Indicadores de Desempenho deverao ter pesos diferenciados entre eles.

2.6 O Desempenhe Final da CONTRATADA dar-se-3 pela média ponderada dos resultados
alcancados em cada Indicador de Desempenho.

2.7 Na hipotese da CONTRATADA apresentar desempenho ‘Regular” ou “Insuficiente”, o
mesmo devera ter seu acompanhamento intensificado.

2.8 Os casos omissos e as eventuais duvidas surgidas na aplicag@o desta Sistematica serdo
dirimidos pela Comissdo de Avaliagio, Controle e Monitoramento.

3 DA METODOLOGIA PARA ATRIBUIGAD DA GRATIFICACAO POR DESEMPENHO
INSTITUCIONAL — GDI

3.1 A Gratificacdo por Desempenho Institucional — GDI. prevista no art 49 daz Lej
Complementar n® 276, de 03 de junho de 2015, & destinada a compensar e estimular, no
desempenho de suas atribuiges, os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, em
comissdo e empregados publicos, lotados e & disposicio da Secretaria Municipal de
Administracdo, todos em exercicio naquela Pasta.

3.2 A concessio da Gratificag@o por Desempenhe Institucional — GDI ficara condicionada ao
atingimento, mesmo que parcial, das metas estabelecidas neste Contrato, de acordo com as
regras previstas no ltem 2 deste anexo.

3.3 Para efeito de ferias regulamentares, licenga maternidade ou de tratamento da propria
saude até o limite de 180 (cento e oitenta) dias, sera considerado o valor da Gratificagdo por
Desempenho Institucional — GDI, percebida no més anterior ao seu afastamento.

3.4 A Cratificacao por Desempenho Institucional — GDI sera concedida mensalmente, de
acordo com a pontuacao obtida através da Sistematica de Avaliagio, Controle e Monitoramento
dos Resultados, independentemente da sazonalidade dos ciclos de avaliac3o. conforme
estabelece o item 2 deste anexo, a qual se baseia em Indicadores de Desempenho.

3.5 A Gratificacdo por Desempenho Institucional — GDI, sera concedida mediante calculo, com
valor maximo de 200 (duzentas) Unidades Padréo de Vencimento - UPV's e sera limitada ao
valor definido para cada Grupo Ocupacional ao qual pertence o servidor.

3.6.1 Para fins de atribuicdo da Gratificacéo por Desempenho Institucional, ficam definidos os
seguintes Grupos Ocupacionais e respectivos limites de valor

s, W
£ b

GRUPO ICA VALOR

Realiza trabalhos e atividades operacionais e de apoio
Operacional | | administrativo, de limpeza, copa e cozinha, conducdo de
veiculos, reprografia e encadernac@o, carga & descarga,
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controle, distribuigdo, abastecimento de materiais,
combustiveis, processos e correspondéncias, dentre outros
‘trabalhos similares.

Operacional ||

Realiza trabalhos e atividades operacionais de maior
complexidade, de manutengbes e reparos eléiricos,
hidraulicos e mecanicos, manutengdo, montagem e
desmontagem de moveis, divisérias e equipamentos, dentre
outros trabalhos similares.

40 UPV's

Administrativo

Realiza trabalhos e atividades administrativas, de recepgao,
protocolo, encaminhamento e atendimento de servidores e
usuanos, digitacdo de documentos, fais como despachos,
oficios e portaras, faz a ftriagem e organizagio de
documentos, verifica a entrada & salda de documentos,
processos €  correspondéncias, atende chamadas
telefonicas, faz arquivamento de documentos e processos,
_dentre outros trabalhos similares.

55 UPV's

Técnico
Administrativo

Realiza trabalhos e satividades técnicas, financeiras,
orgamentarias, patrimoniais, de atualizacdo cadastral e de
folha de pagamento; elabora termos, projetos, planilhas,
editais, atos normatives, minutas contratuais e relatorios de
maior complexidade. prepara efou ministra curso de
capacitagao e treinamentos, analisa processos e emite
pareceres técnicos e juridicos, dentre outros trabalhos
similares.

70 UPV's

Gerencial |

Executa atividades inerentes a outros Grupos Ocupacionais,
coordenando rotinas administrativas e gerenciando recursos
materiais, patrimoniais, financeiros, tecnolégicos & humanos
da Unidade Administrativa a qual esta subordinado.

85 UPV's

Gerencial Il

Planeja atividades, define metas e meios para alcanga-las,
lidera pessoas, designa atividades, distribui tarefas, aloca
recursos e define autoridades, propSe acBes cormretivas,
acompanha e controla desempenho de sua &rea, propde
planos e agbes necessarios ao cumprimento das metas e

| objetivos estabelecidos.

100 UPV's

362 O enquadramento dos servidores da Secretaria Municipal de Administracio nos
respectivos Grupos Ocupacionais sera de responsabilidade da Chefia Imediata & Mediata,
através de metodologia e instrumento proprios, sob a supervisdo e orientago técnica da
Superintendéncia de Planejamento Governamental da Secretaria Municipal de Finangas.

3.6.2.1 O enguadramento dos servidores devera ser realizado no ato da assinatura do
Contrato de Resultados, e so podera ser alterado no final de cada ciclo, até o Gltimo dia util
do més, para vigéncia ne ciclo seguinte

3.7 Compdem o caiculo para atribuicdo da Gratificacdo por Desempenho Institucional — GDI:

| = metas coletivas, apuradas através dos Indicadores de Desempenho relatives 4s Dimensdes

de Avaliagao Institucional previstas nas alineas |, Il e lll do item 1 deste anexo;

Ay. do Cerrado, n® 829 Bl E —Park Lozandes,
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Il — avaliac&o individual do servidor, relativa 4 Dimens&o de Avaliag3o prevista na alinea IV do
item 1 deste anexo, apurada por Instrumento de Avaliagio para aferir o desempenho individual
do servidor por meio de Indicadores de Desempenho com utilizagdo na aplicacdo da avaliagio
pela chefia Imediata.

3.8 A pontuagdo maxima que o servidor podera obter na Avaliagdo de Desempenho Individual
€ de 100 (cem) pontos ou 100% (cem por cento), observando-se os respectivos pesos ou
escalas de pontuacio estabelecidas para cada Indicador de Desempenho, que poderdo variar
de acordo com o Grupo Ocupacional gue pertence cada servidor.

3.9 Os Indicadores de Desempenho a serem avaliados, previstos no item anterior, sdo os
seguintes: assiduidade, pontualidade, agilidade, atengdo, interacdo com o cliente, capacidade
de analise, comportamento ético, comunicagdo, conhecimento do trabalho, eficiéncia, empatia,
flexibilidade, lideranca, organizaclo, presiatividade, produtividade, resiliéncia, trabalho em
equipe, visdo estratégica, visdo sistémica, dentre outros.

3.10 A Avaliacdo de Desempenho Individual sera formalizada por meio dos seguintes
instrumentos:

| = Formulario de Avaliagdo: instrumento para aferir o desempenho do servidor por meio dos
Indicadores de Desempenho com utilizacgo na aplicagdo da avaliagio pela chefia imediata.

Il — Relatdrio de Desempenho Individual: instrumento para consclidaco da ADI e que servira
de subsidio para o calculo do valor da Gratificagio por Desempenho Institucional = GDI.

3.11 O valor da Gratificag@o por Desempeanho Institucional — GDI serd definido através do
percentual obtido na apuragdo do Desempenho Final da Secretaria Municipal de
Administragao e do percentual obfido pelo servidor na Avaliagio de Desempenho Individual,
atribuindo-se, para fins de obtengdo da meédia ponderada, os seguintes pesos zos liens
Avaliados:

Desempenho final da contratada no periodo avaliado 7
| Avaliagdo de Desempenho Individual 3

4 DO VALOR GLOBAL E VIGENCIA DA GRATIFICACAO POR DESEMPENHO
INSTITUCIONAL

4.1 Fica estabelecida a importancia de R$ 223.000,00 (duzentos e vinte e trés mil reais) como
valor mensal destinado ao pagamento das Gratificagdes de Desempenho Institucional - GDI.

4.2 Se o valer total das GDis superar o limite previsto no item 4.1, os valores individuais
deverdo sofrer reduco proporcional 3 quantia superada.

4.3 Como incentivo aos servidores da Secretaria Municipal de Administracdo, a GDI sera
atnbuida no més de inicio da vigéncia deste contrato, durante 4 (quatro) meses, devendo, para
fins de definicdo de valores, ser consideradas 80% atingidas as metas coletivas e individuais
dos servidores.
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4.4 Para fins de definicao de valores da Gratificagio per Desempenho Institucicnal - GDI para
os demais meses de vigéncia do contrato, conforme apurag3o obtida através da Sistematica de
Avaliacdo, Controle e Monitoramento dos Resultados, ser@o considerados os seguintes
periodos:

FRGRse S Wadido s Apuracio dos | Periodo de Atribuico da GDI
Janeiro, Fevereiro e Margo/2016 Abril/2016 Maio, Junho e Julho/2016
Abril, Maio e Junho/2016 Julho/2016 Agosto, Setembro e Outubro/2016
| Julho, Agosto e Setembro/2018 Outubro/2016 Novembro e Dezembro/20168 |
__Outubro, Novembro e Dezembro/2016 | Janeira/2017 - I

4.4.1 Na hipotese de renovacio do Contrato de Resultados a sistemética para atribuicgo da
Gratificacdo por Desempenho Institucional — GDI permanece inalterada.

4.5 O servidor devera optar formalmente pelo recebimento da Gratificagio por Desempenho
Institucional em até dez dias contados do inicio da vigéncia do Contrato de Resultados. Apés
esla data, somente podera fazer a opgao até o Ultimo dia Gtil do més anterior ao inicio do
proximo ciclo timestral de avaliagdo, percebendo a Gratificagdo por Desempenho Institucional
— GDI no ciclo seguinte, '

451 Os servidores que forem admitidos/iotados na Secretaria, no decarrer do ciclo de
avaliagdo, poderao aderir ao Contrato de Resultados e perceberdo a Gratificacdc por
Desempenho Institucional conforme previsto no item 4.3, no caso do primeiro cicle de
avaliac8o, ou baseada no resultado coletivo, no caso dos ciclos pés-avaliag3o.
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ANEXO Ii

DOS INDICADORES DE DESEMPENHO E RESPECTIVAS METAS

Indicador 1: % de Redugdo das Despesas de Custeio

Peso 2

Objetivo: ] Alcancar o equilibrio financeiro entre receita e despesa.
Polaridade: I Quanto maior melhor (o % de reducgao)

Como coletar: Relatdrios do tableau

Diretoria de Administracdo e Financas da SEMAD; Superintedéncia
de Licitacao -e Suprimentos/Diretoria de Suprimentos e Logistica e
Areas Envolvidas: Diretoria de Compras & Licitagdes; Superintendéncia do Tesouro e
Administracdo Financeira da Secretaria Municipal de Finangas: e
Diretorias de Administragéo e Financas dos demais Grgéos Setoriais

Responsavel pela Superintendéncia do Tesouro e Administracdo Financeira da
Analise Critica: Secretaria Municipal de Finangas
Periodicidade: Trimestral

Férmula de Calculo: Despesas com Custeio no mesma periodo do

((Dsspﬂas com Custeio no periodo aya-'faﬁm_éﬁﬁi)- 1 ) x 100

exercicio anterior em RS
Despesas com cusieio. Compreende os valores pagos referenie as
Detalhamento da despesas com custeio do Grupo 3 - "QOutras Despesas Correntes”,

Férmula de Calculo: que fazem parte das Despesas Correntes oriundas de todas as
fontes de recursos.

Valor em 31/12/2015 R$ 1.451.266.668,00 (Anual)**
Meta para 31/12/2016 | (redugao de 5%)"

Meta 1° Trimestre Meta 2° Trimestre Meta 3° Trimesire Meta 4° Trimestre
Posicio em 31032016 Posigio em 30/06/2018 Posicio am 30092018 Posicso em 311212016
"5 | *5 *5% i | 5% |

* Em valores reais -
** Extraldo do Tableau em 12/01/2018 z
f',..-»-‘/
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DOS INDICADORES DE DESEMPENHO E RESPECTIVAS METAS

Indicador 2: % de Satisfagao dos Usuérios da SEMAD
Peso 1
Objetivo: Aumentar a satisfacdo dos usudrios quanto ac atendimento prestado
| i pela SEMAD .
| Polaridade: Quanto maior melhor ]
Pesquisas de Satisfagdo nos locais de atendimento da SEMAD
Como coletar: (Protocolo, Secretaria Geral e Balcdo de Atendimento da Diretoria de

Folha de Pagamento)

Areas Envolvidas:

Diretoria de Administragdo e Finangas; Superinténcia de Gestao de
Pessoas e Folha de Pagamento/Diretoria da Folha de Pagamento e
Gabinete do Secretario/Secretaria Geral e Diretoria de Gestao de
Pessoas e Escola de Governo Darci Accorsi

Responsavel pela
Analise Critica:

Diretoria de Administrac3o e Finangas/Geréncia de Planejamento da
SEMAD

Periodicidade:

Trimestral

Férmula de Calculo:

Somatdrio das avaliagoes consideradas
" + otimo” dos itens avaliados no odo | x 100
Total de ftens avaliados no periodo

Detalhamento da
Férmula de Calculo:

ltens avaliados: Tempo de espera; Educacdo e cordialidade dos
servidores; Servidores se esforgaram para resolver o problema;
Servidores forneceram orientacBes claras e precisas; Instalacfes
propiciaram conforto adequado nos locais de espera e atendimento.
Escala de avaliagdo: Otimo; Bom: Regular: Ruim

Periodo: trimestra avaliado

Valor em 31/12/2015 N3oc ha
Meta para 31/12/2016 | 90% (Média Geral das Unidades de Atendimento ao Publico)
Meta 1° Trimestre Meta 2° Trimestre Meta 3° Trimestre | Meta 4° Trimestre
Posicio em 311032016 Peosicdo em 30/0&2018 Posicio em 30092016 Posicho am 31/12/2016
B80% B85% 90% 90%

Av. do Cerrado, n® 889 Bl E - Park Lozandes
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PREFEITURA
¢/ DE GOIANIA

DOS INDICADORES DE DESEMPENHO E RESPECTIVAS METAS

% de Cumprimento de Prazos de Entrega e Processamento de

indicador. 3: Documentos, Informacgfes e Relatérios
Peso i
Cumprimento de prazos legais, aumento da transparéncia e da |
Objetivo: credibilidade da Secretaria Municipal de Administracie e do
Municipio.
Polaridade: Quanto maior melhor
Como coletar: Observagdo dos prazos legais de entrega e processamento de

documentos, informacdes e relatérios.

Areas Envolvidas:

Superintedéncia de Licitagio e Suprimentos/Diretoria de Suprimentos
e Logistica e Diretoria de Compras e Licitagdes; Chefia da
Advocacia Setorial; Diretoria de Administracio e Finangas: Gabinete
do Secretario/Secretaria Geral, Superintendéncia de Gestio de
Pessoas e Folha de Pagamento/Diretoria de Folha de Pagamento e
Diretoria de Gestao de Pessoas e Escola de Governo Darci Accorsi

Responsavel pela
Analise Critica:

Diretoria de Administracdo & Financas/Geréncia de Planejamento da
SEMAD

Periodicidade: Trimestral
Nimero de Documentos,
” i Informacdes e Relatérios Entregues no Prazo x 100
Férmula de Clculo: Total de Documentos, Informagoes e Relaldrios Pre
visfos para o Perigdo
Documentos: Compreende em atos, declaracdes, oficios,
comunicados, exgcucio de servigos, concessao,
deferimento/indeferimento, esclarecimentos, entrega de dados e
demais documentos que carecam de cumprimento de prazos.
Informacdes: Compreende em atos, declaragdes, certiddes, oficios,
comunicados € documentos informativos gque caregam de
Detalhamento da cumprimento de prazos.

Férmula de Calculo:

Relatorios: Compreende na exposicdo escrita e detalhada de um
assunto ou dado especificos que caregam de cumprimento de
prazos.

Classificagdo dos documentosfinformacbes/relatorios,

Tipo 1 - Peso 2 - Prazos de Orgdos do Poder Judiciario, Tribunal de
Contas do Municipio e do Ministério Publico Estadual e Federal.

Tipo 2 - Peso 1 - Prazos de demais 6rgéos internos e externos.

Valor em 31/12/2015 Mao ha
Meta para 31/12/2016 | 100% :
Meta 1° Trimestre Meta 2° Trimestre *Meta 3° Trimestre | *Meta 4° Trimestre
Posicioam 31032016 | Posicio em 30/0872016 Posicho am 302016 Posigho em 311272016
100% [ 100% 100% 100%

Av. do Cerrado, n® 299 Bl E - Park Lozandes,
Paco Municipal - Goignia - GO
CEP 74 884-002 Fone: (62) 3524-3374
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2 PREFEITURA
& DEGOIANIA

DOS INDICADORES DE DESEMPENHO E RESPECTIVAS METAS

Indicador 4: % de Reducao do Prazo de Resolugao e Execugdo de Processos |
Peso 2
Objetivo: Reducdo do prazo de resolugdc e execucao de processos
Polaridade: Quanto maior melhor (0 % de redugdo)

Relatorios do Sistema Eletrdnico de Processos e do Sistema de

Como coletar: Documentos

Superintedéncia de Licitagio e Suprimentos/Diretoria de Suprimentos
e Logistica e Diretoria de Compras e Licitagles: Chefia da
Advocacia Setorial; Diretoria de Administrag3c e Finangas; Gabinete
do Secretario/Secretaria Geral, Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas e Folha de Pagamento/Diretoria de Felha de Pagamento &
Diretoria de Gestdo de Pessoas e Escola de Governo Darci Accorsi

Areas Envolvidas:

Responsavel pela Diretoria de Administraciio e Finangas/Geréncia de Planejamento da
Analise Critica: SEMAD
Periodicidade: Trimestral
. .. Tempo médio de execugdo 2016 \ - 1\x 100
| Férmula de Calculo™: (( Tﬂfﬂpﬂ médio de E‘xeﬂ'u@éﬂ 2015
Detalhamento da Tempo medio de execugio: Compreende a soma de todos os prazos

Férmula de Calculo*: | para resolugdo e execucde de Processos.
Valor em 31/12/2015 A mensurar

Meta para 31/12/2016 | 30%

Meta 1° Trimestre Meta 2° Trimestre l Meta 3° Trimestre Meta 4° Trimestre
| PosicBo em 31032016 Posican am 30062016 | Posicaa em 30092016 Posicic em 311122016
| 7 - | 20% 30% |
= A SEMAD se responsabiliza a levantar, nos dois primeiros trimastres, 0s tipos de processos € 0 prazo
médio de resolugdo de cada um

* As informagfes serdo apresentadas 2 Comissao de Avaliagio, Controle € Monitoramento, na reuniso
de avaliagio do 2° trimestre de 2018, que analisara as informages, redefinird & formula de calculo e 0
detalhamento da férmula de calculo

*+ 8= necessario sera aplicada a média ponderada para diferenciar 3 complexidade de cada tarefa.

* Caso 3 SEMAD n&o apresente as informagdes & Comiss@o sera considerado "n&o atingimento de
metas” nos 3° e 4° trimestres para o indicador.
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. PREFEITURA
DE GOIANIA

DOS INDICADORES DE DESEMPENHO E RESPECTIVAS METAS

7 % de Inconsisténcias nos Langamentos da Folha de Pagamento @ |
muicador.9: Cadastro Funcional ]
Peso 1

Reduzir as inconsisténcias nos lancamentos da Folha de Paﬁa'm&ntc- |
Objetivo: e Cadastro Funcional, de acordo com 2 legislagdc vigente, com o
intuito de evitar prejuizas ao erario.
Polaridade: Quanto menor melhor
Como coletar: Relatérios do Sistema de Recursos Humanos — SRH

Superintendéncia de Gestdo de Pesscas & Folha de

Areas Envolvidas: | oo oamento/Diretoria de Folha Pagamento

Responsavel pela Superintendéncia de Cestdo de Pessoas e Folha de
Analise Critica: Pagamento/Diretoria de Folha Pagamento
Periodicidade: Trimestral
Esrauls de Biladlo: (Tota! inconsisténcias detectadas no } x 100
Total de lancamentos realizados no periodo

Inconsisténcias: Compreende os langamentos no Sistema de
Recursos Humanos em desacordo com a legislagdo em vigor,
conforme documentos encaminhados a Diretoria de Folha de
Pagamento, dentro do més ou no meés subsequente. As verificacdes
serao realizadas nas rubricas que possuem langamentos variaveis ou
aquelas em que o servidor perde o direito em decoréncia de
mudancga de lotagdo. As rubricas a serem verificadas sdo: Prémio
Especial por Producdo Extra, Adicional de Produtividade, GDI,
insalubridade, Periculosidade, Horas Extras, Indenizag3c de
Transporte, entre outras. As verificagdes ocorreriio também nos
langamentos que salterem a situac3o funcional do servidor e gue
possam gerar alteracbes no financeiro.

Lancamentos: Compreende o total de langamentos no Sistema de
Recurses Humanos nas rubricas que possuem  lancamentos
variaveis, naguelas em que o servidor perde o direito em decorréncia
de mudancga de lotagido ou no total de servidores que ja as recebem,
tais como: Prémio Especial por Produgdo Extra, Adicional de
Produtividade, GDI, Insalubridade, Periculosidade, Horas Extras,
Indenizagdo de Transporte, entre outras. As verificacdes ocorrerdo
também nos langamentos que alterem a situacdo funcional do
servidor e que possa gerar alteracdo no financeiro.

Valor em 31/12/2015 N&o ha

Meta para 3112/2016 | 2.5%

Meta 1° Trimestre Meta 2° Trimestre [ Meta 3° Trimestre Mata 4° Trimestre
Pasicio em 31/03/2018 PosicAo em 062016 Posicse em 30/09/2018 Posigao em 3111272016

3% 2 7% i 2 5%, 2.5%

Av. do Cerrado, n" 899 Bl E- Park Lozandes,

Pago Municigal - Goidnia - GO
CEP 74 884-082 Fone: (62) 3524-3374
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DOS INDICADORES DE DESEMPENHO E RESPECTIVAS METAS

indicador 6: % de Cumprimento da Atualizacdo Cadastrai
Peso 1
Atualizar 0 Banco de Dados dos servidores e empregados publicos
municipais ativos, continuamente, por Intermédic do Sistema de
Objetivo: Atualizagdo Cadastral, com o intuitc de melhorar a gestic de
recursos humanos € fortalecer a politica de modemizacdo da
Administrag3o Municipal. |
| Polaridade: Quanto maior melhor

| Como coletar:

Relatério do Sistemna de Atualizagdo Cadasiral

Areas Envolvidas:

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e Folha de
Pagamento/Diretoria de Folha de Pagamento e Dirstorias de
Administragao e Financas dos Orgéos Setoriais

Responsavel pela

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e Folha de

Analise Critica: Pagamento/Diretoria de Folha Pagamente
Periodicidade: Trimestral
Numero de ﬁgﬂ__idmes Recadastrades no prazo x 100

Formula de Calculo:

Total de servidores previstos para o pericdo

Detalhamento da
Férmula de Calculo:

- Numero de servidores recadastrados: Compreende o quantitativo
de servidores que realizaram a atualizago cadastral no Sistema de
Recadastramento, via Porial do Servidor, e validou os dados junto ao
seu Orgdio de lotago.

- Total de servidores previstos: Compreende o guantitativo de
servidores efetivos; comissionados e empregados publicos ativos de
Municipio de Goiania que devero realizar a Atualizagic Cadastral |
dentro de cada més, conforme relatérios do Sistema de Recursos
Humanos.

Valor em 31/12/2015 72% !
Meta para 31/12/2016 | 95% |
Meta 1° Trimestre | Meta 2° Trimestre Meta 3° Trimestre | Meta 4° Trimestre
Posicdo em 310372016 FPosicao em 30062016 | Posigio em J0S2016 Posicao em 31711272016
f 80% 85% r 90% 95%

Av. do Cerrado, n® 829 Bl E — Park Lozandes,
Paco Municipal - Goidnia - GO
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DOS INDICADORES DE DESEMPENHO E RESPECTIVAS METAS

indicador 7: % do Patriménio da Administragdo Direta Municipal Inventariado

Peso 1

Objetivo: Atualizagio patrimonial de acordo com a Resolugio Normativa n°
001/2001 e Instrugio Normativa n® 009/2015 do TCM-GO ]

Polaridade: Quanto maior melhor

Como coletar;

Relatorios do Sistema de Matenal @ Patriménio — SMP

Areas Envolvidas:

Superintedéncia de Licitacdo e Suprimentos/Diretoria de Suprimentos
e Logistica

Responsavel pela
Analise Critica:

| € Logistica/Geréncia de Patriménio

Superintedéncia de Licitagdo e Suprimentos/Diretoria de Suprimentos

Periodicidade

Trimestral

Férmula de Calculo:

Numero de Orgdos com o Inventario
x 100

Patrimonial Concluido no Pericdo Avaliado )

Total de Org&os Previstos

Detalhamento da
Férmula de Caiculo:

Orgdos: Compreende os Orgaos da Administragdo Direta do
Municipio

Inventario Patrimonial Cencluido: Compreende a atualizag3o dos
bens patrimoniais no Sisterma de Material e Patriménio, confrontando
0 gue existe no sistema com o que existe fisicamente, e atualizacdo
da censervacdo do bem,

Valor em 31/12/2015 M&o ha
Meta para 31/12/2016 | 100%
Meta 1° Trimestre Meta 2° Trimestre Meta 3° Trimestre Meta 4° Trimestre
Posico sm 311032016 Posicio em HV0AZ015 Fosiclo am 30/08/2016 Posigéo em 31/12/2016 |
| *27% *AT% *73% “100% |
* cumutativo

CRONOGRAMA DE ENTREGA/CONCLUSAO DO INVENTARIO
N1 PATRIMONIAL
PERIODO DE CONCLUSZD ORGAOS
1° TRIMESTRE SEMAD / SMPM / SMDHPA / CGM
2° TRIMESTRE PGM / SEDETEC / SECOM
3° TRIMESTRE SEGOV / SECULT / SME / SEFIN / SMT
4° TRIMESTRE SEMAS / SEPLANH / SMS / SEINFRA
TOTAL 15 ORGAOS

Ay, do Cerrado, n® 928 Bl E - Park Lozandes,
Paco Municipzal - Goigriia - GO
CEP 74.884-082 Fona: (B2) 3524-3374
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DOS INDICADORES DE DESEMPENHO E RESPECTIVAS METAS

% de Redugao do Valor das Compras e Contratagdes Realizadas

Indicador 8: por Pregao
Peso 2
Estimular 3@ negociagdo e reducdo dos pregos das compras e
Objetivo: contratacbes realizadas através dos pregbes eletrbnicos e
presenciais
| Polaridade:

Quanto maior melhor (o % de redug3o)

Como coletar:

Edital de Licitac3o e Ais de Adjudicacio de Pregos

Areas Envolvidas:

Superintendéncia de Licitagdo e Suprimentos/Diretoria de
Compras e Licitacdes

Responsavel pela

Superintendéncia de Licitacdo e SuprimentosDiretoria de

Analise Critica: | Compras e Licitagdes/Geréncia de Pregdes
Periodicidade Trimestral
Valor Total Estimado dos Pregdes no periodo avaliado
E’g;"“‘;l‘f de — Valor Total Adjudicado dos Pregdes no periodo avaliado x 100
it _Valor Total Estimado dos Pregdes no periodo avaliado
Valor Total Estimado. Compreende a soma de todos os valores
estimados (menor valor obtido através de pesguisa de mercado -
Detalhamento da orgamentos) realizados previamente 3 licitagdo, com o objetivo de
Férmula de demonstrar a estimativa de custos de mercado do objeto a ser
Calculo: licitado
Valor Total Adjudicado: Compreende & soma do valer final, apés a
finalizac&o da licitagdo, na busca do menor preco a ser coniratado.
Valor em 15%
31/12/2015
Meta para 25%
3112/2016
Meta 1° Trimestre | Meta 2° Trimestre | Meta 3° Trimestre | Meta 4° Trimestre
Pozicio em 31032018 PosigBo em 300672016 PosicSo em 300SZ016 Posicéo em 311272016
15% 20% 25% 25%

Ay, do Caerrado, n® 589 Bl E - Park Lozandes.
Pago Municipal - Gaignia — GO
CEP 74.884-092 Fone (62) 3524-3374
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DOS INDICADORES DE DESEMPENHO E RESPECTIVAS METAS

Indicador 9: | % de Processos Mapeados
Peso 2

Realizar 0 mapeamento dos procedimentos (licitagdo, contratos e
Objetivo: conveénios, fap{ras € pagamentos, concursos, aposentadoria,

. averbacdo, adicional de titulagdo e aperfeicoamento, exoneragdo,
licenca prémio) realizados na SEMAD

Polaridade: Quanto maior methor
Através do Parecer de Entrega do Processo Mapeado.

Como coletar;

Superinténcia de Gestdo de Pessoas e Folha de Pagamento,
Areas Envolvidas: Superintendéncia de Licitagio @ Suprimentos, Chefia da Advocacia
Setorial e Diretoria de Administracio e Financas

Responsavel pela : . e i ] |
Anélise Critica: Diretoria Administragéo e Financas/Geréncia de Planejamento
Periodicidade: Trimestral

Férmula de Calculo: ( Numero de Processos Mapeados no Perl ) x 100

Numero de Processos Previstos para o Periodo

MNumero de Processos Mapeados: quantidade de processos
mapeados, com recebimento de Parecer, conforme detalhamento®
abaixo especificado.

Numero de Processos Previstos: quantidade de processos previstos
neste indicador.

*Detalhamento sobre o Parecer de Entrega do Processo Mapeado:
Cada processo mapeado devera ser encaminhado para Diretoria de
I?;nh:r:ﬁ?am::g&?:uln' Modernizacdoe e Projetos Especiais (Superintendéncia de
" | Planejamento Governamental), para averiguagdo dos documentos e
emissdo do Parecer peia Geréncia de Modemizacdo da
Administracdo Publica.

Os documentos dever3o ser entregues conforme padrao definide &

pela Superintendéncia de Planejamento Governamental. Estes F3

documentos serdo: g

1. Processo AS-1S, mapeado no Bizagi =

2. Lista de atividades & leis pertinentes. €

Valor em 15/12/2015 Nao ha E-;
Meta para 31/12/2016 | 100% g
Meta 1° Trimestre Meta 2° Trimestre Meta 3° Trimestre | Meta 4° Trimestre s

| PoicSo em 31032016 Posicso em 30062018 Posicho sm 30/092015 Posicho em 31122016
3{‘% |1 1 ug?{ﬂ‘ = =%,

*cumulativo /

Av, do Cerrado, n® 992 Bl E - Park Lozandes,
Pago Municipsi - Goidnia — GO
CEP 74.884082 Fone: (62) 3524-3374
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DOS INDICADORES DE DESEMPENHO E RESPECTIVAS METAS

Indicador 10: | % de Processos Melhorados
Peso 2

Realizar o melhoramento dos procedimentos (licitagdo, contratos e
Objetivo: convénios, faturas e pagamentos, concursos, aposentadoria,

£ averbacéo, adicional de titulagdo e aperfeicoamento, exoneragéo,
licenga prémio) realizados na SEMAD

Polaridade: Quanto maior methor
Através do Parecer de Entrega do Processo Otimizado.

Como coletar:

Superinténcia de Gestdo de Pessoas e Folha de Pagamento,
Areas Envolvidas: Superintendéncia de Licitagdo e Suprimentos, Chefia da Advocacia
Setorial e Diretoria de Administragdo e Financas

Responsavel pela
Analise Critica:

Periodicidade: Trimesiral

Férmula de Calculo: (MM@M_ ) x 100

Numero de Processos Mapeados Previstos para o Periodo

Numero de Processos Otimizados: quantidade de processos
otimizades, com recebimento de Parecer, conforme detalhamento®
abaixo especificado.

Numero de Processos Mapeados: quantidade de processos
mapeados, conforme indicader 9,

Diretoria Administragao e Finangas/Geréncia de Planejamento

“Detaihamento sobre o Parecer de Entrega do Processo Otimizado:
Cada processo otimizado devera ser encaminhado para Dirstoria de
Modernizagdo e Projetos Especiais (Superintendéncia de
Planejamento Governamental), para averiguagdo dos documentos e
emissdo do Parecer pela Geréncia de Modemizagdo da
Administracao Publica.

Os documentos deverdo ser entregues conforme padréo definido

Detalhamento da
Formula de Calculo:

pela Superintendéncia de Planejamento Governamental. Estes E
documentos serdo: &
1. Processo TO-BE, mapeado no Bizagi =5
| 2. Lista de levantamento de melhorias. r_cu
Valor em 15/12/2015 | N&o ha _g.
=]
Meta para P
31/12/2016 100% :

Meta 1° Trimestre Meta 2° Trimestre Meta 3° Trimestre Meta 4° Trimestre

PosicBa em 31022016 Posigao em 30/06/2016 Pogicho-em 30002018 | Posicao em 31122015
- - 50% | 100%
*cumulativo

o

A

o

Av. do Carrado, n® 989 Bl E— Park Lozandes,
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DOS INDICADORES DE DESEMPENHO E RESPECTIVAS METAS

Indicador 11: % de Descarte de Processos
Peso 1
o Otimizar o espaco para que todos os oOrgdos da Administraglo
Objetivo: Eon k. . -
Municipal possam utilizar os servicos do Arquivo Geral
_Fotarfdada: Quanto maior methor
Como coletar: | Relatorio do Sistema Eletrénico de Processos

Areas Envolvidas:

Diretoria de Administracdo e Finangas da SEMAD

Responsavel pela Diretoria de Adminisiragdo e Finangas/Geréncia de Gestdo de
Analise Critica: Processos e Arquivo Geral
Periodicidade: Trimestral

Férmula de Calculo:

Mumero de Processos Descartados % 100
Total de Processos Previstos para Descarte

Detalhamento da
Formula de Calculo:

Processos: compreende os processos adminitrativos de diversos
assuntos, cuja ufilidade legal encontra-se vencida, nos termos do
Decreto n® 2992/95.

Descarte. Dispie sobre o procedimento para eliminacdo de
processos e documentos no ambito dos orgdos e entidades
integrantes do Poder Publico Municipal, nos termos da Resolugdo n®
07, de 20 de maio de 1897, do Conselho Nacional de Arquivo.

Valor em 15/12/2015

0

Meta para 31/12/2016 | 100% (300.000 processos)
Meta 1° Trimestre Meta 2° Trimestre Meta 2° Trimestre Meta 4° Trimestre
Pasicio em 310372016 Posico em 30/062018 Posiclo em 30002016 Posiclio am 311/12/2018
25% 50% | 75% - 100%
*cumulativo
f,..‘" -

Av. do Cemrado, n® 588 Bl E —Park Lozandes.
Paco Municipal - Goignia — GO
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DOS INDICADORES DE DESEMPENHO E RESPECTIVAS METAS

Indicador 12 % de Servidores Capacitados 'I
Peso 1
Objetivo: gﬁﬁ?;?pt:s? maior quantidade possivel de servidores e empregados
Polaridade: Quanto maior methor
Como coletar: Relatério de execucio do Plano de Capacitacdo Anual

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e Folha de Pagamento/

Aroas Envolvidas: Diretoria de Gestao de Pessoas e Escola de Governo Darcl Accorsi

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e Folha de Pagamento/

Responséavel pela Diretoria de Gestdo de Pessoas e Escola de Governo Darci

Analise Critica: AccorsiiGeréncia de Treinamento & Desenvolvimento de Pessoas
Periodicidade: Trimestral

1 Nuamero de Servidores Capacitados | x 100
Formisa de Chicind: ( Total de Servidares do Municipio

Namero de Servidores Capacitados: compreende a quantidade de
Detalhamento da servidores que concluiram curso de capacitagao.

Formula de Calculo: | Total de Servidores do Municipio: compreende o total de servidores e
empregados publicos da administracao direta e indireta.

Valor em 15/12/20156 MNao ha

Meta para 31/12/2016 | 5%

Meta 1° Trimestre Meta 2° Trimestre Meta 3° Trimestre Meta 4° Trimestre
Posicio em 310372016 Posigio em 3010612018 Posicio em 30082016 Posicso em 317122016

1% 2% . 3% 5%

*cumuiativo
> o
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DOS INDICADORES DE DESEMPENHO E RESPECTIVAS METAS

Indicador 13:

I_ % de Satisfagdo em Cursos de Capacitacéo

Peso 1

; Aumentar o indice de satisfacdo dos servidores com os cursos de
Objetivo: capacitagio
Polaridade: Quante maior methor

Como coletar:

Relatdrio de Avaliagio de Reacdo de Eventos de Capacitacao

Areas Envolvidas:

Superintendéncia de Gesto de Pessoas e Folha de
Pagamento/Diretoria de Gestdo de Pessoas e Escola de Governo
Darci Accorsi

Responsavel pela
Analise Critica:

Diretoria de Gestio de Pessoas e Escola de Governo Darc
AccorsilGeréncia de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas

Superintendéncia de Gestdc de Pesscas e Folha de Fagamantm"

Periodicidade:

Trimestral

Férmula de Calculo:

Somat6rio das avaliagbes consideradas
*bom + 6timo"” dos itens avaliados no pericdo x 100
Total de Itens avaliados no periodo

Detalhamento da
Farmula de Calculo:

ltens avaliados: 1. Aspectos Gerais — Pontualidade; Carga Horaria;
Material Utilizado, Contetdo, Comunicagdo. 2. Avaliac&o do Instrutor
— Comunicagc e Clareza; Dominio do Conteldo; Didatica de
Ensino; Ritmo das Aulas; Relacionamento, Esclarecimentos de
Duvidas, 3. Estrutura Fisica — Equipamentes Utilizados, Conforto;
Servigo de Apoio; Material de Apoio, Instalagdes; Organizag&o Geral.
Escala de avaliagdo: Otimo; Bom; Regular; Ruim

Pericdo: trimestre avaliado

Valor em 15/12/2015 | No ha
Meta para 31/12/2016 | 80%
Meta 1° Trimestre Meta 2° Trimestre Meta 3° Trimestre Meta 4° Trimestre |
Posicao em 31/03/2016 Posicao em I0/062016 Posicio em 30092016 Posicin em 31/12/2016
75% 80% 85% 90%

Ay, do Cerrado, n® 8928 Bl E- Park Lozandes,
Pago Municipal - Goiamia — GO
CEP 74 884-092 Fone: (62) 3524-3374
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MODELO DE QUADRO PARA CONSOLIDAGAO DAS METAS E ATRIBUICAO DO CONCEITO

= META P/ | 1
INQICADOR E Rvmmuunne = For REImEJII.;T&D;ﬂ CONCEITO
VALOR ] ] VALOR %
Indicador 1
Indicador 2
Indicador 3
Indicador 4
Indicador 5
Indicador 6
Indicador n...
MEDIA PONDERADA CONGCEITO FINAL

Av. do Cerrado, n® 299 Bl E— Park Lozandes,

Pago Municipal - Golania - GO
CEP 74 884-09Z Fona (62) 3524-3374
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EXTRATO DO CONTRATO DE RESULTADOS N°. 001/2016

1. PROCESSO: 64932829/2016

2. CONTRATANTES: CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
COM A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS.

3. OBJETO: Contratualizagio de metas e resultados esperados na Gestao da
Administracio Piblica Municipal, em conformidade com o
Plano de Governo ¢ o Plano Plurianual 2014-2017, mantidas s
atividades necessarias a0 cumprimento das competéncias
institucionais da Secretaria Municipal de Administragio,
constantes no art. 23 da Lei Complementar n’. 276, de 03 de
junho de 2015,

4. VIGENCIA: O contrato cntrara em vigor na data de sua vigéncia,
01/01/2016, e expirard em |2 (doze) meses, sendo admitida
sua renovagde se houver inferesse dos signatarios.,

5, VALOR DO

CONTRATO: Estimado mensal de RS 223.000,00 (duzentos e vinie € trés mil
reais),

DATA DA ASSINATURA: GOIANIA. 16 DE FEVEREIRO /2016.
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