PREFEITURA
DE GOIANIA

Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 1176, DE 04 DE MAIO DE 2016

Disciplina Contrato de Resultados entre a
Secretaria Municipal de Finangas, com a anuéncia
do Prefeito do Municipio de Goiania, e o Instituto
de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Goiania - IPSM.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes legais
previstas no art. 115, incisos Il e IV e tendo em vista o disposto nos art. 4° alinea “b”,
inciso Il do art. 5° inciso | do art. 6° alinea “b”, do inciso I, do art. 12, da Lei
Complementar n° 276, de 03 de julho de 2015, que “Dispde sobre a organizacdo
administrativa do Poder Executivo Municipal, estabelece um novo modelo de gestdo e
daoutras providéncias’,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto disciplina o Contrato de Resultados a ser firmado
entre a Secretaria Municipal de Financas, com a anuéncia do Prefeito do Municipio de
Goiania, e o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Goiania (IPSM).

Art. 2° A Secretaria Municipa de Finangas, com a anuéncia do Prefeito
do Municipio de Goiania, firmara Contrato de Resultados com o Instituto de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Goiania - IPSM, com o objetivo de estabelecer
compromisso prévio para o cumprimento de metas na aplicacdo de politicas publicas,
visando a producdo de resultados satisfatorios para a sociedade e a Administracéo
Pdblica Municipal.

Art. 3° O Contrato de Resultados a ser firmado entre os signatarios
constitui instrumento de acompanhamento e avaliagdo do desempenho institucional do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Goiania- IPSM.

Par agrafo unico. O Contrato que se refere o caput tera a duragdo de nove
meses, admitida a sua revisao e renovagao.

Art. 4° O Contrato de Resultados definido neste Decreto devera observar
as condicbes e requisitos previstos nas aineas do inciso |, do art. 6° da Lei
Complementar n° 276/2015.

Art. 5° O Contrato de Resultados a ser firmado com o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Goiania - IPSM, fixard objetivos e metas
relativos aos seguintesitens:

| —€eficiéncig;

Il —Incremento da Receita;
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[l — reducéo do gasto publico;
IV — aumento da satisfag@o dos usuérios;

V —estimulo e valorizagdo dos servidores.

Art. 6° A execucdo do Contrato de Resultados de que trata este Decreto
serd objeto de acompanhamento, mediante relatdrios de desempenho, com periodicidade
trimestral.

Parégrafo unico. Os relatérios de desempenho deverdo demonstrar de
forma objetiva os resultados alcancados, bem como os fatores e circunstancias que
tenham dado causa ao descumprimento das metas estabel ecidas e as medidas corretivas
necessarias.

Art. 7° A avaliagdo, controle e monitoramento do Contrato de Resultados
sera redlizado pela Comissdo de Avaliacdo, Controle e Monitoramento instituida pelo
Secretério Municipal de Finangas.

Art. 8° Fica autorizada a concessdo da Gratificagdo de Desempenho
Institucional - (GDI) aos servidores lotados no Ingtituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Goiania - IPSM, colaboradores na producéo dos resultados pretendidos, a
titulo de prémio pelo cumprimento das metas pactuadas no Contrato de Resultados, nos
termos art. 49 da Lei Complementar n® 276/2015.

Art. 9° O servidor que optar por receber a Gratificagdo por Desempenho
Institucional — GDI devera cumprir carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,

conforme prevé o art. 62 da Lei Complementar n° 276/2015, savo disposicdo em
contrario.

Art. 10. A Gratificac8o por Desempenho Institucional — GDI ndo compde
abase de cllculo do 13° (décimo terceiro) salario.

Art. 11. O servidor perderd o direito a Gratificagdo por Desempenho
Institucional — GDI, quando afastado do exercicio da funcéo por qualquer dos motivos a

seguir:
| - licenca paratratar de interesse particular;
[l - cumprimento de penadisciplinar de suspensao;
[11 - ter sido advertido por escrito no més referente a avaliacao;
IV - cessdo para outro 6rgéao ou entidade da administracéo publica;
V - licenca prémio por assiduidade.

Art. 12. O vaor maximo mensa destinado para o pagamento das
Gratificagdes de Desempenho Institucional — GDI devera ser fixado no Contrato de
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Resultados de que trata este Decreto, devendo, previamente ser autorizado pela
Comissédo de Controle de Despesas e Orgamento — CCDO.

Art. 13. O Contrato de Resultados, os relatorios das avaliacOes de
desempenho e outros documentos relevantes para o seu acompanhamento e avaliagéo,
serdo objetos de divulgacdo, por meios fisicos e eletrénicos, como forma de garantir a
transparéncia e possibilitar o seu acompanhamento pela sociedade.

Art. 14. O Contrato de Resultados sera publicado no Diério Oficia do
Municipio — Eletrénico, por ocasido da sua celebracdo, reviso ou renovacdo, em até dez
dias, contados de sua assinatura.

Art. 15. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de abril de 2016.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 04 diasdo més
de maio de 2016.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

JEOVALTER CORREIA SANTOS
Secretario Municipal de Financas
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