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Capacitação dos servidores

Valorização dos servidores 

Atendimentos mais agéis e eficientes 
 

Gestão mais eficaz e transparente 
 

Investimentos em novas tecnologias 

Reestruturação administrativa e de custeio

OBJETIVOS



JUSTIFICATIVA

O programa de capacitação dos servidores do IPSM 
foi implantado para atender a legislação que 

determina que o ente público tem por obrigação 
incluir em seu ordenamento jurídico a capacitação 
de seus servidores. O projeto também cumpre as 

recomendações enviadas ao IPSM pelo Tribunal de 
Contas dos Municípios (TCM), Ministério Público de 

Goiás e Secretaria Nacional de Políticas de 
Previdência Social, do Ministério da Fazenda. 

 



Os recursos utilizados para capacitação dos 
servidores e das despesas administrativas são da 
taxa de administração, que é estabelecida pela Lei 

Federal nº. 9717/98 e Lei Municipal nº. 
8095/2002, cujos recursos são exclusivamente 

utilizados para esse fim.

O programa de capacitação dos servidores é uma 
estratégia da atual gestão do IPSM e integra o 

plano de Modernização da Previdência



AÇÃO INÉDITA 

Pela primeira vez, desde a fundação do IPSM, 
em 2007, os servidores estão recebendo 
capacitação profissional oferecida pelo 

instituto 

110 servidores beneficiados 

Mais de 39 mil servidores-segurados 
terão melhores atendimentos



CURSOS OFERECIDOS EM 2017
Gestão Pública Contemporânea 

Gestão Pública 
Gestão de Processos 
Gestão de Pessoas 

Compliance (Conformidade com as leis) 
Formação em investimentos e mercados de capitais 

Instituições 
Fundação Dom Cabral  

Instituto Euvaldo Lodi (IEL) 
Escola de Governo Darci Accorsi    


