RELATORIO DE AVALIAGAO ATUARIAL

FUNDO PREVIDENCIARIO (FUNDO I1) — 31/12/2016

Consultoria
e Assessoria
Atuarial

2017.122wW
IPSM
15/06/2017




H HHr

Wy VEDAN

2017.122.W
SUMARIO
1 CONSIDERAGOES INICIAIS ..........eevereeeeeeesereesseessssssssssessssesssssesssssesssssssasessssssssaneness 3
2 ARCABOUGO LEGAL .........coerreverceseeesssssssssssssessssssssssssssassssssssssssssssssssssassssasssssssness 4
3 BASE CADASTRAL.......couurcvesreseessssessssssssssssssssssssssssssesssasessssssssssssssssssssasssssasssssssness 5
4  CRITERIOS TECNICOS PARA ANALISE DE CONSISTENCIA...........covvereerecereecrereesene. 6
5 ESTATISTICAS DESCRITIVAS .......cooueeeeeeerenesseessssssssssessssesssasesssssssssnssssasssssassssaneness 8
5.1 ESTATISTICA GLOBAL...........eeeereeeeeeesesessseessssresssssssssesssssssssssssssssssssessssssssaneneen 8
5.2 ESTATISTICAS DE ATIVOS ........coeeeeeeernereesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssansness 9
5.2.1 POR SEXD ...ooovvvercesesecesssesssssssssssssssssssessssssssssnesssssesssssssssssssansssssssssssssssanesess 9
5.2.2 PROFESSORES..........cooeeueerenseseessssnsssssssssssssssnsssssssssssssssnssssasssssssssssssssanesess 9
5.2.3 POR FAIXA ETARIA.........o.eeeereereeneseessssesssssesssssssssssessssssssssssssassssssssssasssssanesess 9
5.2.4 POR FAIXA DE REMUNERAGAD............revererereeesseeessssessssssssassssesessssssssanees 10
5.3  ESTATISTICAS DE APOSENTADODS...........reeeeererereseseessssessssssssnssssasssssnsssannes 10
5.3.1 POR FAIXA ETARIA.........ooeeerereenessscseesssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssannes 10
5.3.2 POR FAIXA DE BENEFICIO............ooouureeernereesesesesesssesssssssssssssssssssssssssssssannes 1
5.4  ESTATISTICAS DE PENSIONISTAS ........cooueeeeeeessrenesssesssesessssssssasesssessssssnsssannes 12
5.4.1 POR FAIXA ETARIA.........ooeeveeereeesseseessesssssssssssesssssssssssssssssssasssssassssasssssans 12
5.4.2 POR FAIXA DE BENEFICIOS..........oooueeeerrerereeesseesseresssssessssssssassssseessssssssanees 12
6 HIPOTESES E PREMISSAS ATUARIAIS...........comemeernerernsesesssssssssssssssssnssssassssssssannes 13
6.1  HIPOTESES BIOMETRICAS..........ooveeeerecrscressasssesssssenssesssassssssssssssssssssssaseens 13
6.2  HIPOTESES DEMOGRAFICAS .........coverrecerceerreessesssssssssssasssassssssssssssssaseens 14
6.3  HIPOTESES ECONOMICAS E FINANCEIRAS ..........crvevereernessnnesssnesaeesansesasessenes 16
7  REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO ........oovvverrereensseeesssssessnssssssesssssssannes 18
8  PLANOD DE CUSTEID .....coooevereereecereeeesssessssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssassanens 19
9 RESULTADOS APURADDS...........ceoeeeereereseesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssannes 20
10 CUSTEIO DE EQUILIBRID..........cooeereerecreereressesssesssssssssssssssssssesssasssasssssssssssansens 22
10.1  CUSTEIO DO PLAND.........coucereeceseeesssesssssesssssssssssssssesssasssssssssssnssssssssssssssannes 22
10.2  CUSTO POR BENEFICIO .......cevuvceerecreseeseesssssesssesssssssssssssssssssssssssssssssnsssannns 22
1

Rua 137, n® 556, 1° andar, Setor Marista — Goiania/GO - CEP 74.170-120
Fones: + 55 (61) 98438 3384 / (62) 99972 8484 / (62) 3204 8899
www.wedan.com.br



Wy VEDAN

Cuws \W H
2017.122.W
11 PARECER ATUARIAL ......eoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessesseessseassseasessseasesssseasasesseasssensenes 24
ANEXO | — BALANGO ATUARIAL .......ocvereererereesssessssnsssssssssssssssssssssssssssssassssassssassssassesas 26
ANEXO Il = FLUXO ATUARIAL .....oeoeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseaseeessesssseasesssessssesesssseassseasesssseasesens 27
ANEXO Il — PROVISOES MATEMATICAS .........eeeeeereeeeeeeressesessessssessssessessssessesessessssssesees 31

Rua 137, n® 556, 1° andar, Setor Marista — Goiania/GO - CEP 74.170-120
Fones: + 55 (61) 98438 3384 / (62) 99972 8484 / (62) 3204 8899
www.wedan.com.br



Wy VEDAN

2017.122.W

1 CONSIDERAGOES INICIAIS

0 principal objetivo de uma Avaliagao Atuarial é aferir a situagdo financeira e a posi¢ao
atuarial do Plano de Beneficios ou Fundo, verificando os custos e estabelecendo o plano de
custeio, prevendo o nivel de contribuigoes necessarias para o futuro, de forma a assegurar a
existéncia de recursos suficientes para a garantia dos pagamentos dos beneficios, bem como
a determinagdo e fixagcdo do passivo atuarial do plano, dado pelas Provisdes Matematicas
necessarias na data da Avaliagao Atuarial.

Desta forma, para fins deste trabalho, consideramos a data-base de 31 de dezembro
de 2016, a qual foi submetida a testes de consisténcias e considerada suficiente para fins de
processamento atuarial.

As metodologias técnicas e hipoteses atuariais utilizadas nesta Avaliagdo Atuarial
estdo consubstanciadas no documento 2017.112.W - NOTA TECNICA ATUARIAL - FUNDO
PREVIDENCIARIO - IPSM.

Diante o exposto, apresentamos 0 Relatdrio Avaliagdo Atuarial do exercicio de 2017,
para 0 Fundo Previdenciario (Fundo IlI), visando a gestdo previdenciaria do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Goiania-GO e atendimento as exigéncias
normativas, no que tange aos resultados e a situacdo atuarial do RPPS, referente as despesas
e receitas previdenciarias com o0s servidores de cargo efetivo dos Poderes Executivo e
Legislativo.
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2 ARCABOUGO LEGAL

A presente Avaliagdo Atuarial foi centrada em atendimento ao disposto no artigo n° 4,
inciso IV do paragrafo 2°, da Lei Complementar n° 101, comumente conhecida como Lei de
Responsabilidade Fiscal.

As normas legais pertinentes a regulagao dos Regimes Proprios De Previdéncia Social
— RPPS, atualmente no Brasil, sao as seguintes:

a)

b)

Regras de exigibilidade dos beneficios, asseguradas para servidores de cargo
efetivo inserido no regime de RPPS, no texto da Constituicao Federal de 1988;

Lei N° 9.717, de 27/11/98 que estabelece regras gerais para a organizacao e
o0 funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal;

Portaria MPS n°® 402, de 10/12/2008 que disciplina os pardmetros e as
diretrizes gerais para organizagao e funcionamento dos RPPS;

Portaria MPS N° 403, de 10/12/2008 que dispoe sobre as normas aplicaveis
as avaliacOes e reavaliagoes atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
define parametros para a segregagao da massa e da outras providéncias;

Foram envolvidos nesta avaliagao atuarial as alteragoes implementadas pela
reforma da previdéncia social, através da Emenda Constitucional N° 20, de 16
de dezembro de 1998, Emenda Constitucional N° 41, 19 de dezembro de
2003, pela Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004 que complementa e
esclarece as disposigoes desta referida Emenda, pela Emenda Constitucional
N° 47, de 06 de julho de 2005, pela Emenda Constitucional n® 70, de 29 de
margo de 2012 e Emenda Constitucional n® 88, de 07 de maio de 2015;

Lei Municipal n°® 8.766, de 19 de janeiro de 2009, que estabelece a segregagao
de massa de segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Goiania - RPPS, e da outras providéncias.
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3 BASE CADASTRAL

A qualidade de base cadastral utilizada para fins das Avaliagbes Atuariais e
dimensionamento das provisdoes matematicas mensais € fundamental para a obtengao de
reservas matematicas eficientes e nao tendenciosas, sendo a analise desta imperiosa para a
mitigacé&o da volatilidade de resultados.

As informagoes utilizadas nesta Avaliacdo Atuarial sdo, basicamente, de trés
naturezas:

a) Funcionais, que retratam a situagao atual do servidor (data de posse, data do
ultimo cargo e outras);

b) Financeiras (salarios de contribuicao e beneficios); e

c) Pessoais (composicao familiar, data de nascimento etc.).

As informag0es encaminhadas para esta avaliagao estao descritas a seqguir, as quais
foram informadas pelo RPPS.

I.  Dados cadastrais dos servidores ativos;
[l Dados cadastrais dos servidores inativos;
lll.  Dados dos pensionistas;
IV.  Tabela de -cargo, discriminando as rubricas que compdem as
remuneracoes de contribuicdo e beneficio;
V.  Tabela de parentesco;
VI.  Outras tabelas descritivas.

Os dados enviados retratam a realidade atual da massa de servidores, tendo sido
considerados de boa qualidade nos testes de consisténcia elaborados pelo sistema de criticas
de informagoes.

O total de registros utilizados na Avaliacao Atuarial foi de 20.573, sendo 20.374
servidores ativos, 375 servidores inativos e 4 pensionistas.

Os documentos, dados e informagdes disponibilizadas foram considerados como
validos para os fins que se destinam.

Rua 137, n® 556, 1° andar, Setor Marista — Goiania/GO - CEP 74.170-120
Fones: + 55 (61) 98438 3384 / (62) 99972 8484 / (62) 3204 8899
www.wedan.com.br



VV'DAN

r\'\

2017.122.W

4  CRITERIOS TECNICOS PARA ANALISE DE CONSISTENCIA

Para aferir a qualidade dos dados utilizados na Avaliagdo Atuarial e identificar as
corregOes ou estimativas necessarias foram realizados os testes de consisténcia que estao
descritos a seguir.

a) Dados de servidores ativos

Vil.
viii.

Matriculas nulas, zeradas ou que contenham caracteres diferentes de letras e
numeros;

Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;

Datas de nascimento nulas, zeradas ou que resultem em datas inexistentes.
Idades na data da avaliagéo superiores a 70 anos ou inferiores a 18 anos;
Idades na data da posse inferiores a 18 anos;

Tempo de servigo anterior a posse zerados ou nulos;

Datas de posse nulas ou zeradas.

Datas de posse no cargo atual nulas, zeradas ou inferiores a data de posse no
servico publico;

Remuneracgoes de contribuigdo superiores ao teto constitucional;
Remuneragdes de contribui¢ao inferiores ao salario minimo vigente na época.

b) Dados de servidores inativos

Vii.
viii.

Xi.
Xil.
Xiii.

Matriculas nulas, zeradas ou que contenham caracteres diferentes de letras e
numeros;

Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;

Datas de nascimento nulas, zeradas ou que resultem em datas inexistentes.
Idades na data da avaliacao superiores a 110 anos ou inferiores a 18 anos;
Beneficios superiores ao teto constitucional;

Beneficios inferiores ao salario minimo vigente na época.

Dados de pensionistas

Matriculas nulas, zeradas ou que contenham caracteres diferentes de letras e
numeros;

Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;

Datas de nascimento nulas, zeradas ou que resultem em datas inexistentes.
Idades na data da avaliacao superiores a 110 anos;

Indicativo da duracéo da pensao diferente de Vitalicio e Temporario;
Beneficios superiores ao teto constitucional;

Rua 137, n® 556, 1° andar, Setor Marista — Goiania/GO - CEP 74.170-120
Fones: + 55 (61) 98438 3384 / (62) 99972 8484 / (62) 3204 8899
www.wedan.com.br



Wy VEDAN

Sessoria

2017.122.W

Xiv.

Beneficios inferiores ao salario minimo vigente na época.

c) Dados de dependentes de servidores ativos e inativos

Vi.

Dados de dependentes de servidores ativos e inativos

Matriculas nulas, zeradas ou que contenham caracteres diferentes de letras e
numeros;

Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;

Datas de nascimento nulas, zeradas ou que resultem em datas inexistentes;
Idades na data da avaliagéo superiores a 110 anos;

Indicativo da duragao da pensao diferente de Vitalicio e Temporario.

Os testes foram realizados em cada base de dados, preliminarmente, e em seguida
ajustados conforme os critérios adotados pelo MPS em avaliagGes atuariais realizadas para
entes publicos e em obediéncia as determinagdes da Portaria MPS n° 403/08 conforme Segéo
IV, Da Base Cadastral.

De forma global, pelas as criticas identificadas evidenciaram a qualidade dos
dados de modo satisfatdria.
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G ESTATISTICAS DESCRITIVAS

5.1 ESTATISTICA GLOBAL

Quantidades Grupos Previdenciarios

- M1
Ay

Ativos Aposentados Dependentes

4
y- 4

Pensionista

Ativos
Quantidade 9.410
Remuneracao média (R$) 2.690,67
Idade média (anos) 41,00
Aposentados
Quantidade 77
Remuneragdo média (R$) 1.321,48
Idade média (anos) 54,00
Pensionistas
Quantidade 3
Quantidade 0
Remuneracao média (R$) 1.592,79
Idade média (anos) 92,00

14.964
2.477,88
42,00

298
1.355,80
57,00

1
0

961,72
66,00

20.374
2.534,38
42,00

375
1.348,75
56,00

4
0

1.435,02
56,00

Notas: (1) quantidade de cotistas; (2) quantidade de instituidores.
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5.2 ESTATISTICAS DE ATIVOS
5.21 POR SEX0
Ativos
= Homem
= Mulher
5.2.2 PROFESSORES
Professores Ativos
= Homem
= Mulher
5.2.3 POR FAIXA ETARIA
9
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Quantidade de Ativos por Faixa de Idade

___odidila.

<16 |16a18|19a24|25a30|31a36|37a42|43a48|49ab54|55a60|61a66|67a70| >70
% 0,00% | 0,00% | 0,36% | 8,26% | 23,79% | 24,41% | 19,97% | 13,94% | 6,82% | 2,15% | 0,29% | 0,00%

O Quantidade 0 0 74 1.683 | 4.847 | 4973 | 4.068 | 2.841 | 1.389 | 438 60 1

5.2.4 POR FAIXA DE REMUNERAGAO

Quantidade de Ativos por Faixa de Remuneragao

|| P

zerado  0,01a 880,01a 1.000,01 2.000,01 4.000,01 8.000,01 16.000,0 >

ounulo 880,00 1.000,00 a a a a 1a  36.700,0
2.000,00 4.000,00 8.000,00 16.000,0 33.763,0 0
0 0
% 0,006 000% 1,15%  46,70% 39,74% 1129% 111% 0,01% 0,00%
Quantidade 0 0 235 9.515 8.096 2.300 226 2 0

9.3  ESTATISTICAS DE APOSENTADOS

5.3.1 POR FAIXA ETARIA

10
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Quantidade de Aposentados por Faixa de Idade

Nl 1 Tm D

<30 [31a40 | 41a50 | 51a60 [ 61a70 | 71a80 | 81a90 |91a100| > 100
% 0,53% | 12,03% | 15,24% | 25,40% | 38,50% | 8,29% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

I Quantidade 2 45 57 95 144 31 0 0 0

5.3.2 POR FAIXA DE BENEFICIO

Quantidade de Aposentados por Faixa de Beneficio

zerado 0,01a 880,01a 1.000,01 2.000,01 4.000,01 8.000,01 16.000,0 >
ounulo 880,00 1.000,00 a a a a 1a  36.700,0
2.000,00 4.000,00 8.000,00 16.000,0 33.763,0 0
0 0
% 0,00% 0,00% 69,07% 17,87% 8,80% 4,00% 0,27% 0,00% 0,00%
Quantidade 0 0 259 67 33 15 1 0 0
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9.4  ESTATISTICAS DE PENSIONISTAS

5.4.1 POR FAIXA ETARIA

Quantidade de Pensionistas por Faixa de Idade

--ﬁ-ﬁﬂ----

<21 21a 31a 41a 51a 61a 71a 8la 91a >100
30 40 50 60 70 80 90 100
% 0,00% 0,00% 25,00% 0,00% 25,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

O Quantidade 0 0 1 0 1 2 0 0 0 0

5.4.2 POR FAIXA DE BENEFICIOS

Quantidade de Pensionistas por Faixa de Beneficio

_laa__

zerado  0,01a 880,01a 1.000,01 2.000,01 4.000,01 8.000,01 16.0000 >

ounulo 880,00 1.000,00 a a a a 1a 36.700,0
2.000,00 4.000,00 8.000,00 16.000,0 26.723,1 0
0 3
% 0,00 0,00% 50,00% 25,00% 2500% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
= Quantidade 0 0 2 1 1 0 0 0 0

12
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6 HIPOTESES E PREMISSAS ATUARIAIS

As Hipoteses Atuariais correspondem a instrumentos financeiros, estatisticos e
demograficos, bem como pardmetros, que sao utilizados pelos atuarios para medir o valor
presente das obrigagoes e deveres futuros, considerando desde as probabilidades
decrementais (eventos de morte, sobrevivéncia, morbidez, invalidez e desligamento), que
veremos a seguir, até a expectativa de rentabilidade futura, projegoes salariais, ambiente
inflacionario, dentre outros, em um plano de beneficios de carater previdenciario.

Os calculos atuariais inerentes a beneficios regidos com caracteristicas de Beneficio
Definido - BD tém como base as Hipoteses e Premissas Atuariais, que envolvem,
independentemente do método atuarial de capitalizacéo utilizado, projecées futuras acerca de
parametros, devendo estes estarem adequados as caracteristicas do conjunto de
participantes/assistidos e ao respectivo Regulamento, conforme preconiza a legislacao
previdenciaria aplicavel.

As hipoteses atuariais utilizadas na avaliagdo Atuarial estdo de acordo com o que
determina a Portaria MPS n° 403/08.

6.1 HIPOTESES BIOMETRICAS

As Hipoteses (ou tabuas) Biométricas correspondem, na sua forma mais elementar,
ao registro da involugao de um grupo inicial de pessoas, que vao atingindo diferentes idades,
até a total extingao do grupo.

Determinadas em Lei e escolhidas a critério técnico do atuario responsavel, as tabuas
biométricas devem ser consubstanciadas periodicamente através de testes estatisticos que
afiram a aderéncia as taxas decrementais observadas em determinado periodo, na medida em
que a experiéncia com a sobrevivéncia, a mortalidade, a entrada em invalidez e morbidez por
parte do grupo de segurados seja verificada.

13
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Desta forma, as tabuas adotadas na Avaliagao Atuarial sao:
Hipétese . a
. P " Conceito Tabua
Biometrica
Dimensiona, com base em estudos cientificos e
Mortalidade esquisas, a probabilidade de morte de participantes )
Pesd P parficip Tébua IBGE
Geral validos, aposentados programados e pensionistas, de
acordo com as variaveis: idade e sexo.
Dimensiona, com base em estudos cientificos e
o . pesquisas, a probabilidade de sobrevivéncia de
Sobrevivéncia . i ,
Geral participantes validos, aposentados programados e Tabua IBGE
pensionistas, de acordo com as varidveis: idade e
SExo.
Dimensiona, com base em estudos cientificos e
Mortalidade de esquisas, a probabilidade de morte de aposentados ,
i pesaisas, a p P Tabua IBGE
Invalidos invélidos (nao programados), de acordo com as
variaveis: idade e sexo.
Dimensiona, com base em estudos cientificos e
Entrada em pesquisas, a probabilidade de entrada em invalidez de - .
) L iy Alvaro Vindas
Invalidez participantes em atividade, de acordo com as
variaveis: idade e sexo.

6.2 HIPOTESES DEMOGRAFICAS

As Hipoteses Demograficas correspondem a projecoes e mudangas populacionais
inerentes ao plano de beneficios.

Especificamente para o Fundo Previdenciario, as Hipoteses Demograficas sao dadas
pelas Taxa de Rotatividlade, Composi¢ao Familiar, Novos Entrados (Geragao Futura) e
Entrada em Aposentadoria, conforme a seguir:

14
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Hipoteses . .
P . Conceito Taxa/Hipdtese
Demograficas
Representa a expectativa do nimero daqueles
Participantes que solicitardo o cancelamento
Taxa de do plano de beneficios previdenciario, sem 1.00% 20 ano
Rotatividade que tenham implementado o direito a ks
qualquer beneficio pleno, mesmo que de
forma antecipada.
Para os servidores do sexo
masculino:
. Coénjuge 4 anos mais novo
e uma filha vinte e nove anos mais
nova.
Para os servidores do sexo
. . Conjunto de beneficiarios considerados na feminino:
Composicao - .
Familiar apuragao dos compromissos decorrentes de o .
morte dos participantes e aposentados. * Conjuge 4 anos mais velho
e uma filha vinte e nove anos mais
nova.

Existindo as informag0es cadastrais
dos dependentes, 0s célculos das
pensoes serao baseadas nos dados
de cada servidor quanto a conjuge e
filhos.

Conjunto projetado de participantes que
deverdo aderir ao plano de beneficios nos Nao Aplicavel
exercicios seguintes aos da avaliacéo atuarial

Novos Entrados ou
Geracao Futura

100% na primeira elegibilidade.

Consideram-se as regras constantes
da Emenda Constitucional n® 41/03
e Emenda Constitucional n® 47/05,

Entrada em . Probabilidade de Entrada em Aposentadoria | tanto aregra permanente como as

Aposentadoria regras de transicao aplicadas aos
servidores que se encontravam

vinculados ao Poder Pablico em
dezembro de 2003. A data da
aposentadoria programada do

servidor foi calculada aplicando-se
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todas as regras pertinentes e
selecionando-se a data mais
proxima no futuro.

A EC 41 e EC 47 preveem, ainda,
que o servidor podera adiar a sua
aposentadoria de forma que o valor
do beneficio seja calculado sobre a
remuneracao de final de carreira e
que os reajustes futuros guardem
paridade com aqueles que serao
concedidos aos servidores ativos.

6.3 HIPOTESES ECONOMICAS E FINANCEIRAS

As Hipoteses Econdmicas e Financeiras correspondem as taxas ou modelos para

projecoes dos fluxos futuros de pagamentos e contribuigoes, bem como o valor presente
desses compromissos.

Especificamente para o Fundo Previdenciario, as Hipoteses Economicas e
Financeiras sao dadas pelas Taxa Real de Juros, Crescimento Real dos Salarios,

Crescimento Real dos Beneficios, Fator de Capacidade dos Salarios e Fator de Capacidade
dos Beneficios, conforme a seguir:

Hipéteses
Econdmicas e Conceito Taxa
Financeiras
Corresponde a taxa de desconto para apuragao do valor
Taxa Real de presente dos fluxos de beneficios e contribuigoes de um
- 6,00% ao ano
Juros plano de beneficios, que representa o valor esperado da

rentabilidade futura de seus investimentos.

Crescimento

Real de Salarios 1,00% ao ano

por Mérito Varidvel salarial utilizada de forma a estimar o saldrio do

Crescimento participante p.ara. o_perlodo de célculo dos .beneflmos e

Real de Salérios contribuigdes futuras (fase laborativa). 0.00% 20 2o
por o
Produtividade
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Econdmicas e Conceito Taxa
Financeiras

Crescimento

Expressa na forma de taxa, atribuida a variavel valor do

Real de beneficio, utilizada de forma a estimar reajustes acima de 0,00% ao ano
Beneficios indice inflacionario.
Fator de Representa o valor real do salario médio anual, podendo

. ser entendido como o poder de compra do salario ou do
Capacidade dos i . . 100%

L beneficio entre duas datas de reajustes, diretamente e
Salarios . . . . . .
inversamente ligado ao indice de inflagéo projetada.

Fator de Representa o valor real do beneficio médio anual, podendo

. ser entendido como o poder de compra do salario ou do
Capacidade dos " ) . 100%

. beneficio entre duas datas de reajustes, diretamente e
Beneficios . . - . < .

inversamente ligado ao indice de inflagdo projetada.
Indice de Representa a corregdo da base salarial, de acordo com 0s
Atualizagéo dos reajustes das patrocinadoras. -
Salarios
Um dos pressupostos do estudo atuarial é que todas as Nao foi utilizada
varidveis financeiras serdo influenciadas pela inflagdo na | nenhuma taxa especifica
mesma dimensao e periodo. Para efeito de analise do de inflagdo nos célculos

Inflagao balango atuarial os valores estao representados em reais dos valores presentes

constantes posicionados em moeda de dezembro de 2016

atuariais e,
consequentemente, na
elaboragdo do balango

atuarial.
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1 REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO

Os Regimes Financeiros sdo as formas utilizadas para comandar o ingresso das
contribuigoes em um plano de beneficios previdenciarios, bem como o dimensionamento das
obrigagoes futuras.

0 Método de Financiamento corresponde ao arranjo atuarial que permitira a existéncia
de um fluxo de recursos (receitas) para fazer frente as despesas previstas, a medida que essas
ocorram.

Para todos os beneficios foi utilizado o Regime Financeiro de Capitalizacao, que visa
estipular a taxa de custeio, revista anualmente, capaz de gerar receitas previdenciais
necessarias ao ajustamento dos recursos garantidores de todos o0s beneficios concedidos e a
conceder. Representa a formagao progressiva antecipada dos dispéndios futuros e impde a
constituicao de “provisoes de beneficios concedidos” e “provisdes de beneficios a conceder”
que, a cada ano, somadas, devem equivaler ao saldo do valor presente atuarial das obrigagoes
do plano de beneficios para com seus Participantes e Assistidos, liquido do valor presente
atuarial relativo as contribuigoes futuras.

O Método de Financiamento foi 0 Agregado prevé custeio estavel ao longo do periodo
contributivo (calculado entre a data de ingresso no plano e a data de elegibilidade ao beneficio
pleno), de forma mutualista.
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8 PLANO DE CUSTEIO

Para efeito da projecao atuarial futura e verificacdo do comportamento das receitas e
despesas previdenciarias, adotaram-se as aliquotas de contribuicéo atualmente em vigor para
os servidores ativos (11%) e para o Ente Publico (12,17%).

Para as aposentadorias e pensdes, no IPSM, cujo valor seja acima do teto da
previdéncia social, foi estimada uma contribuicao de 11% sobre a parcela do beneficio que
exceder o referido teto de R$ 5.189,82 a depender do tipo de beneficio requerido, conforme
determina a Emenda Constitucional N° 41.

0 Ente Publico ndo paga contribuigdo sobre os beneficios conforme determinado na
Constituicao Federal.

Além do custo normal do Ente Piblico de 12,17%, fica adicionada aliquota de 1%
sobre 0 valor da Folha de remuneragao dos ativos para o custeio das despesas administrativas,
totalizando 13,17%.
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9 RESULTADOS APURADOS

Os resultados da avaliagdo atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Goiania - GO, na data-base de 31/12/2016, estao
apresentados nos Anexos | — Balanco Atuarial e Il — Proje¢oes Atuariais.

A Avaliagdo Atuarial aqui empreendida foi efetuada para os grupos de servidores
atuais. O balango atuarial retrata a situacéo, em valores presentes, do superdvit existente na
data da avaliagéo, considerando-se apenas 0s servidores atuais.

No demonstrativo de fluxo de caixa (ProjegOes Atuariais), por seu turno, estdo
demonstrados os valores a receber e pagar a todos os servidores atuais, permitindo uma ideia
mais precisa da necessidade de pagamento de beneficios esperadas para cada exercicio
futuro.

0 Balango Atuarial, a exemplo do ocorre com 0 balango contabil, esta dividido nas
contas de ativo e passivo, tendo estas dltimas uma subdivisao em beneficios a conceder e
concedidos.

Os beneficios a conceder representam as obrigagoes do regime de previdéncia para
com 0s atuais servidores ativos e dependentes que ainda nao estao em gozo de qualquer
beneficio previdenciario oferecido pelo referido regime. Ja os beneficios concedidos
representam as obrigacoes com o pagamento futuro dos beneficios dos atuais aposentados e
pensionistas.

Todos os valores que constam do passivo e ativo estao expressos em moeda de
dezembro/2016 e foram calculados considerando-se as probabilidades de ocorréncia dos
eventos determinantes da concessao dos beneficios (sobrevivéncia, morte, invalidez, etc.) e
uma taxa de juros igual a 6,00% ao ano, de forma a quantificar na analise o efeito do valor do
dinheiro no tempo.

No lado do ativo, encontram-se as contas de receitas do regime de previdéncia,
representadas pelos valores presentes atuariais das contribuigoes do servidor ativo, inativo e
pensionista e do Ente. Essas contribuicoes foram calculadas considerando-se as aliquotas
atualmente em vigor e que estao expressas em topicos anteriores deste relatorio.

Ainda, observa-se a existéncia de uma conta de resultado, que no caso especifico sob
andlise, registra um superavit atuarial de R$ 141,2 milhdes. Esse superdvit deve ser
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entendido como excedente do montante de recursos necessario ao equilibrio do regime de
previdéncia, caso fossem mantidas as atuais aliquotas de contribuicdo e sendo o regime
financeiro de capitalizagéo.

0 valor do superavit é obtido subtraindo-se o valor presente das contribuigdes futuras
R$ 1,586 bilhdes, o valor presente da compensacéo previdencidria a receber R$ 247,8 reais
e o0 valor do ativo financeiro do plano R$ 785,6 milhdes do valor presente dos beneficios
futuros R$ 2,478 bilhoes.

Os fluxos financeiros futuros das obrigagoes e receitas do IPSM estéo apresentados
no Anexo Il e refletem o comportamento futuro dos contingentes de servidores publicos,
influenciados pelas hipoteses e premissas utilizados no presente estudo.

Os resultados aqui apresentados foram obtidos a partir do uso de técnicas atuariais
aceitas internacionalmente e de parametros estabelecidos nos normativos anteriormente
descritos.

Convém ressaltar que a qualidade dos resultados depende fundamentalmente da
consisténcia dos dados cadastrais e da adequabilidade das hipoteses utilizadas no estudo. A
inadequacdo das hipoteses ou erros de informagao que porventura tenham remanescido na
base cadastral serao corrigidos na medida em que as reavaliagdes atuariais anuais forem
sendo efetivadas.
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10  CUSTEIO DE EQUILIBRIO

Apresentamos a seguir o Plano de Custeio resultante da Avaliagao Atuarial:

10.1 CUSTEIO DO PLANO

Contribuinte Custo Normal Custo Suplementar
Ente Publico 13,17% N/A
Servidor Ativo 11,00%
Servidor Aposentado 11,00%
Pensionista 11,00%

10.2 CUSTO POR BENEFICIO

Beneficio Custo Normal | Custo Suplementar
Aposentadoria por |dade, Tempo de 16,33% N/A
Contribuigdo e Compulsoria
Aposentadoria por Invalidez 1,53%
Pensao por Morte de Segurado Ativo 1,65%
Pensao por Morte de Aposentado por Idade, 2,38%
Tempo de Contribuicao e Compulsoria
Pensao por Morte de Aposentado por Invalidez 0,18%
Auxilio Doenga 0,82%

22

Rua 137, n® 556, 1° andar, Setor Marista — Goiania/GO - CEP 74.170-120
Fones: + 55 (61) 98438 3384 / (62) 99972 8484 / (62) 3204 8899
www.wedan.com.br



2017.122.W

Beneficio Custo Normal | Custo Suplementar
Salario Maternidade 0,27%
Auxilio Recluséo 0,00%
Salario Familia 0,00%
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11 PARECER ATUARIAL

A Avaliagdo Atuarial do Plano Previdenciario do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Goiania - IPSM, referente ao Fundo Previdenciario (Fundo II),
utilizou-se da base de dados de informagdes na posigcao 31/12/2016 a qual foi considerada
satisfatoria para realizagéo do trabalho.

A Avaliacao foi baseada na segregacao de massa estabelecida pela Lei n° 8.766/2009,
de 19 de janeiro de 2009, apresentando um custo normal que garante o equilibrio do plano do
momento desta avaliagao em diante de 24,17%, sendo 11% para o servidor ativo, 12,17%
para o Ente Publico e 1% para as despesas administrativas, e registrando um superavit
atuarial de R$ 141.211.569,84.

O grupo deste Plano Previdenciario é formado por uma parte dos servidores ativos,
conforme referida Lei, ingressados a partir de 30/04/2002, aposentados e pensionistas
decorrentes desta massa, e que apos apuracdo dos resultados atuariais se estabeleceu o
presente superavit. Vale ressaltar que a proposta de segregagao de massa foi sugerida atraves
da Avaliacdo Atuarial de 2009 e plenamente efetivada através da Lei supracitada e
contemplada neste calculo atuarial.

0 superdvit vem se estabelecendo alongo dos exercicios quando da implantagdo da
Lei de Segregacao de Massa, devido a uma quantidade relativamente pequena de despesas
com aposentadorias e pensdes deste plano, possibilitando aumento do superavit devido ao
acumulo de receita de contribuigoes dos atuais ativos e ganhos ocasionados pelo rendimento
nas aplicagoes do Instituto no mercado financeiro.

As hipoteses utilizadas foram com base nos pardmetros minimos exigidos na
legislacdo vigente, mas aconselnamos o0 monitoramento das mesmas nas Avaliages Atuariais
futuras de forma a sempre se fazer aderente a realidade do RPPS de Goiania - GO.

Os resultados apresentados na Avaliagdo Atuarial de 2016 pressup6em a manutengao
da solvéncia econdmica e financeira (liquidez), devendo ser reavaliado, pelo menos,
anualmente.

A aplicacao de percentuais diferentes daqueles estampados no presente documento
devera ser objeto de nova Avaliagao Atuarial, de forma a quantificar o impacto no Plano.
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Os entendimentos aqui contidos restringem-se aos dados, documentos e informagoes
disponibilizados pelo IPSM, legislagao de previdéncia, bem como nas melhores praticas de
mercado e na boa técnica atuarial.

Este € nosso Relatorio, ao qual sugerimos apreciagao e aplicacao.

Goiania/GO, 15 de junho de 2017.

Daniel Pereira da Silva

Atuario MIBA 1146

Sdcio-Diretor

WEDAN CONSULTORIA E ASSESSORIA ATUARIAL LTDA. - CIBA 145
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ANEXO | - BALANGO ATUARIAL

ATIVO

PASSIVO

Aplicacoes Financeiras do RPPS

Valor Presente Atuarial das Contribuigdes
Sobre Salarios

Sobre Beneficios

Compensacao Previdénciaria

Total

R$ 785.647.836,14
R$  1.586.149.639,52
R$  1.585.946.488,96
R$ 203.150,56
R$ 247.842.878,43

R$ 2.619.640.354,09

Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos
Aposentadorias
Pensodes

Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder

Aposentadorias
Pensoes

Superavit Técnico

R$ 82.893.917,08
R$ 81.981.096,64
R$ 912.820,44

R$  2.395.534.867,17

R$  1.938.593.119,84
R$ 456.941.747,33

R$ 141.211.569,84

R$ 2.619.640.354,09
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ANEXO Il - FLUXO ATUARIAL
Ano Receita (R$) Despesas (R$) Saldo (R$)
2017 157.404.981,29 21.149.710,07 977.217.293,80
2018 156.675.815,73 23.680.845,54 1.176.824.999,84
2019 155.285.079,38 26.997.731,77 1.383.419.088,30
2020 151.530.414,29 38.036.843,29 1.586.727.418,85
2021 149.424.961,10 44.137.186,70 1.793.536.104,86
2022 145.683.423,99 95.211.317,64 1.997.048.703,87
2023 143.188.907,97 62.709.552,43 2.202.179.742,98
2024 140.338.430,07 71.304.978,14 2.407.485.986,61
2025 136.919.156,41 81.530.865,43 2.610.646.734,25
2026 133.277.847,09 92.962.869,85 2.810.019.414,17
2027 129.470.711,01 104.800.623,04 3.004.770.872,27
2028 125.497.290,00 117.326.191,02 3.193.718.489,53
2029 121.081.352,60 131.356.513,26 3.374.449.928,60
2030 116.489.839,10 146.355.513,66 3.545.259.309,29
2031 111.217.408,73 163.309.654,03 3.702.757.087,83
2032 105.534.405,21 181.669.404,95 3.844.219.413,38
2033 99.743.511,13 199.884.709,38 3.968.722.908,03
2034 93.635.445,50 218.928.344,21 4.074.035.809,87
2035 87.211.678,76 239.380.898,66 4.157.178.585,37
2036 80.846.035,94 259.697.392,69 4.217.026.862,34

27

Rua 137, n® 556, 1° andar, Setor Marista — Goiania/GO - CEP 74.170-120
Fones: + 55 (61) 98438 3384 / (62) 99972 8484 / (62) 3204 8399
www.wedan.com.br



We VWEDAN
& B
2017.122.W

Ano Receita (R$) Despesas (R$) Saldo (R$)

2037 75.176.300,25 277.599.666,45 4.255.479.705,90
2038 69.689.790,59 295.521.139,41 4.271.427.258,51
2039 64.617.720,60 312.113.202,32 4.265.367.683,40
2040 99.694.722,33 328.071.075,85 4.236.810.809,67
2041 95.650.745,93 340.142.945,93 4.189.457.726,25
2042 52.031.464,59 350.328.504,39 4.124.630.327,64
2043 48.783.542,23 358.602.764,65 4.043.699.771,54
2044 45.982.072,77 364.497.811,08 3.948.695.075,21
2045 43.744.985,15 367.306.640,73 3.842.641.424,81
2046 41.982.198,65 367.302.026,93 3.728.360.892,33
2047 40.456.596,95 365.599.001,85 3.607.411.596,67
2048 39.080.424,59 362.524.953,26 3.481.005.092,08
2049 37.805.791,91 358.208.290,46 3.350.238.749,14
2050 36.688.680,20 352.410.876,18 3.216.587.546,34
2051 35.573.708,43 345.826.825,76 3.080.714.494,75
2052 34.544.553,57 338.046.581,57 2.943.845.214,77
2053 33.583.009,99 329.133.479,33 2.807.192.430,15
2054 32.580.660,26 319.604.853,28 2.671.378.331,36
2055 31.539.516,53 309.477.220,36 2.537.047.065,18
2056 30.455.096,34 298.787.666,27 2.404.837.364,96
2057 29.320.369,65 287.605.344,93 2.275.345.533,06
2058 28.138.406,87 275.960.922,36 2.149.174.398,63
2059 26.913.070,82 263.892.828,48 2.026.926.319,43
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Ano Receita (R$) Despesas (R$) Saldo (R$)

2060 25.648.944,01 251.446.558,26 1.909.196.427,49
2061 24.351.357,42 238.674.909,69 1.796.565.247,72
2062 23.026.339,49 225.637.558,14 1.689.591.270,83
2063 21.680.562,68 212.400.386,79 1.588.803.733,52
2064 20.321.287,25 199.034.999,24 1.494.695.422,82
2065 18.956.299,20 185.618.108,02 1.407.715.630,84
2066 17.593.757,66 172.229.955,06 1.328.264.199,44
2067 16.241.958,78 158.952.112,34 1.256.687.288,62
2068 14.909.210,15 145.866.164,58 1.193.274.154,25
2069 13.603.792,86 133.053.392,52 1.138.254.027,86
2070 12.333.824,29 120.593.283,52 1.091.794.242,74
2071 11.107.041,17 108.561.562,47 1.054.000.104,73
2072 9.930.632,57 97.028.415,03 1.024.916.461,60
2073 8.811.106,56 86.057.331,54 1.004.530.450,82
2074 7.754.230,52 75.704.414,00 992.775.083,38
2075 6.764.897,55 66.017.170,09 989.534.179,49
2076 5.847.052,19 57.033.741,92 994.648.339,14
2077 5.003.622,61 48.782.273,50 1.007.921.869,55
2078 4.236.410,50 41.279.854,14 1.029.131.131,46
2079 3.546.049,40 34.532.157,99 1.058.033.724,24
2080 2.932.028,38 28.533.702,99 1.094.377.972,61
2081 2.392.713,62 23.268.023,58 1.137.912.822,41
2082 1.925.370,07 18.707.852,65 1.188.398.160,22
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Ano Receita (R$) Despesas (R$) Saldo (R$)
2083 1.526.240,77 14.815.929,17 1.245.614.980,12
2084 1.190.625,97 11.545.837,58 1.309.375.354,62
2085 913.041,65 8.843.557,96 1.379.531.528,60
2086 687.467,14 6.649.829,13 1.455.983.316,60
2087 507.600,80 4.902.642,79 1.538.683.571,09
2088 367.047,14 3.539.132,80 1.627.642.174,55
2089 259.528,01 2.497.698,52 1.722.928.244,29
2090 179.112,59 1.720.237,13 1.824.670.346,93
2091 120.379,75 1.153.666,23 1.933.055.284,07

30

Rua 137, n® 556, 1° andar, Setor Marista — Goiania/GO - CEP 74.170-120

Fones: + 55 (61) 98438 3384 / (62) 99972 8484 / (62) 3204 8899
www.wedan.com.br



Consultoria
e Assessoria Atuarial

Wy VEDAN

2017.122.W

ANEXO IIl - PROVISOES MATEMATICAS

cODIGO CONTA VALOR EM R$

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENGIARIAS A

2.2.7.2.0.00.00 | LONGO PRAZO 644.436.266,30
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENGIARIAS A
2.2.7.2.1.00.00 | LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO

PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS
2.2.7.2.1.01.00 | CONCEDIDOS
APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS
2.2.7.2.1.01.01 | CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA 0 PLANO
2.2.7.2.1.01.02 | FINANCEIRO DO RPPS

(-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O PLANO
2.2.7.2.1.01.03 | FINANCEIRO DO RPPS

(-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO
2.2.7.2.1.01.04 | FINANCEIRO DO RPPS

(-) COMPENSAGAOQ PREVIDENCIARIA DO PLANO
2.2.7.2.1.01.05 | FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.06 | (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

2.2.7.2.1.01.07 | (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA
PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A
2.2.7.2.1.02.00 | CONCEDER

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A
2.2.7.2.1.02.01 | CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO
2.2.7.2.1.02.02 | FINANCEIRO DO RPPS

(-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO
2.2.7.2.1.02.03 | FINANCEIRO DO RPPS

(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO
2.2.7.2.1.02.04 | FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.02.05 | (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

2.2.7.2.1.02.06 | (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS 74401374 81

2.2.7.2.1.03.00 ' CONCEDIDOS T
APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS 8 893.917 08

2.2.7.2.1.03.01 | CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 099917,

(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO

2.2.7.2.1.03.02 | PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O PLANO

2.2.7.2.1.03.03 | PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO

2.2.7.2.1.03.04 | PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO

2.2.7.2.1.03.05 | PREVIDENCIARIO DO RPPS

644.436.266,30

(186.056,91)

(17.093,65)

(8.289.391,71)
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2.2.7.2.1.03.06

(-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS DO
PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.03.07

(-) APORTES FINANGEIROS PARA COBERTURA DO
DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZACAO

2.2.7.2.1.04.00

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS
A CONCEDER

570.034.891,49

2.2.7.2.1.04.01

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTRQS BENEFICIOS A
CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.395.534.867,17

2.2.7.2.1.04.02

) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA 0 PLANO
PREVIDENCIARIO DO RPPS

(831.408.962,94)

2.2.7.2.1.04.03

() CONTRIBUIGC)ES DO ATIVO PARA O PLANO
PREVIDENCIARIO DO RPPS

(754.537.526,02)

2.2.7.2.1.04.04

() COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO
PREVIDENCIARIO DO RPPS

(239.553.486,72)

2.2.7.2.1.04.05

(-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

2.2.7.2.1.04.06

(-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL
- PLANO DE AMORTIZAGAO

2.2.7.2.1.05.00

PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZAGAO

2.2.7.2.1.05.98

(-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAO

2.2.7.2.1.06.00

PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO
FINANCEIRO

2.2.7.2.1.06.01

PROVISAQ ATUARIAL PARA OSCILAGAQ DE RISCOS

2.2.7.2.1.07.00

PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO
PREVIDENCIARIO

2.2.7.2.1.07.01

AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO

2.2.7.2.1.07.02

PROVISAQ ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS

2.2.7.2.1.07.03

PROVISAQ ATUARIAL PARA BENEFICIOS A
REGULARIZAR

2.2.7.2.1.07.04

PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE
BENEFICIOS

2.2.7.2.1.07.98

OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO
PLANO
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