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- COMURG -

PRAI 2018

MANUAL DO PRAI 2018 - COMURG

O presente Manual apresenta as normas e os procedimentos que o candidato ao Programa de
Rescisdo Por Acordo Incentivado deve seguir para sua adesao.

O Programa surge da necessidade de adequar a um novo modelo de gestdo, que tem por
objetivo possibilitar a melhora da alocacdo dos recursos humanos, propiciar a modernizacao da
Administracdo e auxiliar no equilibrio financeiro da Companhia.

O PRAI — Programa de Rescisdo Por Acordo Incentivado € um programa de carater
excepcional e temporario, de adesdo voluntaria, aprovado pela Direcdo Executiva da Companhia de
Urbanizacdo de Goiania — COMURG.

1- CRITERIOS PARA ADESAO AO PRAI

Sao elegiveis para o PRAI, podendo manifestar sua adesdo as regras, os empregados efetivos que
estejam com seus contratos de trabalho em vigéncia, ndo se estendendo aos empregados em Cargos
Comissionados.

Empregados cedidos ou com contrato de trabalho suspenso poderdo aderir ao PRAI, porém devem
retornar as suas atividades na empresa antes da data definida para o desligamento.

1.1 - Impedimentos

Estdo impedidos de manifestar sua adesdo os empregados que se encontrarem nas seguintes
situacdes juridicas:

(@) em licenca previdenciaria por doenca ou acidente de trabalho;

(b) em licenca gestante ou por adocao;

(c) detentores de estabilidade provisoria;

(d) estiverem com o contrato de trabalho suspenso;

(e) tenham sido reintegrados com amparo em medida liminar, aguardando decis@o definitiva de
mérito;

() esteja respondendo a Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar.

(g) tenham sido considerados inaptos em exame médico demissional.

1.1.1 - Caso esteja em periodo de estabilidade legal ou previsto em instrumento normativo
de trabalho e queira aderir ao Programa, o empregado deve renunciar a sua estabilidade
através de documento préoprio que contenha a homologacdo do sindicato da categoria.

Av. Nazareno Roriz N2 1122 Vila Aurora — Goiania — Goias
CEP: 74.405-010
Fone: (62) 3524-8580

www.goiania.go.gov.br




X3 2 PREFEITURA
‘E 3 ; ' ‘*‘m’” DE GOIANIA Companhia de Urbanizacdo de Goiania

1.1.2 - Os empregados que durante o periodo de repasse de informacéo tiverem seu contrato
de trabalho suspenso em virtude de doenca ou acidente de trabalho, serdo excluidos
automaticamente do programa.

1.2 — Da Inscrigéo

Para adesdo ao programa o empregado devera comparecer pessoalmente ao Departamento de
Pessoal da Companhia de Urbanizacdo de Goiania - COMURG, que se localiza na Sede
Administrativa & Avenida Nazareno Roriz, 1122, Vila Aurora, na data improrrogavel de 04/04/2018
a 23/04/2018, no horéario das 08:30 as 11:30 e das 14:30 as 17:30 horas, para preenchimento dos
seguintes documentos:

o Termo de Adesdo do Programa de Desligamento Voluntario;
o Termo de Renuncia a Estabilidade Legal/Convencional (Se Necessario);
o Demais documentos legais exigiveis.

2 - DO CALENDARIO

Fica definido o seguinte Calendario:

ETAPAS DATA

Nomeacao da Comissao Especial do PRAI 02.04.2018

Elaboracdo do Manual e Regulamento do | 02.04.2018

PRAI

Aprovacdo do Regulamento pela Presidéncia | 03/04/2018

da Comurg

Publicacdo no Diario Oficial do Municipio 03/04/2018

Inscrigdes ao PRAI 04/04/2018 a 23/04/2018
Analise dos pedidos 24/04/2018 e 25/04/2018
Homologacéo das Inscrigdes pela Presidéncia | 26/04/2018

da Comurg

Publicacdo do Relatério Final 26/04/2018
Desligamento do Empregado 30/04/2018.

Pagamento da rescisao 07/05/2018

3 - PROCEDIMENTOS PARA IMPLANTACAO DO PRAI

3.1 — A adesdo ao PRAI é um ato livre e de esponténea vontade do empregado submetido a
concordancia do empregador.

3.2 - Qualquer forma de coacdo devera ser comunicada a Comissdo de Etica e Disciplina
para solicitacdo de abertura de Sindicancia e de forma preventiva promover a exclusdo imediata do
nome do empregado.

3.3 — A prerrogativa de aceitar a efetivacdo da inscricdo do empregado no PRAI é da
empresa.

3.4 — Ao aderir ao programa o empregado aceita todas as regras deste regulamento.
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3.5 — As adesOes ao PRAI prevista neste manual serdo procedidas pelo enquadramento como
“Dispensa por Acordo entre empregado e empregador”, prevista pelo art. 484-A da Consolidagéo
das Leis do Trabalho - CLT. Essa modalidade contempla o recebimento de 80% do saldo de FGTS,
Multa de 20% do FGTS e demais verbas trabalhistas, garantindo-se o pagamento das verbas
rescisorias e do incentivo financeiro tal como previstos no item “4” deste Manual.

3.6 — A empresa dispensard o empregado do cumprimento do aviso prévio.

3.7 — Em caso de existéncia de estabilidade legal o empregado devera apresentar “TERMO
DE RENUNCIA A ESTABILIDADE”, devidamente assistido e chancelado pela entidade Sindical
de Classe.

3.8 — A adesdo ao PRAI gera apenas expectativa de desligamento, o empregado devera
atender a todos 0s requisitos previstos neste regulamento, sendo seu ato irrevogavel e irretratavel,
ndo admitindo desisténcia ou cancelamento.

3.9 — Todas as Diretorias da Comurg deverao disponibilizar cépias deste Manual a todos o0s
seus Departamentos, a partir da publicacdo no Diario Oficial do Municipio, os quais dardo ciéncia e
divulgacdo aos seus subordinados.

3.10 — Em caso de rejeicdo de adesdo, a mesma deve ser justificada pela Presidéncia da
empresa, devendo informar ao empregado sobre a ratificagdo ou ndo da adesdo e data
determinada para o desligamento em até 15 (quinze) dias contados da data do término do
periodo de adesao.

3.11 — O campo “testemunhas” do Termo de Adesdo do PRAI devera ser preenchido
no momento da adesdo pela equipe de atendimento disponibilizada pela empresa.

4 — DAS VERBAS RESCISORIAS E DOS INCENTIVOS FINANCEIROS

4.1 — A COMURG pagara todas as verbas rescisorias (metade aviso prévio indenizado,
13° salario proporcional, férias vencidas e proporcionais, multa de 48 20% do FGTS) e até o
limite maximo de 02 (duas) licencas-prémio de 90 (noventa) dias cada, para 0s empregados
aderentes que receberdo a integralidade das verbas rescisorias em até 12(doze} 10 (dez) vezes
mensais, respeitadas a parcela minima de uma remuneracdo mensal, até a sua quitacdo,
excetuada a ultima parcela que englobara o saldo;

4.1.2 - os empregados que tém direito a mais de 02 (duas) licencas-prémio, as que
excederem nao serdo indenizadas e nem gozadas.

4.2 — Além do pagamento das verbas rescisorias acima destacadas, sera assegurado aos aderentes
em decorréncia de sua remuneracao o seguinte incentivo financeiro, que sera pago a vista com a
primeira parcela:

4.2.1 - REMUNERACAO ATE R$ 5.000,00: Pagamento da importancia extra de R$
10.000,00 (Dez Mil Reais).

4.2.2 - REMUNERACAO DE R$ 5.000,01 & R$ 10.000,00: Pagamento da importancia
extra de R$ 15.000,00 (Quinze Mil Reais).

4.2.3 - REMUNERACAO ACIMA DE R$ 10.000,00: Pagamento da importancia extra de
R$ 20.000,00 (Vinte Mil Reais).

4.3 — O empregado declarara ter ciéncia de que o aviso prévio indenizado sera pago pela
metade, assim como a multa do FGTS, nos termos do Art. 484-A, I, “a” e “b” da CLT, bem como,
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gue ndo terad direito ao seguro desemprego, nos termos do Art. 484-A, 82° da CLT, e ainda, a
proporcéo de 80% do FGTS depositado na conta vinculada do empregado, nos termos do art. 484-A
81° da CLT, poderd ser levantado mediante requerimento de alvard judicial com assisténcia de
advogado.

5 - ANALISE DO TERMO DE ADESAO

5.1 — Ap0s autuacdo do requerimento do empregado, a Geréncia de Pessoal dara inicio aos
levantamentos funcionais, apuracdo da existéncia de estabilidade, apuracdo das verbas rescisorias
devidas e do montante a ser pago.

5.2 — Aos empregados que aderirem ao PRAI, e que as férias estiverem marcadas para 0 més
de imediatamente anterior ao desligamento, 0 gozo devera iniciar obrigatoriamente no dia 02 do
més imediatamente anterior ao desligamento. Se as férias estiverem marcadas para 0 més do
desligamento ou posterior, havera o pagamento em Rescisao.

5.3 — O Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TCRT devera ter como Data de Afastamento
do empregado dia 1° do més subsequente a Publicacdo do Relatorio Final.

6 — DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

6.1 — Apo6s a finalizagdo do processo com os devidos levantamentos funcionais e
financeiros, a Comissdo Especial do PRAI determinara o envio dos processos ao Diretor-Presidente
para fins de Homologacdo da Adesdo dos empregados ao Programa de Rescisdo Por Acordo
Incentivado — PRAI, com o consequente pagamento das verbas rescisorias (no prazo legal) e dos
incentivos financeiros previstos ou determine a exclusdo do empregado do programa.

6.2 — 01 (um) dia apés Homologacdo das Inscricbes a Comissdo Especial do PRAI
encaminhard a Homologagao para publica¢do no Diério Oficial do Municipio, informando a relacéo
de empregados com pedido de adesao deferida ou indeferida.

7 - DO DESLIGAMENTO DO EMPREGADO
7.1 — Na data de desligamento os empregados que tiverem as inscri¢cfes deferidas e
homologadas serdo devidamente afastados dos quadros de empregados da Companhia de
Urbanizacdo de Goiania.
8 — DO NAO CUMPRIMENTO DO ACORDO
8.1 — Fica estabelecido que em caso de ndo cumprimento do pagamento das verbas
rescisorias e dos incentivos financeiros acordados neste manual (item 4), ensejara o pagamento de
multa no valor de 50% (cinquenta por cento) sobre as parcelas inadimplidas.
9 — DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 — Ocorrendo o falecimento do funcionario ap6s a homologacdo de sua inscricdo ao
programa, os beneficios financeiros serdo pagos aos herdeiros na forma estabelecida em lei.
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9.2 — Os funcionérios que durante o periodo de repasse de informac&o tiverem seu contrato
de trabalho suspenso em virtude de doenca ou acidente de trabalho, e que destes afastamentos
gerem o direito a estabilidade, serdo automaticamente excluidos do programa.

9.3 — A adesdo ao programa ndo garante aos funcionarios os direitos trabalhistas decorrentes
da rescisdo de contrato de trabalho pela modalidade de “Dispensa por Acordo entre empregado e
empregador”, prevista pelo art. 484-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT. Essa
modalidade contempla o recebimento de 80% do saldo de FGTS, Multa de 20% do FGTS, metade
do Aviso Prévio e demais verbas trabalhistas.

9.4 — A adesdo ao programa ndo isenta o funcionario do desligamento por justa causa nos
termos do art. 482 da CLT, perdendo o funcionario o direito aos beneficios estabelecidos neste
programa.

9.5 — O descumprimento por parte do empregado de qualquer das regras previstas neste
documento resultara na excluséo automatica do Programa.

9.6 — O empregado inscrito no PRAI ficara impossibilitado de ser indicado para as funcdes
gerenciais ou de assessoramento ou ascender a func@es de niveis hierarquicos superiores.

9.7 — O empregado inscrito no PRAI, antes de seu desligamento, devera devolver todo e
qualquer equipamento de propriedade da empresa.

9.8 — Casos omissos serdo avaliados pela Comissdo Especial do PRALI, a qual submetera o
seu parecer a aprovacao da Presidéncia da Companhia.

9.9 — As rescisdes contratuais serdo homologadas pelo sindicato representativo da categoria
profissional e serd observado o termo legal para pagamento das verbas rescisorias.
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TERMO DE ADESAO DO PROGRAMA DE RESCISAO POR ACORDO INCENTIVADO-

PRAI

ILMO. SR. PRESIDENTE
NESTA.
Eu , cargo

, lotado
na(o) :
RG CPF :
Telefone: voluntariamente, venho

solicitar minha adesdo ao Programa de Rescisdo Por Acordo Incentivado— PRAI, instituido pela
COMURG, concordando em receber as verbas rescisorias e o incentivo financeiro estipulados pelo
programa (item 4), estando ciente tratar-se de uma transagéo (acordo de vontades), com a finalidade
de extinguir o vinculo empregaticio e todos os seus efeitos decorrentes.

Declaro ter conhecimento de todos os termos do Programa de Rescisdo Por Acordo Incentivado—
PRAI, comprometendo-me ao fiel cumprimento dos critérios, forma de participacdo, etapas e prazos
nele estabelecidos.

Declaro ainda ndo estar com o contrato de trabalho suspenso ou interrompido conforme item 1.1
dos Critérios para Adesdo ao PRAL.

Declaro ndo ter sofrido qualquer tipo de coagéo para a adesdao ao Programa.

Declaro estar ciente que uma vez aceita minha adesdo ao Programa, esta € irretratvel e
irrevogavel.

Declaro ter ciéncia e que o aviso prévio indenizado sera pago pela metade, assim como a multa do
FGTS, nos termos do Art. 484-A, 1, “a” e “b” da CLT.

Declaro ter ciéncia que a propor¢do de 80% do FGTS depositado na conta vinculada do empregado,
nos termos do art. 484-A 81° da CLT, que podera ser levantado mediante requerimento de alvara
judicial com assisténcia de advogado.

Declaro ter ciéncia de que ndo terei direito ao seguro desemprego, nos termos do Art. 484-A, §2° da
CLT.

Declaro para os devidos fins que nos termos do Item 7 do Manual do PRAI, havendo homologacao
da inscricdo, e em sendo deferida (favoravel), afirmo que o presente Termo de Adesdo devera ser
considerado como “Aviso Prévio do Empregado”, com data de afastamento

/ / , € que nos termos do Item 3.4 serei dispensado do cumprimento do
Aviso Prévio.
TESTEMUNHAS:
1. 2.
CPF: CPF:
Goiania, de de 2018.
Assinatura
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TERMO DE RENL;JNCIA A ESTABILIDADE LEGAL / CONVENCIONAL PARA FINS DE
ADESAO AO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO.

Eu , cargo
, lotado

na(o) :

RG CPF ,

Telefone: , voluntariamente, renuncio

para fins de ades&o ao Programa de Rescisdo Por Acordo Incentivado da COMURG, a estabilidade
legal prevista no 83° do art. 543 da CLT.

Renuncio ainda, para o mesmo fim, a qualquer outra estabilidade prevista em Lei ou

Convencdo/Acordo Coletivo de Trabalho, dentre as quais as decorrentes de acidente de trabalho,
gestante e membro de CIPA.

Goiania, de de 2018.

Assinatura

Homologacéo do Sindicato:

Assisténcia Juridica do Sindicato:

* Havendo a comprovacao de existéncia de estabilidade, havera a necessidade de homologacao
junto ao Sindicato da Categoria.
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